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 มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบใหมีแผน 3 ระดับ ซ่ึงแผนระดับท่ี 1 หมายถึง 
ยุทธศาสตรชาติ แผนระดับท่ี 2 หมายถึง แผนซ่ึงเปนแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติตาง ๆ ใหบรรลุตามเปาหมาย    
ของยุทธศาสตร และถายทอดไปสูแนวทางการปฏิบัติในแผนระดับ 3 ไดแก แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติ วาดวยความม่ันคง
แหงชาติ และแผนระดับท่ี 3 หมายถึง แผนในเชิงปฏิบัติท่ีมีความชัดเจนตามภารกิจสวนราชการท่ีสอดคลอง 
สนับสนุนการดาเนินงานตามแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 หรือจัดทําข้ึนตามกฎหมายกําหนด หรือจัดข้ึน    
ตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหวางประเทศ ไดแก แผนแมบทดาน..... แผนพัฒนา..... แผนปฏิบัติการดาน..... 
และแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการตาง ๆ 
 แผนปฏิบัติการดานแรงงานระดับจังหวัด พ.ศ. 2566 – 2570 เปนแผนระดับท่ี 3 ท่ีเปนแผนการพัฒนา
เชิงประเด็น (Issue Based) ในดานพัฒนาของแรงงานของจังหวัด การจัดทําแผนปฏิบัติการดานแรงงานระดับ
จังหวัด (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) เปนการจัดทําแผนของหนวยงานเพ่ือใชเปนกรอบในการปฏิบัติราชการ และ
ดําเนินงานตามภารกิจเพ่ือขับเคลื่อนและสนับสนุนการบรรลุเปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร (พ.ศ. 2561 
– 2580) ตามแนวทางการจัดทําแผน 3 ระดับ  
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน มอบหมายใหสํานักงานแรงงาน
จังหวัดดําเนินการทบทวนแผนปฏิบัติการดานแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566  เพ่ือเปนกรอบในการปฏิบัติราชการและเปนกลไกขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ โดยกําหนดให
สํานักงานแรงงานจังหวัดเปนหนวยงานหลักดําเนินการ โดยมีการบูรณาการรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ี 
เพ่ือใหจังหวัดมีแผนดานแรงงานท่ีสอดคลองกับบริบทและสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป ท้ังดานนโยบายของรัฐบาล 
นโยบายกระทรวงแรงงานและเทคโนโลยีสมัยใหม โดยสามารถตอบสนองยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติดานแรงงาน แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (2566 - 2570) และเปาหมายการพัฒนาของกระทรวงแรงงาน 
ภายใตเปาหมายการพัฒนาท่ีกําหนดตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป ของกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2566 – 
2570) ท่ีกําหนดไว คือ “แรงงานมีศักยภาพสูง มีงานทํา และมีหลักประกันทางสังคมท่ีดี”แผนพัฒนาภาคและ
แผนพัฒนากลุมจังหวัดและแผนพัฒนาจังหวัด เพ่ือชวยเหลือและใหบริการประชาชนในพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 จากเหตุผลดังกลาวขางตน สํานักงานแรงงานจังหวัดสงขลา ในฐานะท่ีมีบทบาทเปนผูแทนกระทรวง
แรงงานในระดับจังหวัด มีอํานาจหนาท่ีเก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห จัดทํา และปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาแรงงาน จึงไดจัดทําโครงการทบทวนและพัฒนาคุณภาพของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 
จังหวัดสงขลา  เพ่ือใหมีการทบทวนแผนของหนวยงานใหสอดรับกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไปและแนวทางการพัฒนา
ดานแรงงานท่ีเก่ียวของ 
 
 

สวนท่ี 1 บทสรุปผูบริหาร 

แผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดสงขลา (พ.ศ.๒๕6๖ – ๒๕๗๐) ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หนา ๑ 
 



 
 แผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดสงขลา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ประกอบดวยประเด็นการพัฒนา 3 ประเด็น ไดแก ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 พัฒนาฝมือและสราง
ทักษะแรงงานใหไดมาตรฐานสอดรับกับความตองการของตลาดแรงงานและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี
เพ่ือใหแรงงานมีทักษะฝมือไดตามเกณฑมาตรฐาน สามารถตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานและสอดรับ
กับสถานการณและเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงและทําใหสถานประกอบการมีศักยภาพในการบริหารจัดการดาน
แรงงาน ซ่ึงประกอบดวย 2 แนวทางการดําเนินงาน ไดแก แนวทางท่ี 1 พัฒนาฝมือและทักษะแรงงานใหได
มาตรฐานเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน และแนวทางท่ี 2 พัฒนาเครือขายและเสริมสรางความรวมมือดาน
แรงงานแบบบูรณาการ ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 สงเสริมการมีงานทํา คุมครองแรงงาน และสรางหลักประกันทางสังคม 
เพ่ือใหแรงงานมีงานทํา มีหลักประกันความม่ันคงและไดรับการคุมครองสิทธิตามกฎหมาย ซ่ึงประกอบดวย      
2 แนวทางการดําเนินงาน ไดแก แนวทางท่ี 1 สงเสริมใหแรงงานไดรับการคุมครองตามกฎหมายและสราง
หลักประกันทางสังคม แนวทางท่ี 2 สงเสริมการมีงานทําและทางเลือกในการประกอบอาชีพใหแกกําลังแรงงาน 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 พัฒนาการบริหารจัดการและบริการดานแรงงานท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหแรงงาน 
นายจาง สถานประกอบกิจการ หนวยงานท้ังภาครัฐและภาคเอกชน สามารถใชประโยชน และเขาถึงบริการ
ดานแรงงานท่ีมีประสิทธิภาพและไดรับความพึงพอใจ ซ่ึงประกอบดวย 2 แนวทางการดําเนินงาน ไดแก 
แนวทางท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศดานแรงงานท่ีมีประสิทธิภาพ และแนวทาง    
ท่ี 2 พัฒนาเครือขายดานแรงงาน รวมขับเคลื่อนการบริหารจดัการดานแรงงานในระดับพ้ืนท่ี 
 การบรรลุเปาหมายและผลสําเร็จภายใตแผนปฏิบัติการฯ นี้ จําเปนตองอาศัยความรวมมือ           
จากทุกภาคสวน หนวยงานท่ีเก่ียวของและบุคลากรท่ีรับผิดชอบ รวมผลักดันและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ 
อยางจริงจังและตอเนื่อง ท้ังนี้ จะมีการติดตามและประเมินผลเปนระยะ ๆ รวมท้ังการแกไขปญหาอุปสรรค 
จากการปฏิบัติงานเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพตอไป 
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  ตามนัยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๒ ใหหนวยงานของรัฐปรับปรุงแผน      
ในความรับผิดชอบตามนัยมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ       
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการปฏิรูปประเทศและนโยบาย
ความม่ันคงเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของแผนระดับท่ี ๑ และแผนระดับท่ี ๒ ใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว 
ซ่ึงแผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดสงขลา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ     
พ.ศ.2566 ท่ีไดจัดทําข้ึนนี้มีความเชื่อมโยงกับแผนระดับท่ี ๑ และแผนระดับท่ี ๒ ดังนี้ 
 
2.1 ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (แผนระดับท่ี ๑) 

 
  สําหรับแผนระดับท่ี ๑ หรือยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิบัติการดานแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติท้ังสิ้น ๕ ดาน ไดแก ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย      
ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ดานความม่ันคง 
และดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีรายละเอียดความสอดคลอง จากตัวชี้วัด
ภายใตแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
 
  1)  ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก) 
   (๑) เปาหมาย  
  - คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิ ถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ สังคมไทย                            
มีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงวัย 
   (๒) ประเด็นยุทธศาสตร  
  -  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต โดยเฉพาะชวงวัยแรงงานยกระดับศักยภาพทักษะ            
และสมรรถนะแรงงานสอดคลองกับความตองการของตลาดและชวงวัยผูสูงอายุ ส งเสริมเปนพลัง                        
ในการขับเคลื่อนประเทศ สงเสริมใหมีการทํางานหลังเกษียณ ผานการเสริมทักษะการดํารงชีวิต ทักษะอาชีพ 
ในการหารายไดมีงานทําท่ีเหมาะสมกับศักยภาพ 
   (๓) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ การดําเนินงานสามารถสนับสนุนประเด็น
ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใตแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้  

     ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑ รายไดเฉลี่ยของผูผานการฝกอบรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
     ตัวชี้วัดท่ี ๑.๒ รอยละผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติท่ีไดรับอัตราคาจาง   

ตามมาตรฐานฝมือท่ีกําหนดตามกฎหมาย  
     ตัวชี้วัดท่ี ๑.๓ รอยละของแรงงานฝมือท่ีเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
     ตัวชี้วัดท่ี  ๑.๔ รอยละของสถานประกอบกิจการท่ียื่นแบบแสดงการสงเงินสมทบกองทุน 

พัฒนาฝมือแรงงานตาม พ.ร.บ. สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานฯ 
     ตัวชี้วัดท่ี ๑.๕ รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของสาขาอาชีพท่ีมีการประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 
     ตัวชี้วัดท่ี ๑.๗ เงินกูยืมจากกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานแกสถานประกอบกิจการสําหรับ       

การฝกอบรมฝมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  
     ตัวชี้วัดท่ี ๑.๘ โครงการรวมลงทุนระหวางรัฐและเอกชน (Public Private Partnership) 

สําหรับการฝกอบรมฝมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  
     ตัวชี้วัดท่ี ๑.๙ กําลังแรงงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี/กําลังแรงงานทักษะสูง/           

การออกใบอนุญาตทํางานใหแรงงานตางดาวท่ีเปนผูเชี่ยวชาญ  

สวนท่ี 2 ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตร ีเม่ือวันท่ี 4 ธนัวาคม 2560 
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     ตัวชี้วัดท่ี  ๒.๓ เยาวชน (อายุ ๑๕ - ๒๔ ป) ท่ีเดิมไมไดอยูในระบบการศึกษา การจางงานหรือ           
การฝกอบรมกลับเขาสูการจางงาน หรือการฝกอบรม 

      2)  ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน (รอง) 
       (๑)  เปาหมาย  
           - ประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน  
           - ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 
       (๒)  ประเด็นยุทธศาสตร   
           - อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต โดยขับเคลื่อนประเทศไทยไปสูประเทศท่ีพัฒนาแลว      

ดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแหงอนาคต เพ่ิมบุคลากรท่ีมีทักษะ ความร ูตามความตองการของตลาดสนับสนุน
การพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอยางยั่งยืน 

       (๓)  การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิพิจารณาจากตัวชี้วัดภายใตแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
       ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑  รายไดเฉลี่ยของผูผานการฝกอบรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
       ตัวชี้วัดท่ี ๑.2  รอยละผูผานการทดสอบมาตรฐานผีมือแรงงานแหงชาติท่ีไดรับอัตราคาจาง             

ตามมาตรฐานฝมือท่ีกําหนดตามกฎหมาย  
       ตัวชี้วัดท่ี ๑.๓  รอยละของแรงงานฝมือท่ีเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
       ตัวชี้วัดท่ี ๑.๔  รอยละของสถานประกอบกิจการท่ียื่นแบบแสดงการสงเงินสมทบกองทุน

พัฒนาฝมือแรงงานตาม พ.ร.บ. สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานฯ  
        ตัวชี้วัดท่ี ๑.๕  รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของสาขาอาชีพท่ีมีการประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  
       ตัวชี้วัดท่ี ๑.๗  เงินกูยืมจากกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานแกสถานประกอบกิจการสําหรับ         

การฝกอบรมฝมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  
       ตัวชี้วัดท่ี ๑.๘  โครงการรวมลงทุนระหวางรัฐและเอกชน (Public Private Partnership) 

สําหรับการฝกอบรมฝมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  
       ตัวชี้วัดท่ี ๑.๙  กําลังแรงงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี/กําลังแรงงานทักษะสูง/การ

ออกใบอนุญาตทํางานใหแรงงานตางดาวท่ีเปนผูเชี่ยวชาญ 
       ตัวชี้วัดท่ี ๒.๑  รอยละของแรงงานทุกกลุมเปาหมายมีงานทํา 
       ตัวชี้วัดท่ี ๒.๒  รอยละของผูผานการฝกเตรียมเขาทํางานท่ีไดงานทํา 
       ตัวชี้วัดท่ี ๔.๔  รอยละของแรงงานท่ีประสงคไปทํางานตางประเทศและไดรับการบรรจุงาน 

      3)  ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
                 (1) เปาหมาย   

          - สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ 
      (๒) ประเด็นยุทธศาสตร  

     - การลดความเหลื่อมล้ํา สรางความเปนธรรมในทุกมิติ โดยสรางหลักประกันทางสังคม               
ท่ีครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกชวงวัย รวมท้ังเพ่ิมผลิตภาพและคุมครองแรงงานใหเปนแรงงานฝมือ               
ท่ีมีคุณภาพมีความปลอดภัยในการทํางาน 

     - การเสริมสรางพลังทางสังคม ในมิติของการรองรับสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ 
      (๓) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ การดําเนินงานสามารถสนับสนุนประเด็น

ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใตแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
      ตัวชี้วัดท่ี ๑.๖  การเพ่ิมข้ึนของสถานประกอบกิจการใหมท่ีเขาสูระบบมาตรฐานแรงงานไทย 
      ตัวชี้วัดท่ี ๒.๑  รอยละของแรงงานทุกกลุมเปาหมายมีงานทํา 
      ตัวชี้วัดท่ี ๒.๓  เยาวชน (อายุ ๑๕ – ๒๔ ป) ท่ีเดิมไมไดอยูในระบบการศึกษา การจางงาน

หรือการฝกอปรมกลับเขาสูการจางงาน หรือการฝกอบรม  
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      ตัวชี้วัดท่ี ๓.๑  สัดสวนผูประกันตนตามกฎหมายประกันสังคมตอกําลังแรงงาน  
      ตัวชี้วัดท่ี ๓.๒  สัดสวนแรงงานตางดาวท่ีอยูในระบบประกันสังคมตอแรงงานตางดาวท้ังหมด 
      ตัวชี้วัดท่ี ๓.๓  จํานวนลูกจางท่ีไดรับความคุมครองตามกฎหมายเงินทดแทน 
      ตัวชี้วัดท่ี ๓.๔  จํานวนแรงงานท้ังในและนอกระบบไดรับการตรวจคุมครองแรงงานใหไดรับ

สิทธิตามกฎหมายแรงงาน  
      ตัวชี้วัดท่ี ๓.๕  รอยละของสถานประกอบกิจการกลุมเสี่ยงท่ีผานการตรวจปฏิบัติถูกตอง           

ตามกฎหมายคุมครองแรงงาน  
      ตัวชี้วัดท่ี ๓.๖  จํานวนลูกจางท่ีประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางานกรณีรายแรง 

      4)  ยุทธศาสตรชาติ ดานความม่ันคง (รอง) 
      (1) เปาหมาย  
       - ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมี

ความม่ันคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบรอยในทุกระดับ ตั้งแตระดับชาติ สังคม ชุมชน 
มุงเนนการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานขอมูลขนาดใหญใหมีความพรอมสามารถรับมือ        
กับภัยคุกคามและภัยพิบัติไดทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรงควบคูไปกับการปองกันและแกไขปญหา          
ดาน ความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบัน และท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคตใชกลไกการแกไขปญหาแบบบูรณาการท้ังกับ       
สวนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองคกรท่ีไมใชรัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบาน และมิตรประเทศท่ัวโลก
บนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล 

      (๒) ประเด็นยุทธศาสตร  
        - การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง โดย (๑) การแกไขปญหา         

ความม่ันคงในปจจุบัน อาทิ การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย การหลบหนีเขาเมือง การปองกันและ 
แกไขปญหายาเสพติด ปญหาแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย (๒) การติดตาม เฝาระวัง ปองกัน และแกไขปญหา 
ท่ีอาจอุบัติข้ึนใหม (๓) การสรางความปลอดภัยและความสันติสุขในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 

      (๓) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ การดําเนินงานสามารถสนับสนุนประเด็น
ยุทธศาสตรดานความม่ันคง พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใตแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้  

     ตัวชี้วัดท่ี ๔.๑   ระดับความสําเร็จของประเทศไทยในการแกปญหาแรงงานตางดาวและ     
ปญหาการคามนุษย 

     ตัวชี้วัดท่ี ๔.๒   จํานวนขอเสนอเชิงนโยบายตามพันธกรณีและความรวมมือดานแรงงาน
ระหวางประเทศท่ีนําไปสูการปฏิบัติ 

     ตัวชี้วัดท่ี ๔.๓    ความสําเร็จของการใหบริการประชาชนผานระบบรับเรื่องรองทุกขและ
ติดตามสิทธิประโยชนแรงงานไทยท่ีเดนิทางไปทํางานตางประเทศ 

      5)  ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
      (๑) เปาหมาย  

     -  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวมตอบสนองความตองการ          

ของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

      -  ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลงพรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

     -  ภาครัฐมีความโปรงใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ        

 (๒) ประเด็นยุทธศาสตร 
    - ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลางตอบสนองความตองการและใหบริการอยางสะดวก
รวดเร็ว โปรงใส โดย (๒) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ ผานการนําเทคโนโลยีดิจิทัล
มาประยกุตใช (๖) ภาครัฐมีความโปรงใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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                 (๓) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ การดําเนินงานสามารถสนับสนุนประเด็น
ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใตแผนปฏิบัติการฯ 
ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดท่ี ๕.๑  คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครฐั (ระดับกระทรวงแรงงาน)  
  ตัวชี้วัดท่ี ๕.๒  รอยละของขอรองเรียนท่ีไดรับการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปราม         
การทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ  
  ตัวชี้วัดท่ี ๕.๓  จํานวนบุคลากรสังกัดกระทรวงแรงงานท่ีไดรับการพัฒนา  
  ตัวชี้วัดท่ี ๖.๑  ระดับความสําเร็จในการบูรณาการขอมูลดานแรงงานของกระทรวงแรงงาน  
  ตัวชี้วัดท่ี ๖.๒  ระดับความสําเร็จการติดตามและประเมินผลการใชงานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 
 
2.2 แผนระดับท่ี ๒ (เฉพาะท่ีเกี่ยวของ)   

 2.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2566 – 2580) ฉบับแกไขเพ่ิมเติม 

       สําหรับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๓ ดาน เปนหนึ่งในแผนระดับท่ี ๒ ท่ีแผนปฏิบัติการ
ดานแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีความสอดคลองท้ังสิ้น ๑๙ ดาน โดยสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติไดกําหนดใหกระทรวงแรงงานเปนหนวยงานเจาภาพระดับ ๓ หรือหนวยงานเจาภาพ
ขับเคลื่อน “เปาหมายระดับของแผนยอย” ท้ังสิ้น ๒ ดาน ไดแก ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
และประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคตและท่ีเหลือ ๑๗ ดาน กระทรวงแรงงาน เปนหนวยสนับสนุน 
ไดแก ความม่ันคง การตางประเทศ การเกษตร การทองเท่ียว พ้ืนท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ โครงสรางพ้ืนฐาน 
ระบบโลจิสติกสและดิจิทัล ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
การพัฒนาการเรียนรู การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี พลังทางสังคม เศรษฐกิจฐานราก ความเสมอภาค
และหลักประกันทางสังคม การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ
กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดยมีรายละเอียดท่ีแผนปฏิบัติการ           
ดานแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีความเชื่อมโยงในดานหลัก ๆ ดังนี้ 

          1)   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (หลัก) 
         (1.๑) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท  

  - คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุลท้ังดานรางกาย           
สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 - การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต
แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
                           ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑    รายไดเฉลี่ยของผูผานการฝกอบรมพัฒนาฝมือแรงงาน  

           ตัวชี้วัดท่ี ๑.๒    รอยละผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติท่ีไดรับอัตรา
คาจางตามมาตรฐานฝมือท่ีกําหนดตามกฎหมาย  

           ตัวชี้วัดท่ี ๑.๓ รอยละของแรงงานฝมือท่ีเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
          ตัวชี้วัดท่ี ๑.๔ รอยละของสถานประกอบกิจการท่ียื่นแบบแสดงการสงเงินสมทบ

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงานตาม พ.ร.บ. สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานฯ 
           ตัวชี้วัดท่ี ๑.๕ รอยละท่ีเ พ่ิมข้ึนของสาขาอาชีพท่ีมีการประกาศอัตราคาจาง        

ตามมาตรฐานฝมือ 
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           ตัวชี้วัดท่ี ๑.๖    การเพ่ิมข้ึนของสถานประกอบกิจการใหมท่ีเขาสูระบบมาตรฐาน

แรงงานไทย  
           ตัวชี้วัดท่ี ๑.๗ เงินกูยืมจากกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานแกสถานประกอบกิจการ

สําหรับการฝกอบรมฝมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  
                               ตัวชี้วัดท่ี ๑.๘  โครงการรวมลงทุนระหวางรัฐและเอกชน (Public Private Partnership) 
สําหรับการฝกอบรมฝมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  

           ตัวชี้วัดท่ี ๑.๙    กําลังแรงงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี/กําลังแรงงานทักษะสูง/
การออกใบอนุญาตทํางานใหแรงงานตางดาวท่ีเปนผูเชี่ยวชาญ  

          ตัวชี้วัดท่ี ๒.๓       เยาวชน (อายุ ๑๕ – ๒๔ ป)  ท่ีเดิมไมไดอยูในระบบการศึกษาการจางงาน 
หรือการฝกอปรมกลับเขาสูการจางงาน หรือการฝกอบรม 

        (1.๒)  แผนยอยของแผนแมบท การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
            - แนวทางการพัฒนา  ยกระดับศักยภาพทักษะและสมรรถนะของคนในชวงวัยทํางาน

ใหมีคุณภาพมาตรฐานสอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความตองการของตลาดงาน รวมท้ัง
เทคโนโลยีสมัยใหมเพ่ือสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนใหกับประเทศ 

            - เปาหมายของแผนยอย  แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง 
ตระหนักในความสําคัญท่ีจะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู สิ่งใหมตามพลวัต         
ของโครงสรางอาชีพและความตองการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 

            - การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต
แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

           ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑ รายไดเฉลี่ยของผูผานการฝกอบรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
           ตัวชี้วัดท่ี ๑.๒ รอยละผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติท่ีไดรับอัตรา

คาจางตามมาตรฐานฝมือท่ีกําหนดตามกฎหมาย  
           ตัวชี้วัดท่ี ๑.๓ รอยละของแรงงานฝมือท่ีเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
           ตัวชี้วัดท่ี ๑.๙ กําลังแรงงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี/กําลังแรงงานทักษะสูง/

การออกใบอนุญาตทํางานใหแรงงานตางดาวท่ีเปนผูเชี่ยวชาญ  
              ตัวชี้วัดท่ี  ๒.๓  เยาวชน (อายุ ๑๕ – ๒๔ ป) ท่ีเดิมไมไดอยูในระบบการศึกษา การจางงาน 

หรือการฝกอบรมกลับเขาสูการจางงานหรือการฝกอบรม  
  (๑.๓)  แผนยอยของแผนแมบท การสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ 
          - แนวทางการพัฒนา สงเสริมการมีงานทําของผูสูงอายุใหพ่ึงพาตนเองไดทางเศรษฐกิจ 

และรวมเปนพลังสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและประเทศ รวมท้ังสนับสนุนมาตรการจูงใจทางการเงิน
และการคลัง ใหผูประกอบการมีการจางงานท่ีเหมาะสมสําหรับผูสูงอายุ ตลอดจนจัดทําหลักสูตรพัฒนาทักษะ
ในการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมกับวัย สมรรถนะทางกาย ลักษณะงาน และสงเสริมทักษะการเรียนรู         
ในการทํางานรวมกันระหวางกลุมวัยสงเสริมและพัฒนาระบบการออม เพ่ือสรางหลักประกันความม่ันคงในชีวิต
หลังเกษียณและหลักประกันทางสังคมท่ีสอดคลองกับความจําเปนพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต  

          - เปาหมายของแผนยอย  ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความม่ันคงในชีวิต มีทักษะ       
การดํารงชีวิต เรียนรูพัฒนาตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสังคมสรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพ่ิมข้ึน  

          - การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต
แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
                          ตัวชี้วัดท่ี ๒.๑ รอยละของแรงงานทุกกลุมเปาหมายมีงานทํา 
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        2)  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต (รอง) 
    (2.๑)  เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

 - ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการเพ่ิมข้ึน 
              - การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใตแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

                           ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑    รายไดเฉลี่ยของผูผานการฝกอบรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
           ตัวชี้วัดท่ี ๑.๒    รอยละผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติท่ีไดรับอัตรา

คาจางตามมาตรฐานฝมือท่ีกําหนดตามกฎหมาย  
         ตัวชี้วัดท่ี ๑.๓    รอยละของแรงงานฝมือท่ีเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
          ตัวชี้วัดท่ี ๑.๔ รอยละของสถานประกอบกิจการท่ียื่นแบบแสดงการสงเงินสมทบ

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงานตาม พ.ร.บ. สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานฯ 
          ตัวชี้วัดท่ี ๑.๕  รอยละท่ีเ พ่ิมข้ึนของสาขาอาชีพท่ีมีการประกาศอัตราคาจาง          

ตามมาตรฐานฝมือ 
          ตัวชี้วัดท่ี ๑.๗    เงินกูยืมจากกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานแกสถานประกอบกิจการ

สําหรับการฝกอบรมฝมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  
             ตัวชี้วัดท่ี ๑.๘ โครงการรวมลงทุนระหวางรัฐและเอกชน (Public Private Partnership) 

สําหรับการฝกอบรมฝมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  
          ตัวชี้วัดท่ี ๑.๙ กําลังแรงงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี/กําลังแรงงานทักษะสูง/

การออกใบอนุญาตทํางานใหแรงงานตางดาวท่ีเชี่ยวชาญ  
          ตัวชี้วัดท่ี ๒.๑ รอยละของแรงงานทุกกลุมเปาหมายมีงานทํา 
          ตัวชี้วัดท่ี ๒.๒ รอยละของผูผานการฝกเตรียมเขาทํางานท่ีไดงานทํา 
             ตัวชี้วัดท่ี ๔.๔  รอยละของแรงงานท่ีประสงคไปทํางานตางประเทศและไดรับการบรรจุงาน 

        (๒.2)  แผนยอยของแผนแมบทฯ การพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 
        - แนวทางการพัฒนา   ยกระดับศักยภาพทักษะและสมรรถนะของคนในชวงวัยทํางาน

ใหมีคุณภาพมาตรฐานสอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความตองการของตลาดงาน รวมท้ัง
เทคโนโลยีสมัยใหมเพ่ือสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนใหกับประเทศ 

 - เปาหมายของแผนยอย แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง 
ตระหนักในความสําคัญท่ีจะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของ
โครงสรางอาชีพและความตองการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 

 - การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต
แผนปฏิบัติการฯ ดังนี ้

          ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑    รายไดเฉลี่ยของผูผานการฝกอบรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
          ตัวชี้วัดท่ี ๑.๒    รอยละผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติท่ีไดรับอัตรา

คาจางตามมาตรฐานฝมือท่ีกําหนดตามกฎหมาย  
          ตัวชี้วัดท่ี ๑.๓ รอยละของแรงงานฝมือท่ีเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
          ตัวชี้วัดท่ี ๑.๔ รอยละของสถานประกอบกิจการท่ียื่นแบบแสดงการสงเงินสมทบ

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงานตาม พ.ร.บ. สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานฯ 
             ตัวชี้วัดท่ี ๑.๕  รอยละท่ีเ พ่ิม ข้ึนของสาขาอาชีพท่ีมีการประกาศอัตราคาจาง            

ตามมาตรฐานฝมือ 
           ตัวชี้วัดท่ี ๑.๖ การเพ่ิมข้ึนของสถานประกอบกิจการใหมท่ีเขาสูระบบมาตรฐาน

แรงงานไทย  
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          ตัวชี้วัดท่ี ๑.๗ เงินกูยืมจากกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานแกสถานประกอบกิจการ
สําหรับการฝกอบรมฝมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  

          ตัวชี้วัดท่ี ๑.๘ โครงการรวมลงทุนระหวางรัฐและเอกชน (Public Private Partnership) 
สําหรับการฝกอบรมฝมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  

          ตัวชี้วัดท่ี ๑.๙ กําลังแรงงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี/กําลังแรงงานทักษะ
สูง/การออกใบอนุญาตทํางานใหแรงงานตางดาวท่ีเปนผูเชี่ยวชาญ  

          ตัวชี้วัดท่ี ๒.๑ รอยละของแรงงานทุกกลุมเปาหมายมีงานทํา 
          ตัวชี้วัดท่ี ๒.๒ รอยละของผูผานการฝกเตรียมเขาทํางานท่ีไดงานทํา 
             ตัวชี้วัดท่ี ๔.๔  รอยละของแรงงานท่ีประสงคไปทํางานตางประเทศและไดรับการบรรจุงาน 

  3)  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
         (3.๑)  เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท  

 - คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน  
            - การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ โดยสัดสวนประชากรท่ีไดรับการคุมครองอยางนอย        

๙ กรณี พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใตแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
              ตัวชี้วัดท่ี ๒.๑ รอยละของแรงงานทุกกลุมเปาหมายมีงานทํา  
              ตัวชี้วัดท่ี ๒.๓ เยาวชน (อายุ ๑๕ – ๒๔ ป) ท่ีเดิมไมไดอยูในระบบการศึกษา การจางงาน  

หรือการฝกอปรมกลับเขาสูการจางงาน หรือการฝกอบรม  
              ตัวชี้วัดท่ี ๓.๑ สดัสวนผูประกันตนตามกฎหมายประกันสังคมตอกําลังแรงงาน  
              ตัวชี้วัดท่ี ๓.๒ สัดสวนแรงงานตางดาวท่ีอยูนระบบประกันสังคมตอแรงงานตางดาว

ท้ังหมด 
              ตัวชี้วัดท่ี ๓.๓ จํานวนลูกจางท่ีไดรับความคุมครองตามกฎหมายเงินทดแทน  
              ตัวชี้วัดท่ี ๓.๔ จํานวนแรงงานท้ังในและนอกระบบไดรับการตรวจคุมครองแรงงานให

ไดรับสิทธิตามกฎหมายแรงงาน  
              ตัวชี้วัดท่ี ๓.๕ รอยละของสถานประกอบกิจการกลุมเสี่ยงท่ีผานการตรวจปฏิบัติถูกตอง 

ตามกฎหมายคุมครองแรงงาน  
              ตัวชี้วัดท่ี ๓.๖ จํานวนลูกจางท่ีประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางานกรณีรายแรง 

        (3.๒)  แผนยอยของแผนแมบทฯ การคุมครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและหลักประกัน  
ทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

  - แนวทางการพัฒนา  สรางหลักประกันสวัสดิการสําหรับแรงงาน 
  - เปาหมายของแผนยอย แรงงานคนไทยทุกคนโดยเฉพาะกลุ มดอยโอกาสและ            

กลุมเปราะบางไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
  - การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ โดยสัดสวนประชากรท่ีไดรับ     

การคุมครองอยางนอย ๙ กรณี พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใตแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
           ตัวชี้วัดท่ี ๒.๑ รอยละของแรงงานทุกกลุมเปาหมายมีงานทํา 
              ตัวชี้วัดท่ี ๒.๓ เยาวชน (อายุ ๑๕ – ๒๔ ป) ท่ีเดิมไมไดอยูในระบบการศึกษา การจางงาน         

หรือการฝกอบรมกลับเขาสูการจางงานหรือการฝกอบรม  
           ตัวชี้วัดท่ี ๓.๑ สัดสวนผูประกันตนตามกฎหมายประกันสังคมตอกําลังแรงงาน  
           ตัวชี้วัดท่ี ๓.๒ สัดสวนแรงงานตางดาวท่ีอยูในระบบประกันสังคมตอแรงงานตางดาวท้ังหมด 
           ตัวชี้วัดท่ี ๓.๓ จํานวนลูกจางท่ีไดรับความคุมครองตามกฎหมายเงินทดแทน 
           ตัวชี้วัดท่ี ๓.๔ จํานวนแรงงานท้ังในและนอกระบบไดรับการตรวจคุมครองแรงงาน    

ใหไดรับสิทธิตามกฎหมายแรงงาน  
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           ตัวชี้วัดท่ี ๓.๕ รอยละของสถานประกอบกิจการกลุมเสี่ยงท่ีผานการตรวจปฏิบัติ        
ถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน  

              ตัวชี้วัดท่ี ๓.๖  จํานวนลูกจางท่ีประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางานกรณีรายแรง 

         4)  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นพลังทางสังคม (รอง) 
         (4.๑)  เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

            - ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมข้ึน 
            - การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ มิติดานโอกาสของดัชนีความกาวหนา             

ทางสังคมเพ่ิมข้ึน พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใตแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
          ตัวชี้วัดท่ี  ๑.๑    รายไดเฉลี่ยของผูผานการฝกอบรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
           ตัวชี้วัดท่ี  ๑.๒   รอยละผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติท่ีไดรับอัตรา

คาจางตามมาตรฐานฝมือท่ีกําหนดตามกฎหมาย  
           ตัวชี้วัดท่ี  ๑.๓    รอยละของแรงงานฝมือท่ีเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
           ตัวชี้วัดท่ี  ๑.๔ รอยละของสถานประกอบกิจการท่ียื่นแบบแสดงการสงเงินสมทบ

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงานตาม พ.ร.บ. สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานฯ 
              ตัวชี้วัดท่ี  ๑.๕   รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของสาขาอาชีพท่ีมีการประกาศอัตราคาจางตาม

มาตรฐานฝมือ 
              ตัวชี้วัดท่ี  ๑.๖   การเพ่ิมข้ึนของสถานประกอบกิจการใหมท่ีเขาสูระบบมาตรฐานแรงงานไทย  
           ตัวชี้วัดท่ี  ๑.๗ เงินกูยืมจากกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานแกสถานประกอบกิจการ

สําหรับการฝกอบรมฝมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  
              ตัวชี้วัดท่ี ๑.๘ โครงการรวมลงทุนระหวางรัฐและเอกชน (Public Private Partnership) 

สําหรับการฝกอบรมฝมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  
            ตัวชี้วัดท่ี ๑.๙    กําลังแรงงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี/กําลังแรงงานทักษะ

สูง/การออกใบอนุญาตทํางานใหแรงงานตางดาวท่ีเปนผูเชี่ยวชาญ  
            ตัวชี้วัดท่ี  ๒.๑  รอยละของแรงงานทุกกลุมเปาหมายมีงานทํา 
            ตัวชี้วัดท่ี  ๒.๒  รอยละของผูผานการฝกเตรียมเขาทํางานท่ีไดงานทํา  
            ตัวชี้วัดท่ี  ๒.๓ เยาวชน (อายุ ๑๕ – ๒๔ ป) ท่ีเดิมไมไดอยูในระบบการศึกษา              

การจางงานหรือการฝกอบรมกลับเขาสูการจางงานหรือการฝกอบรม  
           ตัวชี้วัดท่ี  ๓.๑   สัดสวนผูประกันตนตามกฎหมายประกันสังคมตอกําลังแรงงาน  
             ตัวชี้วัดท่ี  ๓.๒   สัดสวนแรงงานตางดาวท่ีอยูในระบบประกันสังคมตอแรงงานตางดาวท้ังหมด  
            ตัวชี้วัดท่ี  ๓.๓   จํานวนลูกจางท่ีไดรับความคุมครองตามกฎหมายเงินทดแทน  
           ตัวชี้วัดท่ี  ๓.๔   จํานวนแรงงานท้ังในและนอกระบบไดรับการตรวจคุมครองแรงงาน        

ใหไดรับสิทธิตามกฎหมายแรงงาน  
          ตัวชี้วัดท่ี  ๓.๕  รอยละของสถานประกอบกิจการกลุ มเสี่ยงท่ีผานการตรวจปฏิบัติ          

ถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน  
          ตัวชี้วัดท่ี  ๓.๖  จํานวนลูกจางท่ีประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางานกรณีรายแรง 
             ตัวชี้วัดท่ี  ๔.๔  รอยละของแรงงานท่ีประสงคไปทํางานตางประเทศและไดรับการบรรจุงาน 

       (4.๒)  แผนยอยของแผนแมบทฯ การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก 
             - แนวทางการพัฒนา เรงสงเสริมการเตรียมการกอนยามสูงอายุเพ่ือใหสูงวัยในทุกมิติ

อยางมีคุณภาพ 
             - เปาหมายของแผนยอย  ประชากรไทยมีการเตรียมการกอนยามสูงอายุเพ่ือใหสูงวัย

อยางมีคุณภาพเพ่ิมข้ึนผูสูงอายุมีความเปนอยูท่ีดีข้ึนอยางตอเนื่อง 

แผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดสงขลา (พ.ศ.๒๕6๖ – ๒๕๗๐) ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หนา ๑๐ 
 



             - การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต
แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

           ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑ รายไดเฉลี่ยของผูผานการฝกอบรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
           ตัวชี้วัดท่ี ๑.๒  รอยละผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติท่ีไดรับอัตรา

คาจางตามมาตรฐานฝมือท่ีกําหนดตามกฎหมาย  
          ตัวชี้วัดท่ี ๑.๖   การเพ่ิมข้ึนของสถานประกอบกิจการใหมท่ีเขาสูระบบมาตรฐาน

แรงงานไทย  
          ตัวชี้วัดท่ี ๑.๗  เงินกูยืมจากกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานแกสถานประกอบกิจการ

สําหรับการฝกอบรมฝมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  
             ตัวชี้วัดท่ี ๑.๘   โครงการรวมลงทุนระหวางรัฐและเอกชน (Public Private Partnership) 

สําหรับการฝกอบรมฝมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  
          ตัวชี้วัดท่ี ๒.๑  รอยละของแรงงานทุกกลุมเปาหมายมีงานทํา 
          ตัวชี้วัดท่ี ๒.๒  รอยละของผูผานการฝกเตรียมเขาทํางานท่ีไดงานทํา 
             ตัวชี้วัดท่ี ๒.๓    เยาวชน (อายุ ๑๕ – ๒๔ ป) ท่ีเดิมไมไดอยูในระบบการศึกษา การจางงาน       

หรือการฝกอบรมกลับเขาสูการจางงาน หรือการฝกอบรม 
          ตัวชี้วัดท่ี ๓.๑  สัดสวนผูประกันตนตามกฎหมายประกันสังคมตอกําลังแรงงาน  
          ตัวชี้วัดท่ี ๓.๒  สัดสวนแรงงานตางดาวท่ีอยูในระบบประกันสังคมตอแรงงานตางดาว

ท้ังหมด 
          ตัวชี้วัดท่ี ๓.๓  จํานวนลูกจางท่ีไดรับความคุมครองตามกฎหมายเงินทดแทน  
          ตัวชี้วัดท่ี ๓.๔  จํานวนแรงงานท้ังในและนอกระบบไดรับการตรวจคุมครองแรงงานให

ไดรับสิทธิตามกฎหมายแรงงาน  
          ตัวชี้วัดท่ี ๓.๕ รอยละของสถานประกอบกิจการกลุ มเสี่ยงท่ีผานการตรวจปฏิบัต ิ      

ถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน  
             ตัวชี้วัดท่ี ๓.๖   จํานวนลูกจางท่ีประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางานกรณีรายแรง 
             ตัวชี้วัดท่ี ๔.๔    รอยละของแรงงานท่ีประสงคไปทํางานตางประเทศและไดรับการบรรจุงาน 

          5) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นความม่ันคง (รอง) 
          (5.๑) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  
            - ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน ประชาชนอยูดี กินด ี     

และมีความสุขดีข้ึน 
            - การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใตแผนปฏิบัติการฯ  ดังนี้ 
                ตัวชี้วัดท่ี ๔.๑  ระดับความสําเร็จของประเทศไทยในการแกปญหาแรงงานตางดาว

และปญหาการคามนุษย 
               ตัวชี้วัดท่ี ๔.๒ จํ านวนข อเสนอเชิ งนโยบายตามพันธกรณีและความรวมมือ              

ดานแรงงานระหวางประเทศท่ีนําไปสูการปฏิบัติ 
                   ตัวชี้วัดท่ี ๔.๓    ความสําเร็จของการใหบริการประชาชนระบบรับเรื่องรองทุกขและติดตาม

สิทธิประโยชนแรงงานไทยท่ีเดินทางไปทํางานตางประเทศ   
           (5.๒) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
                  - แนวทางการพัฒนา การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 

           - เปาหมายของแผนยอย ปญหาความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบัน (เชน ปญหายาเสพติด 
ความม่ันคงทางไซเบอรการคามนุษย ฯลฯ) ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการบริหารและพัฒนาประเทศ 
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           - การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ สามารถบรรลุเปาหมายระดับ
ความสําเร็จของการแกไขปญหาความม่ันคงในปจจุบัน พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใตแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
                             ตัวชี้วัดท่ี ๔.๑ ระดับความสําเร็จของประเทศไทยในการแกปญหาแรงงานตางดาว
และปญหาการคามนุษย 

         6)  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตางประเทศ (รอง) 
          (6.๑) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

           - การตางประเทศของไทยมีเอกภาพ ทําใหประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน                     
มีมาตรฐานสากลและมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก 

           - การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบท  การบรรลุตัวชี้วัดการตางประเทศของไทย              
มีตัวชี้วัดท่ีสอดคลองคือ ระดับความสําเร็จของการแกไขปญหาความม่ันคงในปจจุบัน พิจารณาจากตัวชี้วัด          
ภายใตแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
                             ตัวชี้วัดท่ี ๔.๑ ระดับความสําเร็จของประเทศไทยในการแกปญหาแรงงานตางดาว
และปญหาการคามนุษย 

          (6.๒) แผนยอยของแผนแมบทฯ การพัฒนาท่ีสอดคลองกับมาตรฐานสากลและพันธกรณี
ระหวางประเทศ 

             - แนวทางการพัฒนา  ผลักดันใหมีการจัดทํา ปรับปรุง และบังคับใชกฎหมาย         
และกฎระเบียบภายในประเทศใหสอดคลองกับพันธกรณีระหวางประเทศของไทย และมีความเปน
มาตรฐานสากล และจัดทําความตกลงกับตางประเทศใหรองรับพัฒนาการใหม ๆ ในเรื่องท่ีเปนผลประโยชน
ของชาติ และมุงอนุวัตพันธกรณีระหวางประเทศอยางมีประสิทธิผล รวมท้ังมีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐาน
หรือกฎเกณฑสากลท่ีสําคัญหรือท่ีสงผลกระทบตอประเทศไทย 

             - เปาหมายของแผนยอย  ประเทศไทยมีการพัฒนาท่ีสอดคลองกับมาตรฐานสากล       
ในทุกมิติและสามารถมีบทบาทเชิงรุกในการรวมกําหนดมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน 

             - การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต 
แผนปฏิบัติการฯ ดังนี ้

             ตัวชี้วัดท่ี ๔.๑ ระดับความสําเร็จของประเทศไทยในการแกปญหาแรงงานตางดาว
และปญหาการคามนุษย 

               ตัวชี้วัดท่ี  ๔.๒  จํานวนขอเสนอเชิงนโยบายตามพันธกรณีและความรวมมือดานแรงงาน
ระหวางประเทศท่ีนําไปสูการปฏิบัติ 

         7)  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
          (7.๑) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

         - ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
          - การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใตแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

                  ตัวชี้วัดท่ี  ๕.๑ คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน       
ของหนวยงานภาครัฐ (ระดับกระทรวงแรงงาน) 
                            ตัวชี้วัดท่ี  ๕.๒ รอยละของขอรองเรียนท่ีไดรับการดําเนินการตามมาตรการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ          

 (7.๒) แผนยอยของแผนแมบทฯ ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
         - แนวทางการพัฒนาพัฒนา  สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ี

ของรัฐใหมีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต 
         - เปาหมายของแผนยอย  การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส        

ไมเลือกปฏิบัติ 
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         - การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต

แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
                  ตัวชี้วัดท่ี ๕.๑  คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน       

ของหนวยงานภาครัฐ (ระดับกระทรวงแรงงาน) 
                   ตัวชี้วัดท่ี ๕.๒  รอยละของขอรองเรียนท่ีไดรับการดําเนินการตามมาตรการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ 
         (7.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ  การปราบปรามการทุจริต 

         - แนวทางการพัฒนา  เพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไก 
การปราบปรามการทุจริต 

         - เปาหมายของแผนยอย การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส          
ไมเลือกปฏิบัติ 

         - การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต
แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
                             ตัวชี้วัดท่ี ๕.๑  คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ระดับกระทรวงแรงงาน) 
                            ตัวชี้วัดท่ี ๕.๒  รอยละของขอรองเรียนท่ีไดรับการดําเนินการตามมาตรการปองกัน       
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ 

         8) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
         (8.๑) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

         - บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการและภาครัฐ 
มีการดําเนินการท่ีมีประสิทธิภาพดวยการนํานวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกตใช 

           - การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใตแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
                                   ตัวชี้วัดท่ี ๖.๑   ระดับความสําเร็จในการบูรณาการขอมูลดานแรงงานของกระทรวงแรงงาน  
                                  ตัวชี้วัดท่ี ๖.๒   ระดับความสําเร็จการติดตามและประเมินผลการใชงานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 

        (8.๒)  แผนยอยของแผนแมบทฯ การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
             - แนวทางการพัฒนา  พัฒนาหนวยงานภาครัฐใหเปน “ภาครัฐทันสมัย เปดกวาง  

เปนองคกรขีดสมรรถนะสูง” 
             - เปาหมายของแผนยอย ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและ       

มีความคลองตัว  
             - การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต                              

แผนปฏิบัติการฯ ดังนี ้
                                    ตัวชี้วัดท่ี ๖.๑    ระดับความสําเร็จในการบูรณาการขอมูลดานแรงงานของกระทรวงแรงงาน 
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       2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

              เปาหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
   แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เปนแผน

ระดับท่ี ๒ ซ่ึงเปนกลไกท่ีสําคัญในการแปลงยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติและใชเปนกรอบสําหรับจัดทําแผน
ระดับท่ี ๓ เพ่ือใหการดําเนินงานของภาคีการพัฒนาท่ีเก่ียวของสามารถสนับสนุนการบรรลุเปาหมายตาม
ยุทธศาสตรชาติ ตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนดไวไดโดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ บัญญัติใหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ มีผลบังคับใชถึงวันท่ี ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๕ สงผลใหกรอบระยะเวลา ๕ ปของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ เริ่มตน 
ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ครอบคลุมปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ซ่ึงเปนระยะ ๕ ปท่ีสองของ
ยุทธศาสตรชาติ เพ่ือถายทอดเปาหมายหลักไปสูภาพของการขับเคลื่อนท่ีชัดเจน ในลักษณะของวาระการ
พัฒนาท่ีเอ้ือใหเกิดการทํางานรวมกันของหลายหนวยงานและหลายภาคสวนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใด 
เรื่องหนึ่งใหเกิดผลไดอยางเปนรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ จึงไดกําหนดเปาหมายหลักของการพัฒนา 
จํานวน ๕ ประการ และหมุดหมายการพัฒนา จํานวน ๑๓ หมุดหมาย ท่ีมีความสําคัญตอการพลิกโฉมประเทศ
ไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยั่งยืน”โดยกระทรวงแรงงานมีภารกิจท่ีสอดคลองและ
เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ ดังนี้ 

   ๑. เปาหมายหลัก 
  ๑.1 การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม โดยพัฒนาใหคนไทยมีทักษะและคุณลักษณะท่ี

เหมาะสมกับโลกยุคใหม ท้ังทักษะในดานความรูทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของ

สังคม เตรียมพรอมกําลังคนท่ีมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการ ของตลาดแรงงาน เอ้ือตอการปรับ

โครงสรางเศรษฐกิจไปสูภาคการผลิตและบริการเปาหมายท่ีมีศักยภาพ และผลิตภาพสูงข้ึน รวมท้ังพัฒนา

หลักประกันและความคุมครองทางสังคมเพ่ือสงเสริมความม่ันคงในชีวิต  

   หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการ
พัฒนาแหงอนาคต 
   เปาหมายท่ี ๑ คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ ในทุกชวงวัยมีสมรรถนะท่ี
จําเปนสําหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรมจริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอ
การเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตรวมกัน ในสังคมไดอยางสงบสุข ตัวชี้วัดท่ี 
๑.๕ ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึนไมต่ํากวารอยละ ๔ ตอป กลยุทธท่ี ๑ คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ 
กลยุทธยอยท่ี ๑.๔ พัฒนาวัยแรงงานใหมีสมรรถนะท่ีจําเปน เพ่ือการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของ
การทํางานในอนาคต  
    เปาหมายท่ี ๒ กําลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคลองกับความตองการของภาคการผลิต
เปาหมาย และสามารถสรางงานอนาคต ตัวชี้วัดท่ี ๒.๑ ดัชนีความสามารถในการแขงขัน ของสภาเศรษฐกิจโลก
ดานทักษะ คะแนนเพ่ิมข้ึนรอยละ ๒๐ เม่ือสิ้นสุดแผน กลยุทธท่ี ๒ การพัฒนากําลังคน สมรรถนะสูง กลยุทธ
ยอยท่ี ๒.๑ พัฒนากําลังคนสมรรถนะสูง สอดคลองกับความตองการของภาคการผลิต เปาหมาย และสามารถ
สรางงานอนาคต และกลยุทธยอยท่ี ๒.๒ เพ่ิมกําลังคนท่ีมีคุณภาพเพ่ือพัฒนา ภาคการผลิตเปาหมาย 
    หมุดหมายท่ี ๓ ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาท่ีสําคัญของโลก                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

   เปาหมายท่ี ๒ ผูประกอบการเดิมสามารถปรับตัวไปสูการผลิต ยานยนตไฟฟาและมี
การลงทุนเทคโนโลยียานยนตไฟฟาท่ีสําคัญภายในประเทศ ตัวชี้วัดท่ี ๒.๕ จํานวน แรงงานเดิมท่ีไดรับการ
พัฒนาฝมือแรงงานดานยานยนตไฟฟาและเขามาเปนแรงงานในอุตสาหกรรมใหม เพ่ิมข้ึน ๕,๐๐๐ คน ภายในป ๒๕๗๐ 
   เปาหมายท่ี ๓ การสรางความพรอมของปจจัยสนับสนุนอยางเปนระบบ ตัวชี้วัดท่ี ๓.๒ 
แรงงานท่ีไดรับการพัฒนาฝมือแรงงานดานยานยนตไฟฟามีจํานวนไมนอยกวา ๓๐,๐๐๐ คน ภายในป ๒๕๗๐   
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กลยุทธท่ี ๙ การผลิตและพัฒนาทักษะแรงงานใหสอดคลองกับความตองการของอุตสาหกรรม ยานยนตไฟฟา    
กลยุทธยอยท่ี ๙.๑ พัฒนาบุคลากรรองรบัยานยนตไฟฟา  
   ๑.๒ การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ํา ท้ังในเชิง
รายไดความม่ังค่ัง และโอกาสในการแขงขันของภาคธุรกิจ สนับสนุนชวยเหลือกลุมเปราะบาง และผูดอยโอกาส
ใหมีโอกาสในการเลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงจัดใหมีบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพ อยางท่ัวถึงและ
เทาเทียม 
   หมุดหมายท่ี ๙ ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครอง ทางสังคมท่ี

เพียงพอ เหมาะสม 

   เปาหมายท่ี ๒ คนไทยทุกชวงวัยไดรับความคุมครองทางสังคม ท่ีเพียงพอตอการ
ดํารงชีวิต ตัวชี้วัดท่ี ๒.๑ ดัชนีรวมของความคุมครองทางสังคมมีคาไมต่ํากวา ๑๐๐ โดยดัชนีรวม ของความ
คุมครองทางสังคม ประกอบดวย ๓ มิติโดยมีตัวชี้วัดในแตละมิติ ดังนี้ ๒) ความคุมครองทางสังคม สําหรับวัย
แรงงาน (๑) แรงงานท่ีอยูในระบบประกันสังคม มีสัดสวนไมนอยกวารอยละ ๖๐ ของกําลังแรงงานรวม       
(๒) จํานวนผูท่ีอยูในระบบการออมเพ่ือการเกษียณภาคสมัครใจท่ีภาครัฐจายสมทบเพ่ิมข้ึนไมต่ํากวา รอยละ 
๑๐๐ (๓) แรงงานท่ีอยูภายใตการจางงานทุกประเภทไดรับความคุมครองโดยกฎหมายแรงงาน กลยุทธท่ี ๒ 
การสรางโอกาสท่ีเสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน กลยุทธยอยท่ี ๒.๒ สงเสริมโอกาส ทาง
การศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีมีคุณภาพ กลยุทธท่ี ๓ การยกระดับความคุมครองทางสังคม สําหรับคน
ทุกชวงวัย    กลยุทธยอยท่ี ๓.๒ ยกระดับความคุมครองทางสังคมเพ่ือสรางหลักประกันสําหรับ วัยแรงงาน 
พัฒนาระบบประกันสังคมใหสามารถตอบสนองความตองการของแรงงานนอกระบบ โดยการปรับปรุงรูปแบบ
การจายเงินสมทบและสิทธิประโยชนใหมีความหลากหลายและยืดหยุน พรอมท้ังสงเสริมการออมเพ่ือเตรียม
ความพรอมสําหรับวัยเกษียณอายุดวยการจูงใจใหแรงงานนอกระบบ เขารวมระบบการออมภาคสมัครใจ 
ตลอดจนปรับปรุงหรือจัดทํากฎหมายเพ่ือพัฒนาระบบการคุมครอง สวัสดิการแรงงานใหครอบคลุมการจางงาน
รูปแบบใหมใหผูท่ีอยูภายใตการจางงานแบบชั่วคราวหรือการจางงาน ในระบบเศรษฐกิจแพลตฟอรมสามารถ
ไดรับความคุมครองท่ีเทียบเทาหรือใกลเคียงกับลูกจางตามกฎหมาย กลยุทธท่ี ๕ การบูรณาการฐานขอมูลเพ่ือ
ลดความยากจนขามรุนและจัดความคุมครองทางสังคม กลยุทธยอยท่ี ๕.๒ สงเสริมการใชประโยชนจาก
ฐานขอมูลในการออกแบบนโยบาย/มาตรการ และการติดตามประเมินผล เพ่ือชวยเหลือกลุมคนยากจนขามรุน
เปาหมาย จัดสวัสดิการทางสังคมอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงแบงปน ขอมูลระหวางภาคสวนตาง ๆ ท้ังภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาควิชาการ เพ่ือใชประโยชน ในสวนท่ีเก่ียวของ 
   ๑.๓ การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือ กับการเปลี่ยนแปลงและความ
เสี่ยงภายใตบริบทโลกใหม โดยการสรางความพรอมในการรับมือและแสวงหา โอกาสจากการเปนสังคมสูงวัย 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและกลไก
ทางสถาบันท่ีเอ้ือตอการเปลี่ยนแปลงสูดิจิทัล รวมท้ังปรับปรุงโครงสราง และระบบการบริหารงานของภาครัฐ
ใหสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีไดอยางทันเวลา       
มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 
  หมุดหมายท่ี ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย ประชาชน 
เปาหมายท่ี ๑ การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงไดตัวชี้วัดท่ี ๑.๑ ความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของ
ภาครัฐ ไมนอยกวารอยละ ๙๐  
  เปาหมายท่ี ๒ ภาครัฐ ท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว ตัวชี้วัดท่ี ๒.๑ ผลการสํารวจ
รัฐบาลอิเล็กทรอนิกส ในองคประกอบ ดัชนีรัฐบาล อิเล็กทรอนิกสดัชนีการมีสวนรวมทางอิเล็กทรอนิกสดัชนี
ทุนมนุษย และดัชนีการใหบริการภาครัฐออนไลน ไมเกินอันดับท่ี ๔๐ ของโลก และมีคะแนนไมต่ํากวา ๐.๘๒ 
กลยุทธท่ี ๑ พัฒนาคุณภาพการใหบริการภาครัฐ ท่ีตอบโจทย สะดวก และประหยัด กลยุทธยอยท่ี ๑.๒ ทบทวน
กระบวนการทํางานของภาครัฐควบคูกับ พัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ กลยุทธท่ี ๒ 
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ปรับเปลี่ยนการบริหารจดัการ และโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน เชื่อมโยง เปดกวาง และมีประสิทธิภาพเพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลง ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยท่ี ๒.๒ สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาล
ภาครัฐ กลยุทธท่ี ๓ ปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลท่ีใชขอมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธยอยท่ี ๓.๒ ปรับเปลี่ยนกระบวนการทํางานภาครัฐเปนดิจิทัล กลยุทธท่ี ๔ สรางระบบบริหารภาครัฐท่ี
สงเสริม การปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะท่ีจําเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุง
กฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยท่ี ๔.๑ ปรับระบบการบริหาร
ทรัพยากร บุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษาผูมีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
  ๑.๒ เปาหมายรอง 
    1. การปรับโครงสรางการผลิตสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับขีดความสามารถ
ในการแขงขันของภาคการผลิตและบริการสําคัญใหสูงข้ึน และสามารถตอบโจทย พัฒนาการของเทคโนโลยี
และสังคมยุคใหม และเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม เชื่อมโยงเศรษฐกิจทองถ่ินและ ผูประกอบการรายยอยกับหวงโซ
มูลคาของภาคการผลิตและบริการเปาหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศ ท่ีสงเสริมการคาการลงทุนและ
นวัตกรรม 
   หมุดหมายท่ี ๑ ไทยเปนประเทศชั้นนําดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง 
  เปาหมายท่ี ๓ เพ่ิมศักยภาพและบทบาทของผูประกอบการเกษตร ในฐานะหุนสวน
เศรษฐกิจของหวงโซอุปทาน ท่ีไดรับสวนแบงประโยชนอยางเหมาะสมและเปนธรรม กลยุทธท่ี ๑๑ การยกระดับขีด
ความสามารถของเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร กลยุทธยอยท่ี ๑๑.๑ พัฒนา ตอยอดองคความรูและทักษะ 
ในการบริหารจัดการฟารม ความปลอดภัย และอาชีวอนามัยของเกษตรกร และการดําเนินธุรกิจการเกษตร   
ในยุคดิจิทัล เพ่ือยกระดับความสามารถเกษตรกรไปสูการเปนเกษตรกร อัจฉริยะท่ีมีศักยภาพสูงในการพัฒนา
กระบวนการผลิตและสรางมูลคาเพ่ิมของสินคาเกษตรใหเหมาะสม กับสภาพพ้ืนท่ีและความตองการของตลาด
ไดอยางตอเนื่อง และยั่งยืน 
  หมุดหมายท่ี ๒ ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพ และความยั่งยืน
  เปาหมายท่ี ๒ การปรับโครงสรางการทองเท่ียวใหพ่ึงพานักทองเท่ียว ในประเทศและมี
การกระจายโอกาส ทางเศรษฐกิจมากข้ึน กลยุทธท่ี ๔ การสนับสนุนการพัฒนาทักษะ และศักยภาพของ
บุคลากรในภาคการทองเท่ียวใหสอดคลองกับการทองเท่ียวคุณภาพสูงท่ีนําไปสู การสรางคุณภาพและความ
ยั่งยืน กลยุทธยอย   

 

        2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ.2566 - 2570)  
                  นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ เปนหนึ่งในแผนระดับท่ี ๒ ท่ีแผนปฏิบัติการ               
ดานแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีความสอดคลอง ท้ังนี้ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคง
แหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) มีความเก่ียวของผานตัวชี้วัดตาง ๆ ดังนี้ 
               ๑) นโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ี ๕ สรางเสริมศักยภาพการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามขามชาติ   

    ๒) แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ รองรับนโยบายท่ี ๙ การปองกันและแกไขปญหา
การคามนุษย 

    ๓) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร ประชาชนกลุมเปาหมาย ปลอดภัยจากการคามนุษย และแรงงาน
ตางดาว/บุคคลซ่ึงไมมีสัญชาติไทยเขาสูระบบการจางแรงงานท่ีถูกตองตามกฎหมายไดสิทธิประโยชน         
ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

    ๔) ตัวชี้วัด  
        ตัวชี้วัดท่ี ๔.๑  ระดับความสําเร็จของประเทศไทยในการแกปญหาแรงงานตางดาวและปญหา

การคามนุษย 
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        ตัวชี้วัดท่ี ๔.๒  จํานวนขอเสนอเชิงนโยบายตามพันธกรณี และความรวมมือดานแรงงาน
ระหวางประเทศท่ีนําไปสูการปฏิบัติ 

        ตัวชี้วัดท่ี ๔.3  ความสําเร็จของการใหบริการประชาชนระบบรับเรื่องรองทุกขและติดตามสิทธิ
ประโยชนแรงงานไทยท่ีเดินทางไปทํางานตางประเทศ 

    ๕) กลยุทธ 
        - พัฒนาและสงเสริมเครือขายความรวมมือกับตางประเทศ รวมท้ังเชื่อมโยงระบบฐานขอมูล

ระดับประเทศในประเด็นการคามนุษย   
        - เรงรัดการดําเนินคดีกับผูกระทําผิดฐานคามนุษย  
        - เสริมสรางศักยภาพบุคลากรในการดําเนินคดีการคามนุษย รวมถึงในการชวยเหลือปกปอง 

และคุมครองสตรี เด็ก แรงงานไทย และแรงงานตางดาว จากขบวนการคามนุษย 
        - จัดระบบการจางแรงงาน ใหสามารถคุมครองสิทธิประโยชนของแรงงานไทย และแรงงาน 

ตางดาว ตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 

 2.3 แผนระดับท่ี 3 ท่ีเกี่ยวของ 
 

 2.3.1 เปาหมายและแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 – 2570 (หนวยงานเจาของแผน :     
สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สํานักงานเลขานุการคณะกรรมการนโยบายการ
บริหารงาน เชิงพ้ืนท่ีแบบบูรณาการ (ก.น.บ.)) 

  เปาหมายและแนวทางการพัฒนาภาคใต พ.ศ. 256๖ – 25๗๐  
1. เปาหมายการพัฒนาภาค มุงสูการปน “แหลงทองเท่ียวและบริการท่ีมีคุณภาพ แหลงผลิต

สินคาเกษตรปลอดภัยและมูลคาสูง เชื่อมโยงเศรษฐกิจระหวางภูมิภาค” 

 2. แนวทางการพัฒนา 
  2.๑ พัฒนาและยกระดับการทองเท่ียวและบริการ และธุรกิจตอเนื่องดานการทองเท่ียว   
สูการทองเท่ียวและบริการท่ีมีมาตรฐานและมีมูลคาสูง โดยมีแนวทางการพัฒนาท่ีสาคัญ ดังนี้ 
  1) พัฒนาแหลงทองเท่ียวและระบบบริการพ้ืนฐานและสิ่งอานวยความสะดวก โดยพัฒนา
แหลงทองเท่ียวใหมีมาตรฐานและสามารถเขาถึงไดอยางสะดวก และพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ไดแก ทางถนน 
ทางราง ทางนา ทางอากาศ ระบบสื่อสารและสารสนเทศ และโครงขายคมนาคมและระบบขนสงสาธารณะท่ี
เชื่อมโยงเขาสูแหลงทองเท่ียวท่ีครอบคลุม มีมาตรฐาน มีความสะดวกและสามารถเชื่อมโยง แหลงทองเท่ียวท้ัง
ในภาคและระหวางภาค อนุภูมิภาค และอาเซียนไดอยางสะดวก ตลอดจนระบบบริหารจัดการการทองเท่ียว
ดวยการปรยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
  2) ยกระดับมาตรฐานบริการการทองเท่ียวและธุรกิจบริการตอเนื่องกับการทองเท่ียว    
โดยพัฒนาและยกระดับศักยภาพผูประกอบการดานการทองเท่ียวท้ังดานบริการและการบริหารจัดการการ
ทองเท่ียว ใหไดมาตรฐานระดับสากลและมีขีดความสามารถในการแขงขัน และใหความสาคัญกับการอนุรักษ
และฟนฟูความอุดมสมบูรณของฐานทรัพยากรทองเท่ียวอยางยั่งยืน กระจายกิจกรรมการทองเท่ียวท่ีโดดเดน
และหลากหลายในพ้ืนท่ีตาง ๆ และเตรียมความพรอมใหแกชุมชน/ทองถ่ินเพ่ือรองรับนักทองเท่ียวในแหลง
ทองเท่ียว ท่ีมีศักยภาพท้ังฝงอาวไทยและอันดามัน รวมท้ังสนับสนุนผูประกอบการธุรกิจทองเท่ียวรุนใหมใหมี
ขีดความสามารถและแขงขันไดในอุตสาหกรรมการทองเท่ียวยุคดิจิทัล 
  3) พัฒนาและสงเสริมใหมีกิจกรรมและรูปแบบการทองเท่ียวใหมีความหลากหลายและ
สรางสรรคเพ่ือเพ่ิมมูลคา โดยสงเสริมเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวมูลคาสูงใหมีความโดดเดน และเปน
ทางเลือกเพ่ือสรางประสบการณใหมใหกับนักทองเท่ียว 
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  4) ประชาสัมพันธการทองเท่ียวและสงเสริมการตลาดเชิงรุกแบบมุงเปา ท่ีมีความ
สอดคลองเหมาะสมกับกลุมเปาหมายผานชองทางท่ีหลากหลาย และสอดคลองกับพฤติกรรมนักทองเท่ียวท่ี
เปลี่ยนแปลงไปโดยประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
  5) พัฒนาศักยภาพกาลังแรงงานในอุตสาหกรรมการทองเท่ียวใหสอดคลองกับตลาดแรงงาน  
โดยพัฒนาทักษะดานวิชาชีพเฉพาะ อาทิ พาณิชยนาวี ชางเชื่อมใตนา ชางซอมบารุง หลักสูตรดานภาษา 
รวมท้ังทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือตอบสนองความตองการแรงงานในระบบอุตสาหกรรมทองเท่ียว   
และยกระดับฝมือแรงงานท่ีมีอยูในระบบใหมีศักยภาพและขีดความสามารถเพ่ิมข้ึน 
  6) พัฒนาการทองเท่ียวเชิงสุขภาพอยางยั่งยืน ในพ้ืนท่ีจังหวัดภูเก็ต กระบี่ พังงา และจังหวัดอ่ื 
นๆ ท่ีมีศักยภาพ ใหเปนจุดหมายปลายทางการทองเท่ียวเชิงสุขภาพระดับโลกโดยยกระดับ การบริการทาง
การแพทยระดับปฐมภูมิใหมีประสิทธิภาพและเขาถึงไดทุกระดับ 
 ๒.2 พัฒนาและยกระดับอุตสาหกรรมการแปรรูปสินคาเกษตรหลักดวยนวัตกรรมเพ่ือสราง
มูลคาเพ่ิม โดยมีแนวทางการพัฒนาท่ีสาคัญ ดังนี้ 
  1) พัฒนาประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตรหลักของภาคใหมีคุณภาพ โดยใชเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการเกษตรใหมีการผลิตสินคาเกษตรข้ันตนท่ีมีคุณภาพรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรม แปรรูป
การเกษตร (อุตสาหกรรมยางพาราและปาลมน้ํามัน อุตสาหกรรมการแปรรูปผลิตภัณฑประมง) ยกระดับ
มาตรฐานการผลิตและการแปรรูปใหไดมาตรฐานสากล สอดคลองกับความตองการของตลาดผูบริโภค 
  2) สงเสริมอุตสาหกรรมโอเลโอเคมีแบบครบวงจร อุตสาหกรรมแปรรูปยางพารา และ
ผลิตภัณฑประมง ท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม โดยพัฒนาใหเปนผลิตภัณฑมูลคาสูงท่ีสอดคลองกับการพัฒนา
ภายใตแนวคิด BCG Economy สงเสริมความรวมมือระหวางภาคเอกชนและสถาบันการศึกษาท่ีมีความ
เชี่ยวชาญ ในการใชงานวิจัย วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑใหมีมูลคาสูง 
ยกระดับทักษะฝมือแรงงานใหมีมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมแปรรูปมูลคาสูง รวมท้ังพัฒนา
เขตพ้ืนท่ีอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปมูลคาสูงในพ้ืนท่ีภาคใต 
                     3) สนับสนุนผูประกอบการ SMEs และ Startup ในการประยุกตใชความคิดสรางสรรคเพ่ือ
พัฒนาและผลิตสินคาท่ีมีมูลคาสูง โดยสนับสนุนการประยุกตใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการแปรรูปผลผลิต
ทางการเกษตรเพ่ือใหเปนผลิตภัณฑท่ีมีมูลคาสูง มีเอกลักษณ และสอดคลองความตองการของตลาดและ
สามารถแขงขันได รวมท้ังสงเสริมการรวมกลุมและสรางเครือขายระหวางผูประกอบการและกลุมสูงวัย ท่ีมี
ประสบการณ (Silver Age) มีสวนรวมในการสนับสนุนและแลกเปลี่ยนความรูและความเชี่ยวชาญเพ่ือพัฒนา
สินคาและบริการท่ีหลากหลาย ตลอดจนสนับสนุนผูประกอบการรายยอยใหสามารถเขาถึงแหลงทุนเพ่ือการ
พัฒนาและผลิตสินคาท่ีไดมาตรฐานและเปนท่ีตองการของตลาดผูบริโภค 
                2.๓ สงเสริมการผลิตและการแปรรูปเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมสินคาเกษตรและปศุสัตวหลักของภาค 
โดยมีแนวทางการพัฒนาท่ีสาคัญ ดังนี้ 
                     1) สงเสริมการผลิตสินคาเกษตรและปศุสัตวท่ีเปนอัตลักษณของภาค เชน ขาวพันธุพ้ืนเมือง 
ไมผล กาแฟ พืชสมุนไพร ปศุสัตว และการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา เพ่ือใหเปนสินคามีคุณภาพ ปลอดภัย ไดมาตรฐาน 
และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยประยุกตใชภูมิปญญา เทคโนโลยีและนวัตกรรม ภายใตแนวคิด BCG 
Economy เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตตามความเหมาะสมและศักยภาพของพ้ืนท่ี และตอยอด การผลิตสู
ระบบเกษตรมาตรฐานตางๆ  
                     2) สงเสริมระบบเกษตรแบบผสมผสานเพ่ือนาไปสูการเกษตรแบบยั่งยืน โดยเฉพาะเกษตรกร
รายยอยเพ่ือสรางความหลากหลายของผลผลิต และความม่ันคงทางอาหาร และสรางรายไดอยางเพียงพอ 
กระจายโอกาสการเขาถึงสิทธิในท่ีดินทํากิน ปจจัยการผลิต และโครงสรางพ้ืนฐานทางการเกษตรอยางท่ัวถึง  
                      3) เสริมสรางความเขมแข็งใหกับเกษตรกร สถาบันเกษตรกร ผูประกอบการ SMEs และธุรกิจ 
Startup ใหสามารถดําเนินการไดอยางครบวงจรตั้งแตดานการผลิต การแปรรูป และการตลาด โดยสนับสนุน
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องคความรู ทักษะท่ีจําเปนและพัฒนาศักยภาพแรงงานภาคเกษตรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการผลิต
สินคาเกษตรใหไดมาตรฐาน และตอยอดสูการพัฒนาเปนผลิตภัณฑมีมูลคาสูง มีอัตลักษณและแขงขัน 
                     4) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกสเพ่ือสนับสนุนภาคเกษตรใหเพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะระบบบริหารจัดการน้ํา ระบบชลประทาน และพัฒนาระบบโลจิสติกสและ ขนสง
สินคาเกษตรใหมีมาตรฐาน 
                     5) สงเสริมการตลาดท่ีทันสมัยและหลากหลาย โดยสนับสนุนการพัฒนาองคความรูและ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริหารจัดการตลาด และเพ่ิมชองทางการจาหนายสินคาท่ีหลากหลายใหกับเกษตรกร 
สถาบันเกษตรกร ผูประกอบการ SMEs และธุรกิจ Startup สงเสริมการสรางเครือขายดานการตลาดรวมกับ
ผูประกอบการภาคเอกชน (ตลาดนาการผลิต) รวมท้ังเชื่อมโยงภาคเกษตรกับภาคการทองเท่ียวในพ้ืนท่ี       
                2.๔ อนุรักษ ฟนฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบ 
เพ่ือเปนฐานการพัฒนาท่ีย่ังยืน โดยมีแนวทางการพัฒนาท่ีสาคัญ ดังนี้    
                     1) สงเสริมการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการฐานทรัพยากรใหมีความอุดมสมบูรณและยั่งยืน 
(ดิน นา ปาไม ปาชายเลน พ้ืนท่ีชุมน้ําและทะเลสาบ และชายฝงทะเล) โดยอนุรักษและฟนฟูพ้ืนท่ีปาตนน้ํา 
พ้ืนท่ีชุมน้ํา และทรัพยากรทางทะเลและชายฝงท้ังระบบ  
                     2) สงเสริมการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงานและสนับสนุนการใชพลังงานทดแทน       
เพ่ือสรางความม่ันคงทางพลังงาน โดยสงเสริมการประยุกตใชเทคโนโลยีประหยัดพลังงานในครัวเรือน ภาค
บริการและธุรกิจ สนับสนุนใหชุมชนมีสวนรวมในการผลิตและใชพลังงานทดแทน 
                     3) เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการและแกไขปญหาสิ่งแวดลอม โดยเฉพาะองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และสงเสริมใหภาคเอกชนมีสวนรวมในการควบคุมมลพิษ การกําจัดขยะและ ของเสีย
อันตรายใหถูกตองตามหลักวิชาการอยางเปนระบบ 
                     4) สงเสริมและสนับสนุนการผลิตและการบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยพัฒนาและ
สงเสริมกระบวนการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือสรางการเติบโต ทางเศรษฐกิจ
และสังคมอยางยั่งยืน รวมท้ังสงเสริมการผลิตและการบริโภคสินคาเกษตรอินทรียและเกษตรปลอดภัย 
                 2.๕ พัฒนาพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและดานพรมแดน รวมท้ังพ้ืนท่ีระเบียง
เศรษฐกิจภาคใตใหเปนประตูการคาการลงทุนและพ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหมของภาค โดยมีแนวทางการพัฒนา    
ท่ีสาคัญ ดังนี้ 

                    1) กําหนดผังเมืองและผังการใชประโยชนท่ีดินเพ่ือรองรับการพัฒนาพ้ืนท่ีบริเวณเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษชายแดนสงขลา ใหมีความพรอมสําหรับรองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสามารถเชื่อมโยง
กิจกรรมทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
                    2) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน สิ่งอานวยความสะดวก และระบบโลจิสติกส บริเวณดาน
พรมแดนใหสามารถขนสงตอเนื่องหลายรูปแบบ (Multimodal Transportation) โดยอานวยความสะดวก 
ทางการคาและการผานแดนใหมีประสิทธิภาพและเปนมาตรฐานสากล รวมท้ังเพ่ิมศักยภาพของผูประกอบการ
ในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการประกอบธุรกิจและบริการดานโลจิสติกส 
                    3) เตรียมความพรอมกาลังแรงงานท่ีมีศักยภาพเพ่ือรองรับสถานประกอบการในพ้ืนท่ี      
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน โดยพัฒนาหลักสูตรระดับอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับกลุมอุตสาหกรรม
เปาหมาย พัฒนาทักษะฝมือแรงงานท่ีเปนวิชาชีพเฉพาะใหมีความเชี่ยวชาญและผานมาตรฐานฝมือแรงงาน 
รวมท้ังพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหกับแรงงาน เพ่ือเปนกาลังแรงงานคุณภาพ และการบริหาร
จัดการแรงงานตางดาวอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 
                     4) ดาเนินการพัฒนาตามแผนพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคใต (SEC) ในพ้ืนท่ีจังหวัดชุมพร 
ระนอง สุราษฎรธานี และนครศรีธรรมราช รวมท้ังเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนในพ้ืนท่ีจังหวัดสงขลาให
เปนไปตามแผนและเปาหมายท่ีกาหนด 
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                2.๖ เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดี โดยมี
แนวทางพัฒนาท่ีสาคัญ ดังนี้ 
                     1) พัฒนาสถาบันครอบครัวและชุมชนใหมีความเขมแข็ง โดยสรางเสริมสรางคานิยม และ
บรรทัดฐานเชิงคุณธรรมและศีลธรรมอันดีงาม สงเสริมความอบอุนของสถาบันครอบครัวใหเปนพ้ืนฐาน      
การพัฒนาเยาวชนท่ีสําคัญ  
                     2) เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน โดยบังคับใชกฎหมายเพ่ือแกไขปญหา
อาชญากรรมและปญหาความรุนแรงในเมืองหลักและเมืองทองเท่ียวสาคัญ ใชกระบวนการและกลไกทางสังคม
ดวยการผนึกกาลังรวมกันระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เพ่ือเฝาระวังและเสริมสรางความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน รวมท้ังแกไขและปองกันปญหายาเสพติดใหกับประชาชน ในพ้ืนท่ี  

    2.3.2 แผนพัฒนาจังหวัดสงขลา (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) ฉบับทบทวนปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(หนวยงานเจาของแผน : สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย สํานักงานจังหวัดสงขลา) 
  แผนพัฒนาจังหวัด (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) ฉบับทบทวนปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของจังหวัด

สงขลามีสาระสําคัญท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาจังหวัด โดยสรุป ดังนี้ 

                1. เปาหมายการพัฒนาจังหวัดสงขลา  
                     “สงขลา ศูนยกลางเศรษฐกิจภาคใต เชื่อมโยงอาเซียน พัฒนาอยางยั่งยืน” 
                2. พันธกิจ  
                     2.1 พัฒนาเศรษฐกิจ การคาการลงทุน การบริการทางการแพทย การทองเ ท่ียว 
อุตสาหกรรม เกษตร เพ่ือรองรับการพัฒนาเปนศูนยกลางเศรษฐกิจของภาคใตเชื่อมโยงอาเซียน 
                     2.2 พัฒนาสงขลาใหเปนสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตทันตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ   
ท่ี 21 ประชาชนมีคุณภาพ ชุมชนเขมแข็ง พ่ึงตนเอง เติบโตบนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                     2.3 รักษาความสงบเรียบรอย ม่ันคงปลอดภัย เอ้ือตอการดํารงชีวิตของประชาชนและ         
หนุนเสริมการพัฒนาของเศรษฐกิจ 
  2.4 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

                3. ประเด็นการพัฒนา วัตถุประสงค : แนวทางการพัฒนา 
                   ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 : พัฒนาและยกระดับภาคการเกษตร อุตสาหกรรม การคา       
การลงทุน พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกสท่ีเช่ือมโยงอยางเปนระบบ  

  วัตถุประสงค :          
                    (1) เพ่ือพัฒนาภาคการเกษตรใหไดผลผลิตท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐาน แปรรูปเปนผลิตภัณฑ
สรางคุณคา และมูลคาเพ่ิมแขงขันได  
 (2) เพ่ือยกระดับอุตสาหกรรมใหเติบโตอยางยั่งยืนและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 (3) เพ่ือสงเสริมและพัฒนาใหเปนศูนยกลางทางการคา การลงทุนท่ีสําคัญของประเทศ 
และมีการคา ชายแดนท่ีเติบโตอยางตอเนื่อง  
 (4) เพ่ือสรางและพัฒนาสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการทําการคา การลงทุน ผูประกอบการ
คามีความ เขมแข็ง มีศักยภาพระดับประเทศและนานาชาติ 
                   แนวทางการพัฒนา                                     
                     1) สงเสริมและพัฒนาการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตรและอาหารไปสู
ผลิตภัณฑท่ีหลากหลาย และมีมูลคาสูง และการตลาดสินคาเกษตรอยางครบวงจรดวยเทคโนโลยี นวัตกรรม
และภูมิปญญาทองถ่ิน ใหมีคุณภาพ ปลอดภัย และไดมาตรฐาน  
 2) ยกระดับอุตสาหกรรมสูอุตสาหกรรมคุณภาพ เติบโตอยางตอเนื่องและยั่งยืน  
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 3) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและยกระดับระบบการคมนาคมขนสงและโลจิสติกสรองรับ
การเติบโต ทางเศรษฐกิจอยางเปนระบบ ปลอดภัยและมีมาตรฐาน  
 4) ยกระดับเศรษฐกิจสงขลาสูเศรษฐกิจยุคเทคโนโลยีดิจิทัล สงเสริมการพัฒนาการคา 
และบริการ แหงอนาคต (Smart City)  
 5) สงเสริมและพัฒนากิจการ SMEs วิสาหกิจชุมชน กลุมเกษตรกร ทางดานการตลาด 
เทคโนโลยีและ นวัตกรรม รวมถึงการเขาถึงแหลงเงินทุนอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

 

                  ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 : พัฒนา สงเสริมการทองเท่ียว การกีฬา และบริการท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐาน 
                  วัตถุประสงค :  
                      1) เพ่ือยกระดับอุตสาหกรรมการทองเท่ียวของจังหวัดใหมีมาตรฐาน เปนการทองเท่ียวคุณภาพ 
สรางงาน อาชีพ และเศรษฐกิจท่ีม่ันคง  
 2) เพ่ือสงเสริมและพัฒนากีฬา นันทนาการ และกิจกรรมเพ่ือการเสริมสรางความสุขแกประชาชนสู 
เมืองแหงความสุข สุขภาวะดี  
 3) เพ่ือสงเสริม พัฒนาการบริการและโลจิสติกส สนับสนุนการทองเท่ียวเพ่ือความเชื่อมโยงอยางมี 
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
                   แนวทางการพัฒนา 
                      1) พัฒนาคุณภาพแหลงทองเท่ียว สินคาและบริการใหเกิดความสมดุลและยั่งยืน 
สอดคลองกับอัตลักษณ และเรื่องราวของพ้ืนท่ี มีความพรอมรับมือและความสามารถในการปรับตัวตอความ
เสี่ยงทุกรูปแบบ  
 2) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือการฟนตัว การเติบโตของ
อุตสาหกรรม การทองเท่ียว และมีมาตรฐานความปลอดภัยทางการทองเท่ียว  
 3) พัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียวและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนในการ
พัฒนา การทองเท่ียว  
 4) สรางความสมดุลใหกับการทองเท่ียวไทย ผานการสงเสริมการตลาดทองเท่ียวเชิงรุก 
และการสราง ความเชื่อม่ันของนักทองเท่ียว  
 5) การบูรณาการการบริหารจัดการการทองเท่ียวอยางยั่งยืน และการสงเสริมความ
รวมมือระหวาง ประเทศ  
 6) สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวโดยชุมชน การทองเท่ียวเชิงธรรมชาติ การทองเท่ียว
เชิงวัฒนธรรม 
 7) อนุรักษ สงเสริม และพัฒนาเมืองสงขลาสูเมืองมรดกโลกและแหลงทองเท่ียวทาง
วัฒนธรรมท่ีสําคัญ ของภูมิภาค  
 8) พัฒนาและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก เศรษฐกิจสรางสรรค สรางงาน สรางอาชีพ เพ่ิม
รายไดแก ประชาชนและชุมชน  
 9) สงเสริมและพัฒนากีฬา นันทนาการ และกิจกรรมเพ่ือการเสริมสรางความสุขแก
ประชาชนสูเมือง แหงความสุข สุขภาวะดี  
 10) พัฒนาและสงเสริมการเปนสงขลาเมืองไมซ (Songkhla MICE City) และขับเคลื่อน
สงขลาเมืองกีฬา (Songkhla Sport City) สูการเปนจุดหมายปลายทาง ยอดนิยมระดับนานาชาติ  
 11) สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวเชิงการแพทยและสุขภาพ (Medical and 
Wellness Tourism)  
 12) สงเสริมและพัฒนาเสนทางการทองเท่ียวทางน้ํา และการเชื่อมโยงเสนทางเรือสําราญ  
 13) สงเสริมและพัฒนาโลจิสติกส และหวงโซอุปทานดานการทองเท่ียวเพ่ือความเชื่อมโยง
อยางมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
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 14) สงเสริมและพัฒนาการขับเคลื่อนเมืองสรางสรรคดานวัฒนธรรมอาหารท่ียั่งยืน 
(Gastronomy)                    

 

                   ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 : พัฒนาทรัพยากรมนุษย ยกระดับคุณภาพชีวิต ดวยหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ใหมี ความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ในสังคมพหุวัฒนธรรม 
                   วัตถุประสงค :  
                        1) เพ่ือใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีบนฐานความรูและอยูรวมกันอยางมีความสุขภายใต
สังคม พหุวัฒนธรรม  

 2) เพ่ือสรางโอกาสในการพัฒนาตนเองของประชาชน ลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ  
 3) เพ่ือยกระดับจังหวัดสูศูนยกลางแหงการศึกษา การเรียนรู และการสาธารณสุขท่ีมี
คุณภาพมาตรฐาน  
 4) เพ่ือประชาชนมีความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ชุมชนมีความเขมแข็ง 
พ่ึงตนเอง ปรับตัวทัน การเปลี่ยนแปลง  
 5) เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของจังหวัดในการปองกันและลดความเสี่ยงจากสาธารณภัย 
                  แนวทางการพัฒนา  
 1) สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกชวงวัย ภายใตหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 2) สงเสริมและพัฒนาการศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและสงเสริมการนํา
ผลการวิจัยและองคความรู (Best Practice) มาเพ่ิมศักยภาพการเรียนรูและพัฒนาอาชีพของประชาชนทุกชวงวัย 
 3) สงเสริมการมีสวนรวมในการอนุรักษ สืบทอด ตอยอดและสรางสรรค ดานศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม และศิลปะรวมสมัย เพ่ือเสริมสรางภูมิคุมกันทางสังคม 
 4) พัฒนา ฟนฟู และเยียวยาทางเศรษฐกิจและสังคมหลังจากสถานการณการแพรระบาด
ของโรคอุบัติใหม 
 5) สงเสริมและพัฒนาบุคลากร เทคโนโลยีและนวัตกรรม ใหมีศักยภาพและสมรรถนะท่ี
ตอบสนองความตองของตลาดแรงงานในพ้ืนท่ีและภูมิภาค 
 6) พัฒนามาตรการ และสรางระบบปองกันและลดความเสี่ยงจากสาธารณภัย 
 7) พัฒนาและสงเสริมความปลอดภัยทางถนนเพ่ือลดความสูญเสียในชีวิตและทรัพยสิน 
 8) พัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการหมูบาน/ชุมชน เพ่ือใหเปนหมูบาน/ชุมชน 
เขมแข็ง และสันติสุข 
 9) สงเสริมการพัฒนาเสริมสรางความม่ันคงและเสริมสรางความเขาใจ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการรักษาความสงบเรียบรอย สรางความเชื่อม่ันแกประชาชน นักธุรกิจ และนักทองเท่ียว และ
เสริมสรางความสมานฉันทในพ้ืนท่ี รวมถึงปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 

             ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 : อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน 

                   วัตถุประสงค :                          
  1) เพ่ืออนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหยั่งยืน และเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว
อยางตอเนื่อง 
 2) เพ่ือยกระดับมาตรฐานการบริหารจัดการขยะ น้ําเสีย มลพิษทางอากาศใหเอ้ือตอการ
พัฒนาเศรษฐกิจและใหเอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 3) เพ่ือเสริมสรางความม่ันคงทางพลังงานรองรับการเติบโตทางเศรษฐกิจและการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
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                  แนวทางการพัฒนา 
 1) สงเสริมและสนับสนุนการปองกัน อนุรักษ และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม และความหลากหลายทางชีวภาพใหสมดุล ดวยการใชโมเดลเศรษฐกิจ BCG 
 2) พัฒนาแนวทางการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําแบบบูรณาการ 

 3) เพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายชุมชน 
 4) สงเสริมและพัฒนาการจัดการสิ่งแวดลอมสูการเปนเมืองสีเขียว (Green City) 
 5) สงเสริมและสนับสนุนการใชพลังงานทดแทน และการอนุรักษพลังงาน 

 

 2.3.3  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) ของกระทรวงแรงงาน (หนวยงาน
เจาของแผน : กระทรวงแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน) 

               องคประกอบของแผนปฏิบัติการดานแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
          เพ่ือใหแผนปฏิบัติการดานแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เปนแผนระบุถึงกรอบแนวทางการ
พัฒนาแรงงาน สถานประกอบกิจการ และตลาดแรงงานของประเทศ ท่ีสอดคลองกับสถานการณทางเศรษฐกิจ
และสังคม รวมถึงสามารถตอบสนองตอความตองการพัฒนาของประเทศตามเปาหมายเชิงยุทธศาสตรของ
ยุทธศาสตรชาติในชวงป พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570)     
ของกระทรวงแรงงาน มีวิสัยทัศน วัตถุประสงค เปาหมายรวม และแผนยอยภายใตแผนปฏิบัติราชการฯ ดังนี้ 

 

               1) วิสัยทัศน 
                     “ แรงงานมีศักยภาพสูง มีงานทํา และมีหลักประกันทางสังคมท่ีดี ” 

 

                2) พันธกิจ 
  2.1 พัฒนากําลังแรงงานใหเปนแรงงานศักยภาพสูง 
 2.2 สงเสริมการมีงานทําใหกับกําลังแรงงานทุกกลุม 
 2.3 สรางหลักประกันทางสังคม คุมครองแรงงาน และความปลอดภัยในการทํางาน 
 2.4 สงเสริมความรวมมือดานแรงงานระหวางประเทศและดานความม่ันคง 
 2.5 สงเสริมและพัฒนาองคกร เปนองคกรประสิทธิภาพสูงพรอมรับและปรับตัวเขา
กับการเปลี่ยนแปลง 
 6. พัฒนาระบบการใหบริการดานแรงงานดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

               3) แผนยอยภายใตแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป 

  แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 1 การพัฒนาฝมือและสรางทักษะกําลังแรงงานและสถานประกอบกิจการ
ใหสอดรับกับความตองการของตลาดและการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี 
   1) เปาหมาย 
    (1.1) กําลังแรงงานทุกกลุมไดรับการพัฒนาเปนแรงงานศักยภาพสูง มีทักษะและ
สมรรถนะท่ีจําเปนในการประกอบอาชีพ เขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 
    (1.2) สถานประกอบการมีความพรอมดานแรงงานในการแขงขันทางเศรษฐกิจ 

   2) คาเปาหมายและตัวช้ีวัด 
    (2.1) รอยละประสิทธิภาพการผลิตของปจจัยดานแรงงานไมต่ํากวารอยละ 35 
    (2.2) กําลังแรงงานท่ีไดรับการพัฒนาจากหนวยงานมีผลิตภาพเพ่ิมข้ึนไมต่ํากวารอยละ 4 
    (2.3) จํานวนผูท่ีไดรับการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล เพ่ิมข้ึน 98,000 คน ภายในป 2570 
    (2.4) จํานวนสถานประกอบกิจการมีระบบการบริหารจัดการดานแรงงาน จํานวน 3,900 แหงตอป 
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    แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 2 สงเสริมและสรางโอกาสการมีงานทําใหกําลังแรงงานทุกกลุม 

   1) เปาหมาย 
     (1) สรางโอกาสในการประกอบอาชีพและสงเสริมการมีงานทําท่ีดีใหกับคนไทยทุกกลุมท่ีมี
ความพรอมและประสงคจะทํางานในตลาดแรงงานท้ังในประเทศและตางประเทศ 
    (2) ตลาดแรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 

   2) คาเปาหมายและตัวช้ีวัด 
     (2.1) รอยละของแรงงานทุกกลุมเปาหมายมีงานทําไมนอยกวารอยละ 60 (แรงงานท่ีไดรับ
บริการจัดหางาน  มีงานทํา ท้ังในประเทศและตางประเทศ /ผูผานการฝกเตรียมเขาทํางานท่ีไดงานทํา) 
    (2.2) จํานวนเยาวชน (อาย ุ๑๕ - ๒๔ ป) ท่ีเดิมไมไดอยูในระบบการศึกษา การจางงานหรือการ
ฝกอบรม ไดรับการฝกอบรมและมีงานทํา 100,000 คน ภายในป 2570 
    (2.3) รอยละเฉลี่ยของแรงงานนอกระบบท่ีไดรับการสงเสริมการประกอบอาชีพ มีอาชีพ/มี
รายได ไมนอยกวารอยละ 50 
    (2.4) ผูไดรับขอมูลขาวสารตลาดแรงงานนําขอมูลไปใชประโยชนไมนอยกวารอยละ ๗๖ 
   แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 3 คุมครอง สงเสริมสวัสดิการดาน แรงงานและเพ่ิมประสิทธิภาพ
หลักประกันทางสังคมท่ีครอบคลุมและเหมาะสมกับแรงงานทุกกลุม 

    1) เปาหมาย 
     แรงงานไดรับการคุมครองและสิทธิประโยชนตามกฎหมาย มีสวัสดิการและมีหลักประกัน
ทางประกันสังคมท่ีม่ันคง 

    2) คาเปาหมายและตัวช้ีวัด 
    (2.1) แรงงานท่ีอยูในระบบประกันสังคม มีสัดสวนไมนอยกวารอยละ 60 ของกําลังแรงงานรวม 
    (2.2) จํานวนแรงงานท้ังในและนอกระบบไดรับการตรวจคุมครองแรงงานใหไดรับสิทธิ
ตามกฎหมายแรงงานและมีสวัสดิการ เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 ตอป (ป 2564 จํานวน 1,200,000 คน ) 

    แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 4 การบูรณาการความรวมมือดานแรงงานระหวางประเทศและความ
ม่ันคงดานแรงงาน 
    1) เปาหมาย 
    (1.1) ยกระดับความเชื่อม่ันและภาพลักษณของประเทศไทยเก่ียวกับการคุมครองสิทธิแรงงาน 
    (1.2) ยกระดับการคุมครองแรงงานในประเทศไทยและแรงงานไทยท่ีไปทํางานตางประเทศให
เทียบเคียงกับมาตรฐานสากล 
    (1.3) แรงงานไทยท่ีไปทํางานตางประเทศไดรับความคุมครองตามกฎหมายของประเทศปลายทาง 
    (1.4) ปองกันและแกไขปญหาดานแรงงานท่ีสงผลกระทบตอความม่ันคงท้ังในปจจุบัน 
และอนาคตใหลดลงและไมเกิดข้ึนซํ้า ไดแก การจัดการปญหาแรงงานตางดาว การบังคับใชแรงงานและบริการ 
การคามนุษยดานแรงงาน การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

    2) คาเปาหมายและตัวช้ีวัด 
    (2.1) จํานวนขอเสนอเชิงนโยบายตามพันธกรณี และความรวมมือดานแรงงานระหวาง
ประเทศท่ีนําไปสูการปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดการคุมครองสิทธิแรงงานตามมาตรฐานสากล 
    (2.2) ระดับความสําเร็จของการคุมครองสิทธิประโยชนของแรงงานไทยในตางประเทศ 
    (2.3) ระดับความสําเร็จของประเทศไทยในการแกไขปญหาการคามนุษยมุงสู Tier 1 ใน ป๒๕๗๐ 
    (2.4) จํานวนแรงงานตางดาวไดรับการบริหารจัดการใหเขาสูระบบการทํางานท่ีถูก
กฎหมายจํานวน 1,315,000 คนตอป 
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     แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 5 พัฒนาการบริหารจัดการองคกรและบุคลากรใหมีประสิทธิภาพสูง     
ดวยหลักธรรมาภิบาลพรอมรับและปรับตัวเขากับการเปล่ียนแปลง 

    1) เปาหมาย 
    (1.1) เปนองคกรท่ีมีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธภิาพสูง ทันสมัยคลองตัว และมีธรรมาภิบาล 
    (1.2) บุคลากรมีทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน 

    2) คาเปาหมายและตัวช้ีวัด 
    (2.1) คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) (ระดับกระทรวงแรงงาน) ไมต่ํากวารอยละ 95 ในป 2570 
    (2.2) รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของระดับคะแนนการประเมินสถานะองคการในการเปนระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0) และไดรับการพัฒนาจนถึงระดับพัฒนาจนเกิดผล (Significance) ในป 2570 

   แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 6 พัฒนาระบบสารสนเทศและการเช่ือมโยงขอมูลดานแรงงานใหเปนดิจิทัล 

   1) เปาหมาย 
    มีระบบสารสนเทศและขอมูลดานแรงงานท่ีเปนดิจิทัลมีมาตรฐาน ถูกตอง ครบถวน เปน
ปจจุบันปลอดภัย พรอมใชงาน 

   2) คาเปาหมายและตัวช้ีวัด 
    (1) ระดับความสําเร็จในการบูรณาการขอมูลดานแรงงานของกระทรวงแรงงาน (ระดับ 5) 
    (2) จํานวนแพลตฟอรม หรือ e- service ดานแรงงานเพ่ิมข้ึนไมนอยกวา ๕๐ เรื่องภายในป ๒๕๗๐ 

2.4 นโยบายกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

                ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กระทรวงแรงงานกําหนดนโยบายท่ีมีความสอดคลองกับเปาหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals), แนวโนมการพัฒนาภาคแรงงานในยุคดิจิทัล, เศรษฐกิจ
ชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว (Bioeconomy, Circular Economy and Green 
Economy: BCG Model, ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
กําหนดยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ในหมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกําลังคน
สมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ดังนี ้

 พลิกโฉมแรงงานและสถานประกอบการ 
 1. สงเสริมการมีงานทํา และการจางงาน ยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงาน มีมาตรการ ดังนี ้
 1.1 เรงรัดและผลักดันการขยายตลาดแรงงานไทยในตางประเทศ พรอมท้ังทบทวน
กฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ท่ีเก่ียวของใหมีความทันสมัย และอยูบนมาตรฐานเดียวกับตางประเทศ เพ่ือให
แรงงานไทยในตางประเทศไดรับสิทธิประโยชนและความคุมครองอยางเปนธรรม (หนวยงานดําเนินการ : สป. กกจ.) 
 1.2 ประชาสัมพันธขอมูลอยางตอเนื่อง และประสานการจัดทําขอมูลประวัติของนายจาง 
ปองกันแรงงานถูกลอลวงและการถูกเอารัดเอาเปรียบ จากการสงแรงงานไทยไปทํางานในตางประเทศ ท้ังนี้ 
เปนการเสริมชองทางการนํารายไดเขาประเทศ (หนวยงานดําเนินการ : กกจ.) 
 1.3 กระตุน สงเสริม รักษาการจางงาน รวมถึงบริการจัดหางานออนไลนผานเว็บไซต 
ไดแก smartjob.doe.go.th ไทยมีงานทํา.com สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระใหแกกลุมเปาหมายให
หลากหลายมากข้ึน การรับงานไปทําท่ีบานแกผูวางงาน และผูจบการศึกษาใหม (หนวยงานดําเนินการ : กกจ.) 
 1.4 สนับสนุนผูประกอบการใหเขาถึงแหลงเงินทุน เพ่ือรักษาสภาพการจางงาน และ
กระตุนเศรษฐกิจ สนับสนุนสินเชื่อดอกเบี้ยต่ําใหแกสถานประกอบการ ผานธนาคารและกองทุนตาง ๆ เชน 
กองทุนประกันสังคม กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน และกองทุนเพ่ือผูรับงานไปทําท่ีบาน เปนตน (หนวยงาน
ดําเนินการ : ทุกหนวยงาน) 
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 1.5 สงเสริมการใชระบบประกันสังคมเปนแรงจูงใจการทํางาน โดยเฉพาะธุรกิจในสาขาท่ีขาด
แคลนแรงงาน ซ่ึงนอกเหนือจากสิทธิประโยชนท่ีผูประกันตนเคยไดรับตามกฎหมายแลว ตามดําริของ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน (นายสุชาติ ชมกลิ่น) ท่ีใหความสําคัญตอการยกระดับการดูแลคุณภาพชีวิต
แรงงานของผูประกันตนใหดีมากข้ึนกวาเดิม (หนวยงานดําเนินการ : สปส.) 
 2. ยกระดับฝมือและพัฒนาทักษะแรงงาน ลงทุนดานการพัฒนาทุนมนุษย เพ่ือรองรับ
เศรษฐกิจใหมท่ีมีความทาทายและมีความเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและตลอดเวลาตามกระแสการพัฒนาของ
เทคโนโลยี การพัฒนาแรงงานท่ีตอบสนองโลกอนาคต จึงตองมุงเนนใหแรงงานมีความคลองตัว มีความพรอม
สําหรับการเรียนรู การปรับตัวเขากับวิถีชีวิตใหม เพ่ือประโยชนของแรงงาน ตอบโจทยความตองการของตลาด 
รวมท้ังสนับสนุนใหเศรษฐกิจฟนตัวและเติบโตตอไป มีมาตรการ ดังนี้ 
 2.1 เรงรัดมาตรการยกระดับผลิตภาพแรงงาน มุงสูการผลิตคนท่ีตรงกับความตองการ มี
ความสอดคลองกับแนวคิดของภาคธุรกิจในปจจุบันท่ีใหความสําคัญกับทุนมนุษย โดยการพัฒนาทักษะ (Skill 
Development) ท่ีเปดโอกาสใหภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทักษะแรงงานท่ีตรงกับความตองการ
ของภาคธุรกิจ โดยเฉพาะทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการทํางานยุคใหม ชวยสนับสนุนภาคธุรกิจ/รองรับ
การลงทุนในอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคตไดอยางตรงเปาหมายของภาคการผลิต สอดรับกับประเทศ
ไทยมีดัชนีชี้วัดสภาพแวดลอมดีอันดับท่ี ๕๙ จาก ๑๐๔ ประเทศ (หนวยงานดําเนินการ : กพร.) 
  2.2 เรงสนับสนุนการพัฒนาแรงงานท่ีมีสมรรถนะสูง โดยเฉพาะทักษะดานดิจิทัล ในพ้ืนท่ี
เขตเศรษฐกิจพิเศษและในอุตสาหกรรมเปาหมาย โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีโครงการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(EEC) ท่ีประเทศไทยใชเปนพ้ืนท่ีพลิกฟนเศรษฐกิจ เพ่ือชดเชยความเสียหายท่ีเกิดข้ึนจากโรค COVID – 19 
โดยการตอยอดและขยายแนวทางการพัฒนาทักษะบุคลากร ท่ีภาคเอกชนโดยสถานประกอบการเขามามีสวน
รวมการออกแบบหลักสูตร รวมลงทุนในการฝกอบรมยกระดับการเรียนการสอนในสายอาชีพรวมกับ
สถาบันการศึกษาและหนวยงานภาครัฐท่ีเก่ียวของ ถือเปนการลงทุนดานทรัพยากรมนุษย และเปนการผลักดัน
การลงทุนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ สอดรับแนวโนมตางประเทศสนใจมาลงทุนในพ้ืนท่ี EEC มากข้ึน (หนวยงาน
ดําเนินการ : กพร.) 
  2.3 ยกระดับและพัฒนาทักษะฝมือแรงงานเศรษฐกิจระดับชุมชน โดยการเพ่ิมนวัตกรรม
สินคาอุตสาหกรรมในชุมชน วิสาหกิจชุมชน เพ่ือสงเสริมการสนับสนุนธุรกิจ SMEs ท่ีกระจายอยูท่ัวประเทศ 
ชวยกลุมแรงงานคืนถ่ินท่ียังไมกลับเขาสูระบบงานเดิม และชวยการฟนตัวของเศรษฐกิจฐานราก พบปญหา
สินคาระดับชุมชนสวนใหญยังไมสามารถกาวสูตลาดโลกได เนื่องจากยังขาดการพัฒนาแบรนดท่ีมีสินคา
หลากหลายแตมีเอกลักษณรวมกันขาดการพัฒนาตอยอดจากฐานภูมิปญญาทองถ่ิน ขาดการปรับปรุงสินคาใหมี
มาตรฐานท่ีจะทําใหลูกคาซ้ือซํ้าหรือบอกตอ และขาดการตั้งราคาท่ีสอดคลองกับตนทุน (หนวยงานดําเนินการ : 
สป. กกจ. กพร.) 
 3. เรงรัดการดูแลแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตใหดีข้ึน และชวยสรางเศรษฐกิจของประเทศ มีมาตรการ ดังนี ้
 3.1 เรงรัดมาตรการสรางแรงจูงใจใหภาครัฐและภาคเอกชน จางงานกลุมแรงงานนอก
ระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ ในจํานวนท่ีมากข้ึน โดยผานการใชมาตรการตาง ๆ เชน มาตรการ
ทางดานภาษี เปนตน ในขณะเดียวกันตองสรางแรงจูงใจใหกลุมแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และ
แรงงานคนพิการ เขาสูระบบการทํางานใหมากข้ึน ผานระบบการประกันสังคม เพ่ือใหแรงงานเขามาเปน
แรงงานในระบบ ท่ีไดรับการดูแลและไดรับความคุมครองตามกฎหมายตอไป (หนวยงานดําเนินการ : สป. กกจ. สปส.) 
 3.2 เรงรัดการสงเสริม สนับสนุนการฝกอบรม/ฝกอาชีพท่ีเหมาะสม โดยเฉพาะแรงงาน
สูงอายุ และแรงงานคนพิการ จัดหาตําแหนงงาน สรางชองทางการเขาถึงขอมูลความรู โดยเฉพาะทักษะ
เทคโนโลยีท่ีงายตอการนําไปใชประโยชน รวมถึงเชื่อมโยงกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน กระทรวงพัฒนาสังคม
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และความม่ันคงของมนุษยซ่ึงมีภารกิจในการสนับสนุนเงินทุนกูยืมประกอบอาชีพประเภทตาง ๆ เพ่ือใหเขาถึง
การกูยืมเงินไปตอยอดประกอบอาชีพ สามารถพ่ึงพาตนเองได (หนวยงานดําเนินการ : สป. กกจ. กพร.) 
 4. เรงรัดการแกไขปญหาแรงงานตางดาวและปองกันการคามนุษยดานแรงงาน เพ่ือมุงสูการ
เปน Tier 1 มีมาตรการ ดังนี้ 
 4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบังคับใชกฎหมายดานแรงงาน ตรวจการทํางานของแรงงานไทย
และแรงงานตางดาว ตลอดจนสถานประกอบการกลุมเสี่ยงอยางครอบคลุมและท่ัวถึง เพ่ือปองกันและแกไข
ปญหาการคามนุษยดานแรงงาน เพ่ือมุงสูการเปน Tier 1 (หนวยงานดําเนินการ : สป. กกจ. กสร. สปส.) 
 4.2 เรงรัดการบริหารจัดการการทํางานของแรงงานตางดาว เพ่ือปองปรามการกระทํา
ความผิดกฎหมายสงเสริมใหสถานประกอบการสามารถจางแรงงานตางดาวไดอยางเพียงพอ และสงเสริมการ
บริหารจัดการแรงงานตางดาวอยางเปนระบบ (หนวยงานดําเนินการ : กกจ.) 
 5. เรงรัดการปองกันปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ มีมาตรการ ดังนี ้
 5.1 ปองกันปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ ผานกลไกของกระทรวงแรงงาน ไดแก 
สงเสริมใหมีการจัดตั้งระบบดูแลสุขภาพจิตในสถานประกอบการท่ีมีพนักงานมากกวา 100 คน ข้ึนไป โครงการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ (TO BE NUMBER ONE) โครงการโรงงานสีขาว โครงการ
มาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ (มยส.) และเครือขายอาสาสมัครแรงงาน
และบัณฑิตแรงงาน (หนวยงานดําเนินการ : สป. กสร.) 
 6. บูรณาการความรวมมือทุกภาคสวนในการใหบริการดานแรงงาน พัฒนาและปรับปรุง 
ระบบคาจางและรายได สวัสดิการ สิทธิประโยชน และความปลอดภัยในการทํางาน มีมาตรการ ดังนี ้
 6.1 สงเสริมมาตรการใหภาคเอกชนเขามามีสวนรวมการกําหนดกลยุทธการพัฒนา
กําลังคน รวมลงมือและรวมลงทุนพัฒนาหลักสูตรผูสอน กําหนดกรอบการพัฒนาทักษะใหกับแรงงานมุงสูการ
เรียนรูตลอดชีวิต สรางความพรอมรับมือ/ปรับใชในการทํางานของโลกเศรษฐกิจใบใหม ในขณะท่ีหนวยงาน
ภาครัฐเพ่ิมบทบาทการทําหนาท่ีเปนผูสนับสนุนดานตาง ๆ ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาทักษะแรงงาน เชน ระบบ
ฐานขอมูล เปนตน ท้ังนี้ นอกจากเปนการปดชองวางของการขาดแรงงานทักษะสูงของภาคธุรกิจ ยังชวยการ 
ฟนตัวทางเศรษฐกิจของประเทศได ในขณะเดียวกันแรงงานมีโอกาสในการเพ่ิมอาชีพและมีรายไดในจํานวน    
ท่ีมากข้ึน (หนวยงานดําเนินการ : กพร.) 
 6.2 สงเสริมการบูรณาการความรวมมือสรางระบบการศึกษาท่ีเชื่อมโยงกับตลาดแรงงาน 
ประสานบทบาทระหวางภาครัฐ และภาคเอกชน พรอมพัฒนาแนวทางการบูรณาการสรางฐานขอมูลดาน
แพลตฟอรมดิจิทัลดานการศึกษา การพัฒนาทักษะแรงงาน ท่ีตรงกับความตองการของภาคธุรกิจ เพ่ือรองรับ
ตลาดแรงงานอยางมีประสิทธิภาพและเปนพลังในการพัฒนาประเทศ (หนวยงานดําเนินการ : กกจ. กพร.) 
 6.3 สงเสริมความรวมมือภาครัฐ ภาคเอกชนและผูนําชุมชน สนับสนุนความรูดาน
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับทองถ่ินและภูมิปญญาชาวบานเพ่ือยกระดับอุตสาหกรรมในชุมชน โดยการเพ่ิม
นวัตกรรมสินคาอุตสาหกรรมของชุมชน รวมถึงจัดหาแหลงชองทางดานการตลาด โดยเฉพาะกลุมสินคา และ
บริการรองรับการทองเท่ียว ซ่ึงมีแนวโนมดีข้ึนในปตอ ๆ ไปจากหลายปจจัย เชน คาออนตัวของเงินบาท    
แหลงทองเท่ียวมีการฟนตัวในชวงเกิดวิกฤติ COVID – 19 เปนตน (หนวยงานดําเนินการ : กกจ. กพร.) 
 6.4 สงเสริมสวัสดิการดานแรงงาน และสิทธิประโยชนตามระบบประกันสังคม รวมไปถึง
ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางานแกแรงงาน (หนวยงานดําเนินการ : กสร. สปส. สสปท.) 
 7. สื่อสารเชิงรุกดานแรงงาน เพ่ือใหแรงงานรับรูบริการของกระทรวงแรงงานและสิทธิ
ประโยชนแรงงานมีมาตรการ ดังนี ้
 7.1 ออกตรวจสถานประกอบการ สงเสริมแรงงานสัมพันธเชิงรุก รับฟงปญหาและ
ขอเสนอแนะสรางความเขาใจท่ีดีในระบบแรงงานสัมพันธ เพ่ือลดสถิติของปญหาขอพิพาทแรงงาน และขอ
ขัดแยงระหวางนายจางและลูกจาง พรอมใหขอมูลดานปองกันการแพรระบาดของโรค COVID – 19 เชิงรุกใน
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กลุมแรงงานและสถานประกอบการ โดยใชมาตรการดานสาธารณสุขอยางเครงครัด แมวาสถานการณตาง ๆ 
ไดคลี่คลายลง (หนวยงานดําเนินการ : กสร.) 
 7.2 ประชาสัมพันธขอมูลท่ีเปนประโยชนตอภาคแรงงานอยางท่ัวถึงผานระบบดิจิทัล เชน 
ขอกฎหมายดานแรงงาน ไดแก รางพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุมครองแรงงานนอก
ระบบ พ.ศ. …. กฎหมายดานประกันสังคม เปนตน (หนวยงานดําเนินการ : ทุกหนวยงาน) 
 7.3 สงเสริมการเขาสูมาตรฐานแรงงานไทยและมาตรฐานความปลอดภัยในการทํางาน 
โดยการสงเสริมและสนับสนุนความรูเก่ียวกับมาตรฐานแรงงานไทยความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน ใหมี
สถานประกอบการตนแบบระบบการบริหารจัดการและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมในการทํางาน สงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน สงเสริมสุขภาพและ
ปองกันโรคแกแรงงาน (หนวยงานดําเนินการ : กสร. สสปท.) 

 พลิกโฉมกระทรวงแรงงาน 
 1. เรงรัดการพัฒนาระบบฐานขอมูลขนาดใหญ และนําเทคโนโลยีมาปรับปรุงการบริหาร
จัดการรองรับการเปนรัฐบาลดิจิทัล เปนการสะทอนทิศทางการจางงานของภาคธุรกิจและเรียนรูการ
เคลื่อนยายแรงงาน เพ่ือใชสําหรับการวางแผน/นโยบาย ตลอดจนการปรับปรุงการพัฒนาแรงงานท่ีตอบโจทย
อยางตรงจุด รวมท้ัง ใชประโยชนในการติดตาม เยียวยา ใหการชวยเหลือใหไดรับสวัสดิการท่ีเหมาะสมอยาง
เทาเทียมกัน ภายใตการเปดโอกาสใหผูใชขอมูลไดเขาถึงการใชเทคโนโลยีดิจิทัล มีมาตรการ ดังนี ้
 1.1 เรงรัดพัฒนาแพลตฟอรมแลเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลท่ีเปนประโยชนตอดานทักษะ
ของแรงงาน เพ่ือจับคูอุปสงคและอุปทานแรงงาน ผานระบบชุดขอมูลทักษะและความสามารถ (skills and 
competency sets) ของแรงงาน ซ่ึงจะวิเคราะหตัวตนของแรงงานและฐานขอมูลธุรกิจ จะสะทอนความ
เชื่อมโยงของหวงโซความตองการทักษะเฉพาะดาน นําไปสูหนวยงานภาครัฐ/ภาคเอกชนท่ีเก่ียวของสามารถ
พัฒนาทักษะแรงงานไดอยางสอดคลองกัน (หนวยงานดําเนินการ : กพร.) 
 1.2 เรงรัดพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลดานการศึกษา การพัฒนาทักษะแรงงาน เชื่อมโยงการ
จางงาน โดยการบูรณาการขอมูลพ้ืนฐานเชื่อมโยงระหวางโครงสรางการศึกษาในหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีมี
การยอมรับ ตําแหนงงาน และความตองการของสถานประกอบการ เพ่ือรองรับตลาดแรงงานอยางมีประสิทธิภาพ โดยใช
ประโยชนจากฐานขอมูลการทํา MOU ซ่ึงมีอยูหลายฉบับในปจจุบัน (หนวยงานดําเนินการ : กกจ. กพร.) 
 1.3 พัฒนาระบบแฟมสะสมผลงาน (Labor E-Portfolio) โดยรวมมือกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของเชน สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคกรมหาชน) ซ่ึงกําลังดําเนินการพัฒนาระบบขอมูลดานกําลังคนของ
ประเทศไทยในรูปแบบของระบบ E-Workforce Ecosystem โดยการจัดเก็บขอมูลของบุคคลในภาคแรงงาน
อยางเปนระบบ ตั้งแตขอมูลประวัติการศึกษา การอบรม ประสบการณการทํางาน ทักษะท่ีทุกคนมีไวในท่ีเดียวกัน  
เพ่ือศึกษาการพัฒนาทักษะแรงงาน พรอมวิเคราะหความสัมพันธของการเรียนรูกับการประกอบอาชีพ จะเปน
แหลงความรูของแรงงานและสถานประกอบการท่ีจะนําไปใชประโยชนตอไป (หนวยงานดําเนินการ : กพร.) 
 2. สรางงานวิจัย นวัตกรรม ใหสอดคลองกับบริบทใหมของภาคแรงงาน เพ่ือยกระดับการ
ใหบริการ ยุคเทคโนโลยีมีอิทธิพลการเปลี่ยนแปลงภาคแรงงาน สรางระบบ เปลี่ยนรูปแบบ เกิดอาชีพการ
ทํางานใหม รวมถึงเปลี่ยนกลุมแรงงาน คือ ผูหญิง เยาวชน และผูสูงอายุ มาเปนกําลังแรงงานมากข้ึน จึงตองมี
งานวิจัย เพ่ือเปนแนวทางการใชประโยชนในการพัฒนาท่ีเก่ียวของกับภาคแรงงาน (หนวยงานดําเนินงาน :   
ทุกหนวยงาน)  
  3. พัฒนา ปรับปรุง แกไขกฎหมายแรงงานใหสอดคลองกับเศรษฐกิจ สังคม และโครงสราง
ภาคแรงงานของโลกใบใหม มีมาตรการ ดังนี้  
 3.1 เรงรัดการผลักดัน รางพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานอิสระ พ.ศ. .... มุงเปาหมาย
การจัดตั้งกองทุนสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุมครองแรงงานนอกระบบ (หนวยงานดําเนิน : สป.) 
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 3.2 ปรับปรุงกฎหมายประกันสังคม ครอบคลุม 3 ขอ คืนเงินชราภาพ (หนวยงาน
ดําเนินการ : สปส.) 
 3.3 เรงรัดปรับปรุง แกไขกฎหมายแรงงานท่ีมีอยูเดิม รวมท้ังจัดทํากฎหมายแรงงานฉบับ
ใหม ๆ เพ่ือบังคับใชภาคแรงงานของโลกยุคดิจิทัล (หนวยงานดําเนินการ : ทุกหนวยงาน) 
 4. พัฒนาบุคลากรกระทรวงแรงงานใหมีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล ใหมีความเชี่ยวชาญ 
และมีสมรรถนะเพียงพอ เปนผูนําการพัฒนายกระดับแรงงานของประเทศทุกระดับ สรางการเปลี่ยนแปลงแบบ
กาวกระโดดตอระบบของแรงงานและรูปแบบทางธุรกิจใหม  ๆอยางมีความเทาทันตอบริบทของโลก มีมาตรการ ดังนี้ 
 4.1 สรางบุคลากรชั้นนําขององคกร (ครูสอนหลักสูตร) สําหรับใชในการพัฒนาทักษะ
แรงงานใหกับแรงงานโดยการจัดกิจกรรมโครงการการพัฒนายกระดับทักษะกําลังคนของหนวยงานสังกัด
กระทรวงแรงงานในกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาทักษะอาชีพใหกับกําลังแรงงานทุกชวงวัยและทุกระดับ 
โดยจัดทําเปนแผนงาน/โครงการประจําปกําหนดหลักสูตร/ใชวิทยากรท่ีเชี่ยวชาญตามหลักสูตรฝกอบรม
บุคลากรมุงเปานําความรูไปใชไดจริง สรางระบบการติดตาม/ประเมินผลท่ีเปน outcome (หนวยงาน
ดําเนินการ : ทุกหนวยงาน) 
 4.2 สงเสริมการพัฒนาบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญ มีองคความรูครอบคลุมการพัฒนา
ภาคแรงงานทุกมิติ มุงเปาหมายสรางกระทรวงแรงงานใหเปนองคกรแหงการเรียนรู ขับเคลื่อนการเรียนรูตลอด
ชีวิต โดยการพัฒนาชุดขอมูลดานแรงงานอยางหลากหลาย พรอมประชาสัมพันธ จัดการแถลงขาวของผูบริหาร 
เผยแพรสูสาธารณะอยางตอเนื่อง เปนการสรางความเชื่อม่ันใหกับทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของกับภาคแรงงาน     
ตอกระทรวงแรงงาน (หนวยงานดําเนินการ : ทุกหนวยงาน) 
 4.3 เชื่อมโยงเครือขายการทํางานอยางคูขนานกับภาคเอกชนท่ีเปนรูปธรรม โดยเฉพาะ
ดานการพัฒนาทักษะ (Skill Development) ท่ีตองใชเทคโนโลยี และความรูท่ีทันสมัย กาวล้ําไปในอนาคต   
ซ่ึงภาคเอกชนมีศักยภาพ ในขณะท่ีหนวยงานภาครัฐ แมแตกระทรวงแรงงานเอง ยังคงประสบปญหาจากปจจัย 
ตาง ๆ เชน ดานงบประมาณมีไมมากพอ เปนตน การทํางานแบบรวมมือกันอยางจริงจัง ดังกลาว คาดการณวา
สามารถสรางแรงงานท่ีมีสมรรถนะตรงกับความตองการของสถานประกอบการไดมากข้ึน จึงเปนการสรางขีด
ความสามารถในการพัฒนาธุรกิจ เพ่ิมความแข็งแกรงใหกับเศรษฐกิจประเทศ และสําคัญท่ีสุด คือ ชวยลด
ปญหาการขาดแคลนแรงงานทักษะสูงของภาคการผลิตและลดปญหาการวางงานของประเทศ (หนวยงาน
ดําเนินการ : ทุกหนวยงาน) 
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                 องคการสหประชาชาติ ไดจัดทําเปาหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals –
SDGs) ท้ังหมด 17 ขอ มุงหวังจะชวยแกปญหาท่ีโลกกําลังเผชิญอยู เชน ความยากจน ความไมเทาเทียมสภาวะโลก
รอนและสันติสุข เพ่ือเสริมแนวคิด “ไมเปนการท้ิงใครไวขางหลัง” ซ่ึงมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 
ปของประเทศไทย และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13 โดยเปาหมายการพัฒนาท้ัง 17 ขอ 
สะทอน 3 เสาหลักของมิติความยั่งยืน (Three Pillars of Sustainability) ไดแก มิติดานสังคม เศรษฐกิจ และ
สิ่งแวดลอม บวกกับอีก 2 มิติ ไดแก มิติดานสันติภาพและสถาบัน และมิติดานหุนสวนการพัฒนาท่ีเชื่อมรอย
ทุกมิติของความยั่งยืนไวดวยกัน รวมเปน 5 มิติ/5 กลุม (เรียกวา 5 P) ประกอบดวย 
            1. People (มิติดานสังคม) : ครอบคลุมเปาหมายท่ี 1 ถึง เปาหมายท่ี 5 
            2. Prosperity (มิติดานเศรษฐกิจ) : ครอบคลุมเปาหมายท่ี 7 ถึง เปาหมายท่ี 11 
            3. Planet (มิติดานสิ่งแวดลอม) : ครอบคลุมเปาหมายท่ี 6 เปาหมายท่ี 12 ถึง เปาหมายท่ี 15 
            4. Peace (มิติดานสันติภาพและสถาบัน) : ครอบคลุมเปาหมายท่ี 16 
            5. Partnership (มิติดานหุนสวนการพัฒนา) : ครอบคลุมเปาหมายท่ี 17 
            โดยกระทรวงแรงงานเปนหนวยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อน SDGs ระดับเปาหมายยอย 
(Target) ตามมติคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน (กพย.) ครั้งท่ี 1/2563 ในเปาหมาย ท่ี 8 สงเสริมการ
เติบโตทางเศรษฐกิจท่ีตอเนื่อง ครอบคลุมและยั่งยืน การจางงานเต็มท่ีและมีผลิตภาพ และการมีงานท่ีสมควร
สําหรับทุกคน (GOAL 8 : Decent Work and Economic Growth) จํานวน 4 เปาหมายยอย 6 ตัวชี้วัด 
และรวมเปนหนวยงานสนับสนุน จํานวน 6 เปาหมายหลัก รวม 14 เปาหมายยอย 14 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
            1. เปาหมายท่ี 8 สงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีตอเนื่อง ครอบคลุม และย่ังยืน 
การจางงานเต็มท่ี และมีผลิตภาพ และการมีงานท่ีสมควรสําหรับทุกคน (หลัก*) 
            เปาหมายยอยท่ี 8.5 * บรรลุการจางงานเต็มท่ีและมีผลิตภาพ และการมีงานท่ีสมควรสําหรับหญิงและชายทุกคน 
รวมถึงเยาวชนและผูมีภาวะทุพพลภาพ และใหมีการจายท่ีเทาเทียมสําหรับงานท่ีมีคุณคาเทาเทียมกัน 
            เปาหมายยอยท่ี 8.6* ลดสัดสวนของเยาวชนท่ีไมมีงานทํา ท่ีไมมีการศึกษา และท่ีไมไดรับการ
ฝกอบรม ภายในป 2563 
            เปาหมายยอยท่ี 8.8 * ปกปองสทิธิแรงงานและสงเสริมสภาพแวดลอมในการทํางานท่ีปลอดภัยและ
ม่ันคงสําหรับผูทํางานทุกคน รวมถึงผูทํางานตางดาว โดยเฉพาะหญิงตางดาว และผูท่ีทํางานเสี่ยงอันตราย 
            เปาหมายยอยท่ี 8.B* พัฒนาและทําใหเกิดการดําเนินงานของยุทธศาสตรโลกสําหรับการจางงานใน
เยาวชนและดําเนินงานตามขอตกลงเรื่องงานของโลกขององคการแรงงานระหวางประเทศภายในป 2563 
 เปาหมายยอยท่ี 8.7 ดําเนินมาตรการโดยทันทีและมีประสิทธิภาพเพ่ือขจัดแรงงานบังคับยุติความ
เปนทาสสมัยใหมและการคามนุษย และยับยั้งและกําจัดการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวรายท่ีสุดซ่ึงรวมถึง
การเกณฑและการใชทหารเด็ก และยุติการใชแรงงานเด็กในทุกรูปแบบในป 2568 
 2. เปาหมายท่ี 1 ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกท่ี 
   เปาหมายยอยท่ี 1.1 ภายในป 2573 ขจัดความยากจนข้ันรุนแรงท้ังหมด ซ่ึงในปจจุบันวัดจากคน
ท่ีมีคาใชจายดํารงชีพรายวันต่ํากวา $1.25 ตอวัน 
 3. เปาหมายท่ี 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 
  เปาหมายยอยท่ี 4.4 เพ่ิมจํานวนเยาวชนและผูใหญท่ีมีทักษะท่ีจําเปน รวมถึงทักษะทางเทคนิค
และอาชีพสําหรับการจางงาน การมีงานท่ีดี และการเปนผูประกอบการ ภายในป 2573 

สวนท่ี ๓ ความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) แหงสหประชาชาติ 
            เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน Sustainable Development Goals – SDGs 
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 4. เปาหมายท่ี 5 บรรลุความเสมอภาคระหวางเพศและใหอํานาจของผูหญิงและเด็กหญิงทุกคน 
  เปาหมายยอยท่ี 5.1 ยุติการเลือกปฏิบัติทุกรูปแบบท่ีมีตอผูหญิงและเด็กหญิงในทุกท่ี 
  เปาหมายยอยท่ี 5.2 ขจัดความรุนแรงทุกรูปแบบท่ีมีตอผูหญิงและเด็กหญิงท้ังในท่ีสาธารณะและท่ี
รโหฐาน รวมถึงการคามนุษย การกระทําทางเพศ และการแสวงประโยชนในรูปแบบอ่ืน 
  เปาหมายยอยท่ี 5.3 ขจัดแนวปฏิบัติท่ีเปนภัยทุกรูปแบบ อาทิ การแตงงานในเด็กกอนวัยอันควร 
โดยการบังคับ และการทําลายอวัยวะเพศหญิง 
  เปาหมายยอยท่ี 5.4 ยอมรับและใหคุณคาตอการดูแลและการทํางานบานแบบไมไดรับคาจาง 
โดยจัดเตรียมบริการสาธารณะ โครงสรางพ้ืนฐานและนโยบายการคุมครองทางสังคมให และสนับสนุนความ
รับผิดชอบรวมกันภายในครัวเรือนและครอบครัว ตามความเหมาะสมของแตละประเทศ 
  เปาหมายยอยท่ี 5.8 สงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีตอเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืนการจางงาน
เต็มท่ี และมีผลิตภาพ และการมีงานท่ีสมควรสําหรับทุกคน 
 5. เปาหมายท่ี 9 สรางโครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและ
ย่ังยืน และสงเสริมนวัตกรรม 
  เปาหมายยอยท่ี 9.2 สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและยั่งยืน และภายในป 2573 ใหเพ่ิม
สวนแบงของอุตสาหกรรมในการจางงานและผลิตภัณฑมวลรวมของประเทศ โดยใหเปนไปตามสภาวะแวดลอม
ของประเทศ และใหเพ่ิมสวนแบงข้ึนเปน 2 เทา ในประเทศพัฒนานอยท่ีสุด 
  6. เปาหมายท่ี 10 ลดความไมเสมอภาคภายในและระหวางประเทศ 
  เปาหมายยอยท่ี 10.3 สรางหลักประกันวาจะมีโอกาสท่ีเทาเทียมและลดความไมเสมอภาคของผลลัพธ 
รวมถึงโดยการขจัดกฎหมาย นโยบาย และแนวทางปฏิบัติท่ีเลือกปฏิบัติ และสงเสริมการออกกฎหมายนโยบาย 
และการกระทําท่ีเหมาะสมในเรื่องนี้ 
  เปาหมายยอยท่ี 10.4 เลือกใชนโยบาย โดยเฉพาะนโยบายการคลัง คาจาง และการคุมครองทางสังคม และ
ใหบรรลุความเสมอภาคยิ่งข้ึนอยางตอเนื่อง 
 7. เปาหมายท่ี 16 สงเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุม เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืนใหทุกคนเขาถึง
ความยุติธรรม และสรางสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
 เปาหมายยอยท่ี 16.2 ยุติการขมแหง การใชหาประโยชนอยางไมถูกตอง การคามนุษยและความ
รุนแรงและการทรมานทุกรูปแบบท่ีมีตอเด็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดสงขลา (พ.ศ.๒๕6๖ – ๒๕๗๐) ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หนา ๓๑ 
 



 

 

 
 
 

4.1 สถานการณ ปญหา และความจําเปนของแผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดสงขลา 
(พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สรุปปญหาและความตองการดานแรงงานจังหวัดสงขลา 

1. ประชากรและกําลังแรงงานจังหวัดสงขลายังคงไดรับผลกระทบ หลังจากสถานการณโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 คลี่คลาย จากภาวะเศรษฐกิจและคาครองชีพท่ีเพ่ิมสูงข้ึน 

2. สถานประกอบการตองการแรงงานท่ีมีคุณภาพ มีทักษะการผลิตข้ันสูง เพ่ือเพ่ิม
ความสามารถในการแขงขันไดมากข้ึน  

3. ขาดแคลนแรงงานท่ีมีทักษะฝมือเฉพาะทาง ซ่ึงเปนท่ีตองการของสถานประกอบการ
แรงงาน เชน ทักษะชางเชื่อม  

4. การเปลี่ยนแปลงของโครงสรางประชากรท่ีกําลังเขาสูสังคมผูสูงอายุ อัตราการเกิดลดลง
อยางตอเนื่อง สงผลใหแรงงานในพ้ืนท่ียังไมเพียงพอตอความตองการของภาคอุตสาหกรรมและตลาดแรงงาน  

5. ปญหาการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยอันเนื่องจากการทํางานของลูกจางยังคงเกิดข้ึน
อยางตอเนื่อง 

6. ขาดแคลนแรงงานในบางประเภท เชน แรงงานประมง แรงงานสายการผลิต ทําให
จังหวัดสงขลาตองมีการจางแรงงานตางดาว  

7. ขาดแคลนกําลังแรงงานภาคเกษตร สงผลกระทบตอคาแรงภาคการเกษตรสูง ทําให
นายจางตองพ่ึงพาแรงงานตางดาว  

8. กําลังแรงงานยังคงขาดทักษะและสมรรถนะท่ีจําเปนสอดคลองและรองรับการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและโลกดิจิทัล เชน ทักษะดานเทคโนโลยีและดิจิทัล ทักษะสมรรถนะสากล     
(ดานภาษา) และทักษะคอมพิวเตอร  

9. ดานอุตสาหกรรม แรงงานขาดความรูและทักษะในการสรางสรรคนวัตกรรมและทักษะท่ี
จําเปน   ในศตวรรษท่ี 21 (ทักษะการเรียนรู (Learning Skills) ทักษะความเขาใจและการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital & Information Literacy Skills) และทักษะชีวิต (Life Skills) 

10. ขาดแคลนแหลงรองรับการจางงานในกลุมแรงงานท่ีมีทักษะฝมือ (skilled labour) ทํา
ใหมีการเคลื่อนยายของแรงงานคุณภาพไปสูเมืองอุตสาหกรรม 

 

4.2 สาระสําคัญของแผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดสงขลา (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  
ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

  4.2.1 วัตถุประสงค 
1) เพ่ือใหหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดสงขลามีแผนพัฒนาแรงงานระดับ 

จังหวัดท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ
ในประเด็นดานแรงงานท่ีกระทรวงแรงงานเก่ียวของ ตลอดจนทิศทางการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาจังหวัดและกลุมจังหวัด นโยบายและยุทธศาสตรกระทรวง
แรงงาน ยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

2) เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนงาน/โครงการและการของบประมาณของหนวยงาน
สังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดสงขลา เพ่ือตอบสนองความตองการของผูรับบริการในพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

สวนที่ 4  สาระสําคัญของแผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดสงขลา (พ.ศ. 256๖ –  25๗๐) 
ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

แผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดสงขลา (พ.ศ.๒๕6๖ – ๒๕๗๐) ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หนา ๓๒ 
 



 
 

4.2.2 เปาหมาย พันธกิจ และตัวช้ีวัดรวม 
 

1) เปาหมาย การพัฒนาดานแรงงานของจังหวัดสงขลา 
 

    “ แรงงานมีศักยภาพสูง มีงานทํา และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ”  

2) พันธกิจ 
1. พัฒนาฝมือและศักยภาพแรงงาน ผูประกอบการ ใหสอดรับกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน สถานการณและเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาของจังหวัดและประเทศ 
                    2. คุมครองและสงเสริมใหแรงงานมีความม่ันคงในการทํางาน มีหลักประกันและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการแรงงานใหมีประสิทธิภาพและคลองตัวดานการบริการ 

3) ตัวช้ีวัดรวม 
 ตัวชี้วัดความสําเร็จตามเปาหมายการพัฒนาดานแรงงานของจังหวัดสงขลา สามารถ

จําแนกตามประเด็นการพัฒนาของแผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดสงขลา (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) ฉบับ
ทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดดังนี้  
 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย :  ปงบประมาณ 

ป 256๖ ป 25๖๗ ป ๒๕๖๘ ป ๒๕๖๙ ป ๒๕๗๐ 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 พัฒนาฝมือและสรางทักษะแรงงาน ใหไดมาตรฐานสอดรับกับความตองการของ
ตลาดแรงงานและการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี 

1.๑ รอยละของผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาตเิทียบกับผูเขาทดสอบ 

8๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

1.๒ รอยละของจํานวนแรงงานท่ีผานการ
ฝกอบรมพัฒนาฝมือแรงงานเทียบกับจํานวน
ผูเขารับการพัฒนาฝมือแรงงาน 

๙๐ ๙๐ 
 

๙๐ ๙๐ ๙๐ 

๑.๓ รอยละของจํานวนแรงงานท่ีผานการ
ฝกอบรมมีงานทําเพ่ิมข้ึน 

๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

๑.๔ จํานวนสถานประกอบกิจการจัดทํา
มาตรฐ านแร ง งานไทย เ ที ยบ กับสถาน
ประกอบการท้ังหมดในจังหวัดสงขลา (แหง) 

2๓ 2๓ 2๓ 2๓ 2๓ 

1.๕ รอยละของจํานวนแรงงานท่ีผานการ
พัฒนาทักษะและสมรรถนะดานเทคโนโลยี
และดิจิทัลเทียบกับจํานวนผูเขารับการฝก 

90 90 90 90 90 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 สงเสริมการมีงานทํา คุมครองแรงงาน และสรางหลักประกันสังคม 

2.๑ จํานวนแรงงานท่ีไดรับการสงเสริม พัฒนา
และคุมครอง ใหไดสิทธิตามกฎหมายแรงงาน (คน) 

๑๔,200 ๑๔,400 ๑๔,6๐๐ ๑๔,8๐๐ ๑๔,0๐๐ 

2.๒ รอยละของอัตราท่ีลดลงของการประสบ
อันตรายจากการทํางานตอลูกจาง 1,000 ราย  

๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 

2.๓ รอยละของสถานประกอบกิจการท่ีผาน
การตรวจและปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายคุมครอง
แรงงาน 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย :  ปงบประมาณ 

ป 256๖ ป 25๖๗ ป ๒๕๖๘ ป ๒๕๖๙ ป ๒๕๗๐ 

2.๔ รอยละของสถานประกอบกิจการท่ีผาน
การตรวจและปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย
ความปลอดภัย  

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

2.๕ จํานวนแรงงานท่ีเปนกลุมเสี่ยงไดรับการ
คุมครองตามกฎหมาย (คน) 

๑,2๐๐ ๑,3๐๐ ๑,4๐๐ ๑,5๐๐ ๑,6๐๐ 

2.๖ จํานวนแรงงานไดรับการสรางการรับรู
และจิตสํานึกดานความปลอดภัยและชีวอนามัย 

600 700 800 900 1,๐๐๐ 

2.๗ รอยละของแรงงานนอกระบบ แรงงาน
สูงอายุ และแรงงานพิการ ไดรับการสงเสริม
คุมครอง 

๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

2.๘ รอยละของจํานวนผูประกันตนตาม
มาตรา 40 เม่ือเทียบกับเปาหมาย 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 
 

4.2.3 แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 

 1) พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของแรงงานและสถานประกอบการในรูปแบบตาง ๆ  
ใหไดตามเกณฑมาตรฐาน  

 2) เสริมสรางความรวมมือและพัฒนาเครือขายดานแรงงานเพ่ือใหเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพ
ของรัฐอยางท่ัวถึงและเปนธรรม  

 3) สงเสริมการมีงานทําในแรงงานผูมีรายไดนอย ผูดอยโอกาส ผูประสบภัยธรรมชาติ ผูสูงอายุ 
ผูพิการ ผูตองขัง จังหวัดสงขลา 

 4) สงเสริมใหแรงงานไดรับการคุมครองตามกฎหมายแรงงาน และกฎหมายประกันสังคม 
 
 

 

ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย : ปงบประมาณ 

ป ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ ป ๒๕๖๘ ป ๒๕๖๙ ป ๒๕๗๐ 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 พัฒนาการบริหารจัดการและบริการดานแรงงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

1. รอยละของความพึงพอใจของผูรับบริการใน

ภารกิจของหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน  

๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ 

2. จํานวนชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูล

ขาวสารและรับบริการดานแรงงานผาน

ระบบดิจิทัล 

๕ 6 7 8 9 

๓. รอยละของบุคลากรไดรับการพัฒนาทักษะ

สมรรถนะท่ีจําเปนดานเทลโนโลยีและดิจิทัล 

80 85 90 95 ๑๐๐ 

4. รอยละของความพึงพอใจของแรงงาน/

ผูรับบริการ 

80 85 90 95 100 
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 5) สงเสริมใหประชาชนประกอบอาชีพอิสระ และการเขาสูอาชีพในยุค 4.0 และสรางงาน
อาชีพใหกับผูสูงอายุ 

 6) พัฒนาขีดสมรรถนะบุคลากรดานแรงงาน 
 

 4.2.4 หนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการนําแผนปฏิบัติการฯ ไปดําเนินการ  
 

    1) สํานักงานแรงงานจังหวัดสงขลา 
 

    2) สํานักงานจัดหางานจังหวัดสงขลา 
 

    3) สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน  ๑๒ สงขลา 
 

    4) สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสงขลา 
 

    5) สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสงขลา 
 

    6) ศูนยบริหารขอมูลตลาดแรงงานภาคใต 
 

    7) ศูนยความปลอดภัยในการทํางาน เขต 9 
 

    8) ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 5 
  9) ศูนยสงเสริมความปลอดภัยภูมิภาค 

 

4.2.5 การนําแผนไปสูการปฏิบัติ/การติดตามและประเมินผล 

1) การนําแผนไปสูการปฏิบัติ 
 การนําแผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดสงขลา พ.ศ. 256๖ – 25๗๐ ฉบับทบทวน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปสูการปฏิบัติ นับเปนข้ันตอนท่ีสําคัญ เนื่องจากเปนกระบวนการท่ีจะผลักดัน
การทํางานของกลไกท่ีสําคัญท้ังหมดใหสามารถบรรลุผลลัพธตามท่ีตั้งเปาหมายไว การดําเนินงานจะเกิดผล
อยางมีประสิทธิภาพจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองผลักดันใหมีการปรับเปลี่ยนแนวคิด คานิยม เปาหมาย รวมถึงวิธี
และกระบวนการทํางานการนําแผนไปสูการปฏิบัติหนวยงานไดดําเนินการชี้แจง สรางความเขาใจเพ่ือให
บุคลากรทุกระดับเกิดการยอมรับและมีสวนรวมพรอมท่ีจะนําแนวทางแผนงาน/โครงการนั้นไปดําเนินการไดอยาง
เหมาะสมกับสภาพแวดลอม และวิธีการปฏิบัติงานของตน ประกอบกับการกําหนดผูรับผิดชอบหลักไวอยางชัดเจน 
พรอมท้ังกําหนดคาวัดผลสัมฤทธิ์ในคาเปาหมายท่ีกําหนดไวในแผนฯ  

เพ่ือใหแผนฯ นําสูการปฏิบัติท่ีชัดเจนเปนรูปธรรม ดังนั้น จึงจําเปนตองมีการระดม
สรรพกําลัง แสวงหาการสนับสนุน เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติและสรางความเปนปกแผนใหเกิดข้ึน เพ่ือใหผูเก่ียวของ
มีความรูสึกเปนเจาของและมีสวนรวม เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค เปาหมายตามวิสัยทัศนและยุทธศาสตร  
อันจะทําใหการบริหารแผนเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดกําหนดแนวทาง 
การนําแผนไปสูการปฏิบัติโดยสังเขป ดังนี้ 

1. ผูบริหารตองสนับสนุนและผลักดันใหมีการดําเนินงานตามแผนอยางมีประสิทธิภาพ
และดําเนินการในเชิงบูรณาการ ตลอดจนเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับสาระสําคัญของแผนใหเจาหนาท่ีและ
บุคลากรท่ีเก่ียวของไดรับทราบ มีสวนรวมและใหการสนับสนุนอยางกวางขวาง เพ่ือใหเกิดผลในทางปฏิบัติ 

2. มีกระบวนการติดตามประเมินผล รวมท้ังกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนงาน/
โครงการใหสอดคลองกับแนวทางการดําเนินงานในแตละประเด็นยุทธศาสตร กําหนดระยะเวลาในการประเมิน
และแนวทางในการเก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือสามารถนํามาเปนขอมูลในการประสานแผนงาน งบประมาณ 
อยางเปนระบบและตอเนื่อง รวมท้ังนําขอมูลท่ีไดจากการติดตามประเมินผลมาใชประโยชนในการทบทวน/
ปรับปรุงแผนงาน/โครงการประจําปโดยตอเนื่อง 
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2.) การติดตามและประเมินผล 
 กระบวนการติดตามและประเมินผลเปนเครื่องมือท่ีสําคัญสําหรับการผลักดันใหแผน

สามารถดําเนินไปไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไว ซ่ึงแผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดสงขลา พ.ศ. 256๖ – 25๗๐  
ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ไดกําหนดตัวชี้วัดไวทุกกิจกรรมของโครงการภายใตกลยุทธนั้น ๆ และ
มีกรอบและแนวทางในการติดตามประเมินผลความกาวหนา ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานในรูปแบบของการ
รายงานผลการปฏิบัติงานรายเดือนหรือรายไตรมาส ภายใตแผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดสงขลา พ.ศ. 256๖ – 
25๗๐ ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

1) แนวทางและวิธีการติดตามประเมินผล 
- หนวยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการโครงการ/กิจกรรม รายงานผลการดําเนินงาน

ตามแบบท่ีกําหนดใหสํานักงานแรงงานจังหวัดสงขลา หรือรายงานผลการดําเนินงานตอท่ีประชุมหัวหนาสวน
ราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดสงขลา   

- สํานักงานแรงงานจังหวัดสงขลา จัดเก็บขอมูลฯ  
- เม่ือโครงการ/กิจกรรมแลวเสร็จ สํานักงานแรงงานจังหวัดสงขลา ดําเนินการ

ทบทวนขอมูลท่ีไดจากการติดตามผลแลวตรวจสอบเปาหมายแตละเปาหมายวาเปนไปตามท่ีกําหนดไว            
มากนอยเพียงใด บรรลุวัตถุประสงคตามแผนท่ีไดตั้งไวหรือไม ซ่ึงผลท่ีไดจะเปนขอมูลท่ีใชในการดําเนินการ
ปรับปรุงและแกไขการวางแผนดําเนินการในปถัดไปใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

2) การติดตามและประเมินผลเม่ือเสร็จสิ้นแผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดสงขลา
พ.ศ. 256๖ – 25๗๐ ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566   

 ติดตามและประเมินผลเม่ือเสร็จสิ้นแผนปฏิบัติการฯ เพ่ือหาขอสรุปเก่ียวกับ 
การดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมวาไดผลเปนอยางไร เพ่ือชวยในการตัดสินใจสําหรับโครงการใหม ๆ 
รวมท้ังการปรับปรุงโครงการซ่ึงมีลักษณะเหมือนหรือใกลเคียง 

3) การกําหนดชวงเวลาและระยะเวลาการประเมินผล 
 ติดตามการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ทุกเดือน (รายงานผลการดําเนินงานตอท่ี

ประชุมหัวหนาสวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดสงขลา) และประเมินผลแผนปฏิบัติการฯ ปละ 1 ครั้ง 
4) กําหนดหลักเกณฑในการกําหนดตัวชี้วัดและเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและ

ประเมินผล 
5) หลักเกณฑในการกําหนดตัวชี้วัด 

 - นําผลการคํานวณในอดีตมากําหนดเปนผลสําเร็จพ้ืนฐาน (Baseline) ซ่ึงในการศึกษา
ครั้งนี้กําหนดไวเปนปงบประมาณ 2564 – 2565  ซ่ึงกิจกรรม/โครงการดังกลาวไดดําเนินการไปจนสิ้นสุดแลว 
อยางไรก็ตามหากขอมูลในอดีตในป 2564 ยังไมเพียงพออาจตองยอนหลังไปจนถึงปท่ีมีขอมูลท่ีจะนํามาแทน
คาในสูตรคํานวณครบถวน เชน ป 2๕๖2 – 25๖3 

 - การกําหนดคาเปาหมายในชวงปท่ีทําการประเมินแผนฯ เปนผลจากขอมูล
พ้ืนฐานป 2564 หรือไม หากไมมีจะตองพยากรณจากขอมูลในป ท่ีผานมาเพ่ือนํามาใชในป 2564              
(โดยใชแนวโนมจากอดีต) จากนั้นข้ึนกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบวาจะชวยกัน (Calibrate) ผลงาน (ผลผลิต)          
ท่ีคาดวาจะทํางานจนสําเร็จในชวงป 256๖ – 25๗๐ ในปริมาณปละเทาใด 

 - เปาหมายผลงานในระยะกลางท่ีกําหนดข้ึนนี้ใชเปน “เปา” ใหหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของรับไปปฏิบัติซ่ึงอาจจะปรับเปลี่ยนไดเม่ือพบวาเปาท่ีตั้งไวบรรลุผลงานหรือไมเพียงใดซ่ึงเกิดจาก
ขอตกลงของหนวยงานท่ีรวมรับผิดชอบ 
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 - หลักเกณฑในการกําหนดเปาหมายในตัวชี้วัดนี้ ควรตั้งในลักษณะ “ทาทาย”  

ไมงายจนเกินไปจนกลายเปนงานปกติ (Routine) ซ่ึงถือวาไมใชเปาเชิงกลยุทธ (Strategic Target) ซ่ึงเปนสวน
สําคัญของแผนยุทธศาสตร 

 - เปาหมายท่ีกําหนดไวควรถูกประเมินโดยบุคคลท่ีมิไดมีสวนไดสวนเสียกับ
กิจกรรมโครงการนั้น ๆ เพ่ือความโปรงใส การท่ีจะทําใหการปฏิบัติเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไวองคกร     
ตาง ๆ จะตองสรางระบบแรงจูงใจ และระบบทําโทษข้ึน (Carrot and Stick) มารองรับ เพ่ือใหผูท่ีเก่ียวของตื่นตัว 
ในการปฏิบัติงานอยูเสมอ 

6) เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 
- แบบประเมินผลแผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดสงขลา พ.ศ. 256๖ - 25๗๐ 

ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 การประเมินการจัดทําแผนฯ 
- แบบติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
- แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของหนวยงานรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
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ประเด็นการพัฒนา 

 ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 : พัฒนาฝมือและสรางทักษะแรงงานใหไดมาตรฐานสอดรับกับ 
                               ความตองการของตลาดแรงงานและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลย ี
 ประเด็นการพัฒนาท่ี  2 :   สงเสริมการมีงานทํา คุมครองแรงงาน และสรางหลักประกันทางสังคม 
 ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 :  พัฒนาการบริหารจัดการและบริการดานแรงงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

นิยามของกระทรวงแรงงาน 

แรงงาน   หมายถึง  กําลังแรงงาน (แรงงานในและนอกระบบ รวมท้ังแรงงานคนพิการ  แรงงาน
สูงอายุ) และผูประกอบการ 

ทักษะ  หมายถึง  ความชํานาญหรือความสามารถในการทํางานท่ีสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานในระดับมาตรฐานสากล ซ่ึงเปนปจจัยท่ีสนับสนุนขีดความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ 

หลักประกันทางสังคม  หมายถึง  การจัดสวัสดิการสังคมโดยภาครัฐเพ่ือสรางหลักประกัน        
ใหแกแรงงาน โดยผูรับบริการจะตองรวมจายเงินสมทบจึงจะไดรับบริการ 

แรงงานในระบบ  หมายถึง  ผูมีงานทําท่ีไดรับความคุมครองหรือหลักประกันทางสังคมจากการ
ทํางาน ไดแก ๑) ขาราชการ ลูกจางประจําของราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค และ
ราชการสวนทองถ่ิน ๒) ลูกจางรัฐวิสาหกิจ ๓) ครูหรือครูใหญโรงเรียนเอกชนตามกฎหมายวาดวย
โรงเรียนเอกชน  ๔) ลูกจางของรัฐบาลตางประเทศหรือองคการระหวางประเทศ ๕) ลูกจางท่ีไดรับ              
ความคุมครองตามกฎหมายแรงงาน ๖) ผูประกันตนตามพระราชบัญญัติประกันสังคม มาตรา ๓๓  
แรงงานนอกระบบ หมายถึง คนทํางานท่ีมีอายุตั้งแต ๑๕ ปบริบูรณข้ึนไป ซ่ึงไมไดเปนลูกจาง       
ตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน หรือไมไดเปนผูประกันตนตามมาตรา ๓๓ แหงกฎหมาย
วาดวยการประกันสังคม รวมถึงผูท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด แตมิใหหมายความรวมถึง
เจาหนา ท่ีของรัฐและของรัฐวิสาหกิจซ่ึงปฏิบัติหนา ท่ีตามรัฐธรรมนูญหรือตามกฎหมาย                
(ท่ีมา : รางพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ พ.ศ. ....) 

สวนที่ 5 ประเด็นการพัฒนา เปาหมาย และแนวทางภายใตแผนปฏิบัติการดานแรงงาน 
จังหวัดสงขลา (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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5.1 ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 พัฒนาฝมือและสรางทักษะแรงงานใหไดมาตรฐานสอดรับกับความ

ตองการของตลาดแรงงานและการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 

 
ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย :  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 256๖ ป 256๗ ป 256๘ ป ๒๕๖๙ ป ๒๕๗๐ 

1. รอยละของผูผานการทดสอบมาตรฐาน
ฝ มือแรงงานแห งชา ติ เ ทียบกับผู เ ข า
ทดสอบ 

๘0 ๘0 ๘0 ๘0 ๘0 

๒. รอยละของจํานวนแรงงานท่ีผานฝกอบรม
พัฒนาฝมือแรงงานเทียบกับจํานวนผูเขารับการ
พัฒนาฝมือแรงงาน 

๙0 
 

๙0 
 

๙0 ๙0 ๙0 

๓. รอยละของจํานวนแรงงานท่ีผานการฝกอบรม
มีงานทําเพ่ิมข้ึน 

๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

๔.  จํ านวนสถานประกอบการจัด ทํา
มาตรฐานแรงงานไทย (เทียบกับสถาน
ประกอบการท้ังหมดในสงขลา) (แหง) 

23 
 

23 
 

23 
 

23 
 

23 
 

๕. รอยละของจํานวนแรงงานท่ีผานการ
พัฒนาทักษะและสมรรถนะดานเทคโนโลยี
และดิจิทัลเทียบกับจํานวนผูเขารับการฝก 

90 90 90 90 90 

 

แนวทาง :  

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

เปาประสงค 

1. แรงงานมีทักษะฝมือไดตามเกณฑมาตรฐานสามารถตอบสนอง

ความตองการของตลาดแรงงานและสอดรับกับสถานการณและ

เทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลง 

2. สถานประกอบการมีศักยภาพในการบริหารจัดการดานแรงงาน 

1. พัฒนาฝมือและทักษะแรงงานใหไดมาตรฐานเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน 

2. พัฒนาเครือขายและเสริมสรางความรวมมือดานแรงงานแบบบูรณาการ 

แผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดสงขลา (พ.ศ.๒๕6๖ – ๒๕๗๐) ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หนา ๓๙ 
 



 
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวยงาน
สนับสนุน 

แนวทางท่ี 1 พัฒนาฝมือและทักษะแรงงานใหไดมาตรฐานเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล สพร. 12 
สงขลา 

หนวยงานสังกัด 
กระทรวงแรงงาน
ในจังหวัดสงขลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 โครงการยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงาน
เพ่ือรองรับการแขงขัน 

3 โครงการสงเสริมใหสถานประกอบกิจการพัฒนาฝมือแรงงาน
ใหแกลูกจาง 

4 โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือและสมรรถนะ 
แรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 

5 โครงการพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการเก่ียวกับ
ความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงานดวยมาตรฐาน
แรงงานไทย 

สสค.สงขลา 

 

๖ 
 

 

โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับ
การทํางานในศตวรรษท่ี 21 

 

สพร. 12 
สงขลา 

 

 ๗ โครงการพัฒนาทักษะเฉพาะของแรงงานอิสระยุค 4.0 

8 โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและผูประกอบการ             
ในอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 

9 โครงการยกระดับผลิตและพัฒนากําลังคนเพ่ือเสริมสราง
ความสามารถในการแขงขันภาคอุตสาหกรรม (อุตสาหกรรม
ดิจทัิล) 

แนวทางท่ี 2  พัฒนาเครือขายและเสริมสรางความรวมมือดานแรงงานแบบบูรณาการ 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพเครือขายอาสาสมัครแรงงาน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในพ้ืนท่ี
ชุมชน 

สรจ.สงขลา หนวยงานสังกัด 
กระทรวงแรงงาน
ในจังหวัดสงขลา 

 
๒ โครงการจางบัณฑิตแรงงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ใหบริการ แรงงานในจังหวัดชายแดนใต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดสงขลา (พ.ศ.๒๕6๖ – ๒๕๗๐) ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หนา ๔๐ 
 



 
 
5.2 ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 สงเสริมการมีงานทํา คุมครองแรงงาน และสรางหลักประกันทางสังคม 

 

 

 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย :  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 256๖ ป 256๗ ป 256๘ ป ๒๕๖๙ ป ๒๕๗๐ 

1. จํานวนแรงงานท่ีไดรับการสงเสริม 
พัฒนาและคุ มครองให ได สิทธิ ตาม
กฎหมายแรงงาน (คน) 

14,200 14,400 14,600 14,800 15,000 

2. รอยละของอัตราท่ีลดลงของการ
ประสบอันตรายจากการทํางานตอ ลูกจาง 
1,000 ราย 

5 5 5 5 5 

3. รอยละของสถานประกอบกิจการท่ีผาน
การตรวจและปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย
คุมครองแรงงาน 

100 100 100 100 100 

๔. รอยละของสถานประกอบกิจการท่ี
ผานการตรวจและปฏิบัติถูกตองตาม
กฎหมายความปลอดภัย 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๕. จํานวนแรงงานท่ีเปนกลุมเสี่ยงไดรับ
การคุมครองตามกฎหมาย (คน) 

1,200 1,300 1,400 1,500 1,600 

๖. จํานวนแรงงานไดรับการสรางการ
รับรูและจิตสํานึกดานความปลอดภัย
และอาชีวอนามัย 

600 700 800 900 1,000 

7 . ร อ ยละของแ ร ง ง านนอกระบบ 
แรงงานสูงอายุ แรงงานพิการ ไดรับการ
สงเสริมคุมครอง 

80 80 80 80 80 

8. รอยละของจํานวนผูประกันตนตาม
มาตรา 40 เม่ือเทียบกับเปาหมาย 

100 100 100 100 100 

 
 
 
 
 
 

 

เปาประสงค 
แรงงานมีงานทํา มีหลักประกันความม่ันคงและไดรับการคุมครองสิทธิ
ตามกฎหมาย 

แผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดสงขลา (พ.ศ.๒๕6๖ – ๒๕๗๐) ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หนา ๔๑ 
 



 
แนวทาง :  

 

 

 

 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวยงาน
สนับสนุน 

แนวทางท่ี 1 สงเสริมใหแรงงานไดรับการคุมครองตามกฎหมายและสรางหลักประกันทางสังคม 

๑ โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพ้ืนท่ี*  สพร.๑๒ สงขลา หนวยงานสังกัด 
กระทรวงแรงงาน
ในจังหวัดสงขลา 

 

2 โครงการสงเสริมใหผูสูงอายุเขาถึงระบบการคุมครอง
ทางสังคม 

สสค.สงขลา 

๓ โครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ สรจ.สงขลา 

๔ โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน สสค.สงขลา 

๕ โครงการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดาน
แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย 

๖ โครงการคุมครองสิทธิแรงงานประมง 

๗ โครงการเรงรัดพัฒนาระบบการบริหารและการ
จั ด ก า รด า นค ว า ม ปล อด ภั ย ชี ว อ น า มั ย แ ล ะ
สภาพแวดลอมในการทํางานเชิงรุกในสถานประกอบ
กิจการประเภทกลุมเสี่ยง 

๘ โครงการสงเสริมสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการมี
ความรูความเขาใจเก่ียวมาตรฐานแรงงานไทยความ
รับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน  

๙ โครงการสงเสริมระบบการจัดการดานยาเสพติดในสถาน
ประกอบกิจการ 

๑๐ โครงการปองกันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน 

11 
 
 

โครงการเผยแพรความรูเพ่ือปองกันการหลอกลวงและ
ลักลอบไปทํางานตางประเทศ  
   

สจจ.สข  

12 โครงการบริหารจัดการแรงงานตางดาว   

*โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพ้ืนท่ี หมายถึง โครงการฝกอบรมฝมือแรงงานใหแกผู ท่ีอยูในกลุม          
TP Map ท่ีกลับมาจากตางประเทศ ตามศักยภาพของพ้ืนท่ี  

 
 

1. สงเสริมใหแรงงานไดรับการคุมครองตามกฎหมายและสรางหลักประกันทางสังคม 

2. สงเสริมการมีงานทําและทางเลือกในการประกอบอาชีพใหแกกําลังแรงงาน 

แผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดสงขลา (พ.ศ.๒๕6๖ – ๒๕๗๐) ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หนา ๔๒ 
 



 
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวยงาน
สนับสนุน 

11 โครงการสรางการรับรูความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
แรงงานนอกระบบภาคเกษตร เ พ่ื อปรั บปรุ ง
สภาพแวดลอมการทํางานและลดปจจัยเสี่ยงตอการ
สัมผัสสารเคมีอันตรายเพ่ือขับเคลื่อนความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) ให
ครอบคลุมแรงงานทุกกลุม 

ศปข.9 หนวยงานสังกัด 
กระทรวงแรงงาน
ในจังหวัดสงขลา 

 

12 โครงการประชุมชี้แจงกฎหมายแนวปฏิบัติและมาตรการ
เชิงปองกันความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม
ในการทํางานสําหรับนายจางและลูกจาง ประชาชนท่ัวไป 

13 โครงการเรงรดัพัฒนาระบบการบริหารและการ
จัดการดานความปลอดภัยชวีอนามัยและสภาพแวดลอม
ในการทํางานเชิงรุกในสถานประกอบกิจการกลุมเสี่ยง 

14 โครงการตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/
หนวยงานรัฐวิสาหกิจใหปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมาย
ความปลอดภัยอาชีวนามัยและสภาพแวดลอมในการ
ทํางานข้ันเทคนิควิชาการ 

15 โครงการยกระดับการขับเคลื่อนการสรางวัฒนธรรม          
เชิงปองกันดานความปลอดภัยการทํางานกอสราง 

ศปข.9 

16 โครงการบริหารจัดการระบบประกันสังคมสําหรับลูกจาง
ประกันตนและผูมีสิทธิตามกฎหมาย 

สปจ.สข 

แนวทางท่ี 2 สงเสริมการมีงานทําและทางเลือกในการประกอบอาชีพใหแกกําลังแรงงาน 

๑ โครงการสงเสริมการจางงานผูสูงอายุในอาชีพท่ี
เหมาะสมกับวัยและประสบการณ 

สจจ.สงขลา หนวยงานสังกัด 
กระทรวงแรงงาน
ในจังหวัดสงขลา 

 
2 โครงการเตรียมความพรอมแกกําลังแรงงาน 

๓ โครงการกาวสูงานท่ีดีคนมีคุณภาพ 

๔ โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการประกอบอาชีพ 

สพร.12 
สงขลา 

๕ โครงการขยายโอกาสมีงานทําใหผูสูงอายุ 
- กิจกรรมสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระใหผูสูงอายุ 
- กิจกรรมสงเสริมการมีงานทําของผูสูงอายุ 

สจจ.สงขลา 
 

๖ โครงการประเมินรับรองความรู ความสามารถของ
แรงงานเฉพาะทาง (สาขาชาง) ท่ีใชในการประกอบอาชีพ 

สพร.12    
สงขลา 

 
 
 

แผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดสงขลา (พ.ศ.๒๕6๖ – ๒๕๗๐) ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หนา ๔๓ 
 



 
 

5.3 ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 พัฒนาการบริหารจัดการและบริการดานแรงงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย :  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 256๖ ป 256๗ ป 256๘ ป ๒๕๖๙ ป ๒๕๗๐ 

1. รอยละของความพึงพอใจของ
ผูรับบริการในภารกิจของหนวยงาน
สังกัดกระทรวงแรงงาน   

90 90 90 90 90 

2. จํานวนชองทางท่ีประชาชน
เขาถึงขอมูลขาวสารและรับบริการ
ดานแรงงานผานระบบดิจทัิล 

5 6 7 8 9 

3. รอยละของบุคลากรไดรับการ
พัฒนาทักษะและสมรรถนะท่ี
จําเปนดานเทคโนโลยีและดิจิตอล 

80 85 90 95 100 

4. รอยละของความพึงพอใจของ
แรงงาน/ผูรับบริการ  

80 85 90 95 100 

แนวทาง :  

 

 
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หนวยงาน
สนับสนุน 

แนวทางท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศดานแรงงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

1 โครงการพัฒนาชองทางการเขาถึงขอมูลดานแรงงาน
ของประชาชน 

สรจ.สงขลา หนวยงานสังกัด 
กระทรวงแรงงาน
ในจังหวัดสงขลา 

 
2 โครงการพัฒนาระบบบริการงานจัดหางาน   

3 โครงการออกหนวยเคลื่อนท่ีบริการเบ็ดเสร็จ สปจ.สงขลา 

4 โครงการศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ (ONE STOP 
SERVICE) ดานแรงงานตาวดาว เพ่ือสนับสนุนเขต
เศรษฐกิจพิเศษ 

สจจ.สงขลา 

 

 
 

เปาประสงค 
แรงงาน นายจาง สถานประกอบกิจการ หนวยงาน ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
สามารถใชประโยชน และเขาถึงบริการดานแรงงานท่ีมีประสิทธิภาพ
และไดรับความพึงพอใจ 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศดานแรงงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาเครือขายดานแรงงาน รวมขับเคลื่อนการบริหารจัดการดานแรงงานในระดับพ้ืนท่ี 

แผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดสงขลา (พ.ศ.๒๕6๖ – ๒๕๗๐) ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หนา ๔๔ 
 



 

 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวยงาน
สนับสนุน 

5 โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงาน
สูงอายุ และแรงงานพิการ 

สรจ.สงขลา 
 

หนวยงานสังกัด 
กระทรวงแรงงาน
ในจังหวัดสงขลา 

 
6 โครงการประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีไดรับบริการ

ดานแรงงาน 

7 โครงการสงเสริมและสนับสนุนใหแรงงานไดรับความ
เปนธรรมและเกิดความสมานฉันทในวงการแรงงาน 

สสค.สงขลา 

8 โครงการสงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบ
กิจการจัดสวัสดิการนอกเหนือกฎหมายกําหนด 

แนวทางท่ี 2 พัฒนาเครือขายดานแรงงาน รวมขับเคล่ือนการบริหารจัดการดานแรงงานในระดับพ้ืนท่ี 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพเครือขายอาสาสมัคร
แรงงาน   

สรจ.สงขลา หนวยงานสังกัด 
กระทรวงแรงงาน
ในจังหวัดสงขลา 

 
2 โครงการเพ่ิมประสิทธภิาพการใหบริการดานแรงงาน

ในจังหวัดชายแดนภาคใต (บัณฑิตแรงงาน) 

3 โครงการการจัดการความรูสํานักงานประกันสังคม สปจ.สงขลา 

4 โ คร งก าร พัฒนา ศั กยภาพแกนนํ า เ ค รื อ ข า ย
ประกันสังคม 

แผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดสงขลา (พ.ศ.๒๕6๖ – ๒๕๗๐) ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หนา ๔๕ 
 



แผนผังความเชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติ แผนฯ 13 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ในประเด็นการพัฒนาเรงดวน และทิศทางการพัฒนาจังหวัด 

ดานแรงงานกับแผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดสงขลา 

 

     

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐ 

 

แผนระดับท่ี ๑ 

แผนระดับท่ี ๒ 

๒๓ แผนแมบท  ภายใตยุทธศาสตรชาติ 

แผนปฏิรูปประเทศ (ฉบบัปรบัปรุง) ๑๓ ดาน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ ๑3 ( ๒๕๖6 – ๒๕70) 

แผนปฏิบตัิการดานแรงงาน (๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

แผนปฏิบตัิการดานแรงงานจังหวดัสงขลา        
พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ฉ.ทบทวน ป 2566 

แผนระดับท่ี ๓ 

๑.ความมั่นคง 

๑.ความมั่นคง 

๒.การตางประเทศ 

๓.การเมือง 

๑๐.ความรวมมือระหวาง

ประเทศ 

๕.เสริมสรางความมั่นคง 

2.สงเสริมและสรางโอกาสมีงานทําใหกาํลังแรงงานทุกกลุม 

๔.การบูรณาการบริหารจัดการแรงงานระหวางประเทศและ

ความรวมมือดานความมั่นคง 

๒.การสรางความสามารถ                    

ในการแขงขัน 
๓.การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 

๔.การสรางโอกาสและ      

ความเสมอภาคทางสังคม 

๖.การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ

บริหารจัดการภาครัฐ 

๓.การเกษตร 

 

๕.การทองเที่ยว 

๔.อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 

๗.โครงสรางพื้นฐานโลจิสติกสดิจิทัล 

๖.พื้นที่และเมืองนาอยูอัจริยะ 

๘.ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดยอมยุคใหม 
๙.เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

๕.เศรษฐกิจ 

๓.สรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ

และแขงขันไดอยางยั่งยืน 

๗.โลจิสติกส ๘.เทคโนฯ นวัตกรรม 

๙.พัฒนาภาค เมือง 

พื้นที่เศรษฐกิจ 

๑.เสริมสรางพัฒนาทุนมนุษย 

๑๑.ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

๑๒.การพัฒนาการเรียนรู 

๑๓.การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดี 

๗.สาธารณสุข ๑๒.การศึกษา 

๑๓.วัฒนธรรม กีฬา แรงงาน 

และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ๙.สังคม 

๒.สรางความเปน

ธรรมลดความเหล่ือม

ลํ้าในสังคม 

๑.การพัฒนาฝมือและสรางทักษะประชากรวยัแรงงานและสถานประกอบกิจการ

ใหสอดรับกับความตองการของตลาดและการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลย ี

๓.คุมครองสงเสริมสวัสดิการดานแรงงานเพิ่มประสิทธิภาพหลักประกัน

ทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะกับแรงงานทุกกลุม 

๑๕.พลังทางสังคม 

๑๒.เศรษฐกิจฐานราก 

๑๗.ความเสมอภาคและ

หลักประกันทางสังคม 

๒๐.การบริการประชาชนแสดงประสิทธภิาพภาครัฐ 

๒๑.การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๒๒.กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

๒๓.การวิจยัและพัฒนานวัตกรรม 

๒.บริหารราชการแผนดิน 

๒.บริหารจัดการภาครัฐ 

ปองกันการทุจริตและ

ธรรมาภิบาล 

๕.พัฒนาการบริหารจัดการองคกรและ

บุคลากรใหมีประสิทธภิาพสูงฯ 

๖.พัฒนาระบบสารสนเทศและการ

เชื่อมโยนขอมูลดานแรงงานใหเปน

 

๑.พัฒนาฝมือและสรางทักษะแรงงานใหไดมาตรฐานสอดรับกับความ

ตองการของตลาดแรงงานแและการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีทาง 

๒. สงเสริมการมีงานทํา คุมครองแรงงาน และสราง

หลักประกันทางสังคม 

 ๓. พัฒนาการระบบริหารจัดการและบริการดาน

แรงงานที่มีประสิทธิภาพ 

แผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดสงขลา (พ.ศ.๒๕6๖ – ๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 หนา ๔๖ 
 



สวนท่ี 6 แผนงาน/โครงการภายใตแผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดสงขลา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๑ พัฒนาฝมือและสรางทักษะแรงงานใหไดมาตรฐานสอดรับกับความตองการของตลาดแรงงานและการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

 
 

เปาหมาย 
(คน) 

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ/ 
หนวยงาน
สนับสนุน 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ
และเปาหมายของแผนยอยภายใต  

แผนแมบทฯ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ รวม 256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม ยุทธศาสตร
ชาติดานท่ี 

แผน
แมบทฯ
ประเด็นท่ี 

เปาหมาย
ของแผน

ยอย 

แนวทางท่ี ๑ พัฒนาฝมือและสรางทักษะแรงงานใหไดมาตรฐานเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน 

1. โครงการพัฒนา
ศักยภาพชางเช่ือม
ไทยสูระดับสากล 

รอยละของจํ านวน
แรงงานท่ีผ านการ
ฝกอบรมพัฒนาฝมือ
แรงงานเที ยบกั บ
จํานวนผู เขารับการ
พัฒนาฝมือแรงงาน 

100 100 100 100 100 500 0.7089 0.7089 0.7089 0.7089 0.7089 3.5445 สพร.๑๒
สงขลา 

2 9 090201 

2. โครงการยกระดับ
แรงงานไทยให ได
ม า ต ร ฐ า น ฝ มื อ
แรงงาน รองรับการ
แขงขัน 

รอยละของผูผาน
ก า ร ท ด ส อ บ
ม า ต ร ฐ า น ฝ มื อ
แรงงานแหงชาติ
เ ที ย บ กั บ ผู เ ข า
ทดสอบ 

260 260 260 260 260 1,300 0.3140 0.3140 0.3140 0.3140 0.3140 1.5700 สพร.๑๒
สงขลา 

3 11 110401 

3. โครงการสงเสริม
ใหสถานประกอบ
กิจการพัฒนาฝมือ
แรงงานแกลูกจาง 

รอยละของจํ านวน
แรงงานท่ีผ านการ
ฝกอบรมพัฒนาฝมือ
แรงงานเที ยบกั บ
จํานวนผู เขารับการ
พัฒนาฝมือแรงงาน 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 250,000 -    - - - - - สพร.๑๒
สงขลา 

3 11 110401 

 

๔๗ 
 



 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

(คน/แหง/ครั้ง) 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ/ 
หนวยงาน
สนับสนุน 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ
และเปาหมายของแผนยอยภายใต    

แผนแมบทฯ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ รวม 256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม ยุทธศาสตร
ชาติดานท่ี 

แผน
แมบทฯ
ประเด็นท่ี 

เปาหมาย
ของแผน

ยอย 

4. โครงการยกระดับ
เ พ่ือเ พ่ิมศักยภาพ
ฝมือและสมรรถนะ
แรงงานรองรับการ
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง
เทคโนโลยี 

รอยละของจํ านวน
แรงงานท่ีผ านการ
ฝกอบรมพัฒนาฝมือ
แรงงานเที ยบกั บ
จํานวนผู เขารับการ
พัฒนาฝมือแรงงาน 

140 140 140 140 140 700 0.3500 0.3500 0.3500 0.3500 0.3500 1.7500 สพร.๑๒
สงขลา 

3 11 110401 

5. โครงการ เสริ ม
สมรรถนะแรงงาน
ด า น เ ท ค โ น โ ล ยี
รองรับการทํางาน
ในศตวรรษท่ี 21 

รอยละของจํ านวน
แรงงานท่ีผ านการ
ฝกอบรมพัฒนาฝมือ
แรงงานเที ยบกั บ
จํานวนผู เขารับการ
พัฒนาฝมือแรงงาน 

100 100 100 100 100 500 0.2400 0.2400 0.2400 0.2400 0.2400 1.2000 สพร.๑๒
สงขลา 

2 4 040602 

6 . โครงการพัฒนา
ทักษะเฉพาะของ
แรงงานอิสระยุค 4.0 

รอยละของจํ านวน
แรงงานท่ีผ านการ
ฝกอบรมพัฒนาฝมือ
แรงงานเที ยบกั บ
จํานวนผู เขารับการ
พัฒนาฝมือแรงงาน 

600 300 300 300 300 1,800 3.8790 1.9395 1.9395 1.9395 1.9395 11.637 สพร.๑๒
สงขลา 

3 11 110401 

 

 

 

๔๘ 
 



แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

(คน/แหง/ครั้ง) 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ/ 
หนวยงาน
สนับสนุน 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ
และเปาหมายของแผนยอยภายใต    

แผนแมบทฯ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ รวม 256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม ยุทธศาสตร
ชาติดานท่ี 

แผน
แมบทฯ
ประเด็นท่ี 

เปาหมาย
ของแผน

ยอย 

7. โครงการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร
และผูประกอบการใน
อุ ต ส า ห ก ร ร ม ก า ร
ทองเท่ียว 

รอยละของจํานวน
แรงงานท่ีผานการ
ฝ กอบรมพัฒนา
ฝมือแรงงานเทียบ
กับจํานวนผูเขารับ
การพัฒนาฝ มื อ
แรงงาน 

100 100 100 100 100 500 0.2100 0.2100 0.2100 0.2100 0.2100 1.0500 สพร.๑๒
สงขลา 

3 11 110401 

8. โครงการยกระดับ
ผลิตและพัฒนากําลังคน
เ พ่ื อ เ ส ริ ม ส ร า ง
ความสามารถในการ
แขงขันภาคอุตสาหกรรม 
(อุตสาหกรรมดิจิทัล) 

รอยละของจํานวน
แรงงานท่ีผานการ
พัฒนาทักษะและ
สมรรถนะด าน
เทคโนโลยี และ
ดิจิตอลเทียบกับ
จํ านวนแรงงาน
ท้ังหมด 

60 60 60 60 60 300 0.5600 0.5600 0.5600 0.5600 0.5600 0.2800 สพร.๑๒
สงขลา 

3 11 110401 

 

 

 

 

 

 

๔๙ 
 



 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

(คน/แหง/ครั้ง) 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ/ 
หนวยงาน
สนับสนุน 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ
และเปาหมายของแผนยอยภายใต    

แผนแมบทฯ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ รวม 256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม ยุทธศาสตร
ชาติดานท่ี 

แผน
แมบทฯ
ประเด็นท่ี 

เปาหมาย
ของแผน

ยอย 

9.โครงการฝกอบรม
แ ร ง ง า น
ก ลุ ม เ ป า ห ม า ย
เ ฉ พ า ะ เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
โ อ ก า ส ใ น ก า ร
ประกอบอาชีพ 

รอยละของจํ านวน
แรงงานท่ีผ านการ
ฝกอบรมพัฒนาฝมือ
แรงงานเที ยบกั บ
จํานวนผู เขารับการ
พัฒนาฝมือแรงงาน 

260 260 260 260 260 1,300 0.3658 0.3658 0.3658 0.3658 0.3658 1.8290 สพร.12 
สงขลา 

3 11 11040
1 

1 0 . โ ค ร ง ก า ร
ป ร ะ เ มิ น รั บ ร อ ง
ความรูความสามารถ
ของแรงงานเฉพาะ
ทา ง  ( ส าขาช า ง )  
ท่ีใชในการประกอบ
อาชีพ 

รอยละของจํ านวน
แรงงานท่ีผ านการ
ฝกอบรมพัฒนาฝมือ
แรงงานเที ยบกั บ
จํานวนผู เขารับการ
พัฒนาฝมือแรงงาน 

600 400 400 400 400 2,200 0.4500 0.4500 0.4500 0.4500 0.4500 0.2250 สพร.12 
สงขลา 

3 20 20030
1 

11. โครงการพัฒนา
ตามศักยภาพของ
พ้ืนท่ี 

รอยละของจํ านวน
แรงงานท่ีผ านการ
ฝกอบรมพัฒนาฝมือ
แรงงานเที ยบกั บ
จํานวนผู เขารับการ
พัฒนาฝมือแรงงาน 

340 340 340 340 340 1,700 1.31648 1.31648 1.31648 1.31648 1.31648 6.5824 สพร.๑๒
สงขลา 

3 11 11040
1 

 

 

๕๐ 
 



 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

(คน/แหง/ครั้ง) 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ/ 
หนวยงาน
สนับสนุน 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ
และเปาหมายของแผนยอยภายใต   

แผนแมบทฯ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ รวม 256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม ยุทธศาสตร
ชาติดานท่ี 

แผน
แมบทฯ
ประเด็นท่ี 

เปาหมาย
ของแผน

ยอย 

โครงการท่ีเสนอของบประมาณจากแผนพัฒนาจังหวัดสงขลา 

1.โครงการสรางงาน 
สร างอา ชีพ รองรับ
ระบบโลจิสติกสในพ้ืนท่ี
เขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษ ประจําป พ.ศ.
2567 

รอยละของจาํนวน
แรงงานท่ีผานการ
ฝกอบรมพัฒนา
ฝมือแรงงานเทียบ
กับจํานวนผูเขารับ
การพัฒนาฝมือ
แรงงาน 

- 40 - - - 40 - 0.9208 - - - 0.9208 สพร.12 
สงขลา/
จังหวัด 
สงขลา 

2 9 090801 

โครงการท่ีเสนอของบประมาณจากแผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย 

2 . โ คร งกา ร พัฒนา
ทักษะยกระดับฝมือ
แรงงานช า ง เ ช่ือมสู
มาตรฐานสากล รองรับ
อุตสาหกรรมสมัยใหม 
และเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษ ประจําป 2566 

รอยละของจาํนวน
แรงงานท่ีผานการ
ฝกอบรมพัฒนา
ฝมือแรงงานเทียบ
กับจํานวนผูเขารับ
การพัฒนาฝมือ
แรงงาน 

- 99 - - - 99 - 1.7561 1.7561 1.7561 1.7561 1.7561 สพร.12 
สงขลา/
จังหวัด 
สงขลา 

2 2 090201 

 

 

 

๕๑ 
 



ประเด็นการพัฒนาท่ี ๑ พัฒนาฝมือและสรางทักษะแรงงานใหไดมาตรฐานสอดรับกับความตองการของตลาดแรงงานและการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

(คน/แหง/ครั้ง) 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ/ 
หนวยงาน
สนับสนุน 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร
ชาติและเปาหมายของแผนยอย

ภายใตแผนแมบทฯ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ รวม 256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม ยุทธศาสตร
ชาติดานท่ี 

แผน
แมบทฯ
ประเด็นท่ี 

เปาหมาย
ของแผน

ยอย 

แนวทางท่ี ๒ พัฒนาเครือขายและเสริมสรางความรวมมือดานแรงงานแบบบูรณาการ 

๑. โครงการการประสาน
การให บ ริ ก า ร ด า น
แรงงานในพ้ืนท่ี/ชุมชน 
โดยอาสาสมัครแรงงาน  

- จํานวนประชาชน
ในพ้ืนท่ีท่ีไดรับ
บริการดานแรงงาน 
จากอาสาสมัคร
แรงงาน  (ครั้ง/ราย) 

๑๒/
๔,๔๔๕ 

๑๒/
๔,๔๔๕ 

๑๒/
๔,๔๔๕ 

๑๒/
๔,๔๔๕ 

๑๒/
๔,๔๔๕ 

๖๐/
๒๒,๒๒๕ 

0.6240 0.6240 0.6240 0.6240 0.6240 0.3120 สรจ.
สงขลา 

๓ ๑๑ ๑๑๐๔๐๑ 

๒.  โครงการสํารวจ
ขอมูลความตองการ
แ ร ง ง านของสถาน
ประกอบการ       

- จํานวนสถาน
ป ร ะ ก อ บ ก า ร
กลุมเปาหมายใน
การสํารวจขอมูล
(ครั้ง/แหง)    

1/ 
245 

1/ 
245 

1/ 
245 

1/ 
245 

1/ 
245 

5/
๑,๒๒๕ 

0.0170 0.0170 0.0170 0.0170 0.0170 0.0860 สรจ.
สงขลา 

๓ ๑๑ ๑๑๐๔๐๑ 

๓. โครงการการจัดทํา 
ค ว า ม เ ห็ น แ ล ะ ข อ 
เ สนอแนะ เ ก่ี ย ว กับ
คาจางของจังหวัด 

- จํานวนครั้งใน
การจัดประชุม
จัดทําความเห็น
และขอเสนอแนะ
เก่ียวกับคาจาง
(ครั้ง)  

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 0.2195 0.2195 0.2195 0.2195 0.2195 0.1097 สรจ.
สงขลา 

4 16 160202 

 

 

๕๒ 
 



 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

(คน/แหง/ครั้ง) 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ/ 
หนวยงาน
สนับสนุน 

ความเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตรชาติและเปาหมาย
ของแผนยอยภายใตแผนแมบท

ฯ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ รวม 256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม ยุทธศาสต
รชาติดาน

ท่ี 

แผน
แมบทฯ
ประเด็นท่ี 

เปาหมาย
ของแผน

ยอย 

๔. โคร งการสํ า ร วจ
คาใชจายท่ีจําเปนของ
แรงงานท่ัวไปแรกเขา
ทํางานในภาคอุตสาหกรรม  

-จํานวนครั้งในการ
สํารวจคาใชจายท่ี
จําเปนของแรงงาน
ท่ัวไปแรกเขาทํางาน
ในภาค อุตสาหกรรม 
(ครั้ง/แหง) 

๑/ 
๓๐2 

๑/ 
๓๐2 

๑/ 
๓๐2 

๑/ 
๓๐2 

๑/ 
๓๐2 

๕/
๑,๕๑๐ 

0.0360 0.0360 0.0360 0.0360 0.0360 0.1810 สรจ.
สงขลา 

๔ ๑๖ ๑๖๐๒๐๒ 

๕.โครงการจางบัณฑิต
แ ร ง ง า น เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
ใหบริการดานแรงงาน 
ในจั งห วัดชายแดน
ภาคใต  

-จํานวนประชาชนใน
พ้ืนท่ีท่ีไดรับบริการ
ด านแรงงานจาก
บั ณฑิ ตแรงงาน 
(คน/ราย) 

58/ 
8,442 

58/ 
8,442 

58/ 
8,442 

58/ 
8,442 

58/ 
8,442 

 58/ 
42,210 

11.179 11.179 11.179 11.179 11.179 55.8980 สรจ.
สงขลา 

๓ ๒๐ ๒๐๐๑๐๑ 

 

 

 

 

 

 

๕๓ 
 



 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๒ สงเสริมการมีงานทํา คุมครองแรงงาน และสรางหลักประกันทางสังคม 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

(คน/แหง/ครั้ง) 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ/ 
หนวยงาน
สนับสนุน 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร
ชาติและเปาหมายของแผนยอย 

ภายใตแผนแมบทฯ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ รวม 256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม ยุทธศาสตร
ชาติดานท่ี 

แผน
แมบทฯ
ประเด็นท่ี 

เปาหมาย
ของแผน

ยอย 

แนวทางท่ี ๑ สงเสริมใหแรงงานไดรับการคุมครองตามกฎหมายและสรางหลักประกันทางสังคม 

1.ตรวจกํากับสปก./
หนวยงานรัฐวิสาหกิจ
ใหปฏิบัติตามมาตรฐาน
หมายความปลอดภัย
อ า ชี ว อ น า มั ย แ ล ะ
สภาพแวดลอม ในการ
ทํางานข้ันพ้ืนฐาน 

แหง  260  260  260  260  260 1,300 0.0130 
 

  0.0130  0.0130 0.0130 0.0130 0.2501 สสค.
สงขลา 

3 13 130201 

2 . ส ง เ ส ริ ม ค ว า ม รู
มาตรฐานแรงงานไทย
และความรับผิดชอบ
ตอสังคมดานแรงงาน 

แหง 29 30 31 32 33 34 5,800 6,000 6,200 6,400 6,600 6,800 สสค.
สงขลา 

2 13 130201 

 

 

 

 

 

๕๔ 
 



 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

(คน/แหง/ครั้ง) 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ/ 
หนวยงาน
สนับสนุน 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ
และเปาหมายของแผนยอยภายใต 

แผนแมบทฯ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ รวม 256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม ยุทธศาสตร
ชาติดานท่ี 

แผน
แมบทฯ
ประเด็นท่ี 

เปาหมาย
ของแผน

ยอย 

3. ดําเนินการใหสปก.
จั ด ทํ า ม า ต ร ฐ า น
แรงงานไทย 

แหง 23 23 23 23 23 115 0.0230 0.0230 0.0230 0.0230 0.0230 0.1150 สสค.
สงขลา 

2 13 130201 

4. สงเสรมิสปก.ใหเขาสู
มาตรฐานแรงงานไทย 

แหง 3 5 7 9 11 35 0.0090 0.0150 21,000 0.0210 0.0330 0.1050 สสค.
สงขลา 

2 13 130201 

5. สงเสริมความรูเพ่ือ
เตรียมความพรอมเด็ก
กอนเขาสูตลาดแรงงาน 

คน 30 40 50 60 70 250 0.0266 0.0354 0.0443 0.0532 0.0532 0.2217 สสค.
สงขลา 

2 13 130201 

6. ตรวจ สปก.ท่ีเสี่ยง
ตอการใชแรงงานเด็ก 
แรงงานบังคับ แรงงาน
ขัดห น้ี  และการค า
มนุษยดานแรงงาน 

แหง 25 25 25 25 25 125 0.0531 0.0531 0.0531 0.0531 0.0531 0.2566 สสค.
สงขลา 

1 1 010201 

7. สงเสริมความรูสปก.
ดานแนวปฏิบัติการใช
แ ร ง ง า น ท่ี ดี  ( GLP) 
เพ่ือไปใชในการบริหาร
จัดการ/ธุรกิจ 

แหง 36 37 38 39 40 190 0.00432 0.0044 0.00456 0.00468 0.00480 0.0228 สสค.
สงขลา 

4 17 170101 

 

 

 

๕๕ 
 



 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

(คน/แหง/ครั้ง) 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ/ 
หนวยงาน
สนับสนุน 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ
และเปาหมายของแผนยอยภายใต 

แผนแมบทฯ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ รวม 256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม ยุทธศาสตร
ชาติดานท่ี 

แผนแมบทฯ
ประเด็นท่ี 

เปาหมาย
ของแผน

ยอย 

8.  ส ง เส ริมสปก . ให
จัดทําแนวปฏิบัติการใช
แรงงานที่ดี (GLP) 

แหง 23 24 25 26 27 125 0.0027 0.0028 0.0030 
 

0.0031 0.0032 0.0150 
 

สสค.
สงขลา 

4 17 17010 

9.  บู รณาการตรวจ
คุ มครองแรงงานใน
เ รื อประมงทะ เล ใน
พื้ น ที่  2 2  จั ง ห วั ด
ชายทะเล 

คร้ัง 17 18 19 20 21 95 0.2253 0.2385 0.2518 0.2650 0.2783 1.2590 สสค.
สงขลา 

1 1 010201 

10. บูรณาการตรวจ
สปก.แปรรูปสัตวนํ้าใน
พื้ น ที่  2 2  จั ง ห วั ด
ชายทะเล 

แหง 8 9 10 11 12 50 0.0600 0.0675 0.0750 0.0825 0.0900 0.9750 สสค.
สงขลา 

1 1 010201 

11. โครงการพัฒนา
สปก.ตนแบบระบบการ
บริหารจัดการและการ
จั ด ก า ร ด า น ค ว า ม
ป ล อ ด ภั ย  อ า ชี ว 
อนา มัยฯ สู อา เ ซียน
ระดับจังหวัด 
 

แหง 3 4 5 6 7 25 0.0020 0.0080 0.0100 0.0120 0.0140 0.0050 สสค.
สงขลา 

3 13 130301 

 

 

๕๖ 
 



 

 
 
 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

(คน/แหง/ครั้ง) 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ/ 
หนวยงาน
สนับสนุน 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร
ชาติและเปาหมายของแผนยอย 

ภายใตแผนแมบทฯ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ รวม 256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม ยุทธศาสตร
ชาติดานท่ี 

แผน
แมบทฯ
ประเด็นท่ี 

เปาหมาย
ของแผน

ยอย 

12. ขับเคล่ือนความ
ปลอดภัยฯในงานที่ มี
การประสบอันตรายสูง 
(งานขนสง) 

แหง 10 10 10 10 10 50 0.0100 0.0100 0.0100 0.0100 0.0100 0.0500 สสค.
สงขลา 

3 13 130301 

13 .  ส ร า ง ก า ร รั บ รู
ใ ห แ ก แ ร ง ง า น น อ ก
ระบบและผูที่เกี่ยวของ 

คน 60 65 70 75 80 350 0.0422 0.0422 0.0422 0.0422 0.0422 0.02112 สสค.
สงขลา 

3 13 130301 

1 4 . ต ร ว จ ป ร ะ เ มิ น
มาตรฐานการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพ
ติดใน สปก. 

แหง 7 8 9 10 11 45 0.0032 0.0032 0.0032 0.0040 0.0044 0.0800 สสค.
สงขลา 

1 1 010201 

15. ดําเนินโครงการ
โรงงาน สีขาว 

แหง 24 25 26 27 28 138 0.0096 0.0100 0.0104 0.0108 0.0108 0.0552 สสค.
สงขลา 

1 1 010201 

16. ดําเนินการคนหาผู
เสพยาเสพติดใน สปก. 

แหง 1 2 3 4 5 15 
 

0.0100 0.0200 0.0300 0.0400 0.0500 0.15000 สสค.
สงขลา 

1 1 010201 

17.โครงการเสริมสราง
ความตระหนักรูแกเด็ก 
และเยาวชนใหรูเทาทันภัย
การคามนุษยรูปแบบใหม 

เด็กและเยาวชนให
ตระหนักรูเทาทัน ภัย
การคามนุษย
รูปแบบใหมเพื่อปองกัน 
ตนเองใหปลอดภัย
จากการคามนุษย 
และสามารถแจง
เหตุ/เบาะแสได 

50 50 50 50 50 250 0.0250 0.0250 0.0250 0.0250 0.0250 0.0250 สนง.พมจ.
สงขลา 

1 1 010201 

๕๗ 
 



แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

(คน/แหง/ครั้ง) 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ/ 
หนวยงาน
สนับสนุน 

ความเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตรชาติและเปาหมาย

ของแผนยอยภายใต 
แผนแมบทฯ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ รวม 256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม ยุทธศาสตร
ชาติดานท่ี 

แผน
แมบทฯ
ประเด็นท่ี 

เปาหมาย
ของแผน

ยอย 

๑7. โครงการขับเคลื่อน 
กลไกเชิงนโยบายใน
การปองกันและแกไข
ปญหาการคามนุษย
ดานแรงงานไปสูการ
ปฏิบัติ 

-จํานวนครั้ งใน
การ ขับเคลื่ อน
กลไกเชิงนโยบาย 
ในการปอง กัน
และแกไขปญหา
ก า ร ค า ม นุ ษ ย
ดานแรงงานไปสู
การปฏิบัติ 

100/ 
20/10 

100/ 
20/10 

100/ 
20/10 

100 
/20/10 

100/ 
20/10 

5,000/ 
100/50 

0.0250 0.0250 0.0250 0.0250 0.0250 ๐.1250 สรจ.
สงขลา 

๑ ๑ ๐๑๐๒๐๑ 

๑7.๑ จัดประชุมศูนย
ปฏิบัติการปองกันการคา
มนุษยด านแรงงาน
จังหวัด (ครั้ง/คน) 

 3/๑๓ 3/๑๓ 3/๑๓ 3/๑๓ 3/๑๓ 3/๖๕ 0.0030 0.0030 0.0030 0.0030 0.0030 0.0160 

๑7.๒ จัดทําแผนปฏิบัติการ 
ปองกันการบังคับใช
แรงงานหรือบริการ
และการคามนุษยดาน
แรงงานจังหวัดสงขลา
ประจําป  (ครั้ง/คน) 

 ๑/๑ ๑/๑ ๑/๑ ๑/๑ ๑/๑ ๕/๕ - - - - - - 

๑7.๓ บูรณาการตรวจ
แรงงานกลุมเสี่ยงใน
พ้ืนท่ี (แหง/คน) 

 20/ 
1,000 

20/ 
1,000 

20/ 
1,000 

20/ 
1,000 

20/ 
1,000 

100/ 
5,000 

0.0200 0.0200 0.0200 0.0200 0.0200 0.1000 

๕๘ 
 



 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

(คน/แหง/ครั้ง) 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ/ 
หนวยงาน
สนับสนุน 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาต ิ
และเปาหมายของแผนยอย 

ภายใตแผนแมบทฯ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ รวม 256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม ยุทธศาสตร
ชาติดานท่ี 

แผน
แมบทฯ
ประเด็นท่ี 

เปาหมาย
ของแผน

ยอย 

๑7.๔ บูรณาการดําเนินงาน
รวมกับทีมสหวิชาชีพใน
การปองกันและแกไข
ปญหาการคามนุษยดาน
แรงงาน  (ครั้ง/แหง) 

จํานวนแรงงาน
ไ ด รั บ ค ว า ม
คุมครองปองกัน 
การคามนุษย
ดานแรงงาน 

๑๐/๒๐ ๑๐/๒๐ ๑๐/๒๐ ๑๐/๒๐ ๑๐/๒๐ ๕๐/๑๐๐ 0.011 0.011 0.011 0.011 0.011 0.054 สรจ.
สงขลา 

๑ ๑ ๐๑๐๒๐๑ 

๑8. โครงการสรางการรับรู
ความปลอดภัยและ อาชีวอ
นามัยแรงงานนอกระบบ
ภาคเกษตรเพ่ือปรับปรุง
สภาพแวดลอมการทํางาน
และลดปจจัยเสี่ยงตอการ
สัมผัสสารเคมีอันตรายเพ่ือ
ขับเคลื่อนความปลอดภัย
และอาชี วอนามั ยของ
ประ เทศ ไทย  (Safety 
Thailand) 

-จํานวนแรงงาน
ท่ีไดรับการสราง
การรั บรู และ
จิตสํ านึกด าน
ความปลอดภัย
และอาชีวอนามัย 

๔๖๐ ๔๖๐ ๔๖๐ ๔๖๐ ๔๖๐ ๒,๓๖๐ 0.184 0.184 0.184 0.184 0.184 ๐.๙๒0 ศปข.๙ ๓ ๑๓ ๑๓๐๒๐๑ 

 

 

 

 

๕๙ 
 



 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

(คน) 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ/ 
หนวยงาน
สนับสนุน 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาต ิ
และเปาหมายของแผนยอย 

ภายใตแผนแมบทฯ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ รวม 256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม ยุทธศาสตร
ชาติดานท่ี 

แผนแมบทฯ
ประเด็นท่ี 

เปาหมาย
ของแผน

ยอย 

๑9. โครงการพัฒนาระบบ
บริหารและการจัดการ
ดานความปลอดภัยอาชีว 
อนามัยและสภาพแวดลอม
ในการทํ างานเชิ งรุ ก        
ในสถานประกอบกิจการ
ประเภทกลุมเสี่ยงขนาด
กลางและขนาดเล็ก (SMEs) 

-จํานวนแรงงานท่ี
ได รั บการสร าง
ก า ร รั บ รู แ ล ะ
จิ ต สํ า นึ ก ด า น
ความปลอดภัย
และอาชีวอนามัย 

๑,๔๕๐ ๑,๔๕๐ ๑,๔๕๐ ๑,๔๕๐ ๑,๔๕๐ ๗,๒๕๐ 0.0370 0.0370 0.0370 0.0370 0.0370 0.๑๘๓0 ศปข.๙ ๓ ๑๓ ๑๓๐๓๐๑ 

20. โครงการประชุม
ช้ีแจงกฎหมายแนว
ปฏิบัติและมาตรการ
เชิงปองกันดานความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดลอมใน
การทํางานข้ันเทคนิค
วิชาการ  

-จํานวนแรงงาน
ท่ีไดรับการสราง
ก า ร รั บ รู แ ล ะ
จิ ต สํ า นึ ก ด า น
ความปลอดภัย
และอาชีวอนามัย
(คน) 

๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑,0๐๐ 0.040 0.040 0.040 0.040 0.040 0.200 ศปข.๙ ๓ ๑๓ ๑๓๐๑๐๑ 

 

 

 

 

 

๖๐ 
 



 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

(คน/แหง/ครั้ง) 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ/ 
หนวยงาน
สนับสนุน 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาต ิ
และเปาหมายของแผนยอย 

ภายใตแผนแมบทฯ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ รวม 256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม ยุทธศาสตร
ชาติดานท่ี 

แผนแมบทฯ
ประเด็นท่ี 

เปาหมาย
ของแผน

ยอย 

21. ตรวจและกํากับ
สถานประกอบกิจการ/
หนวยงานรัฐวิสาหกิจให
ปฏิ บัติ ตามมาตรฐาน
กฎหมายความปลอดภัย 
อ า ชี ว อ น า มั ย แ ล ะ
สภาพแวดลอมในการ
ทํางานข้ันเทคนิควิชาการ 
(แหง/คน) 

-อัตราการประสบ
อันตรายจากการ
ทํางานท่ีลดลงตอ 
๑,๐๐๐ ราย 
ลดลงรอยละ ๕ 

๑๒๐ 
 
 

๙,๒๐๐ 

๑๒๐ 
 
 

๙,๒๐๐ 

๑๒๐ 
 
 

๙,๒๐๐ 

๑๒๐ 
 
 

๙,๒๐๐ 

๑๒๐ 
 
 

๙,๒๐๐ 

600 
 
 

๔๖,000 

0.0130 
 
 
 

0.0130 0.0130 0.0130 0.0130 0.0650 ศปข.๙ ๓ ๑๓ ๑๓๐๒๐๑ 

22.โครงการบริหาร
จัดการแรงงานตางดาว 
   2 2 . 1  กิ จ ก ร ร ม

พิจารณาคําขอและ

จัดทําทะเบียนคนตางดาว

ท่ี ยื่ น ขอ ใบอ นุญาต

ทํางาน 

 
 
 
 
 

  
 

          สจจ.
สงขลา 

๑ ๑ ๐๑๐๒๐๑ 

 

 

 

 

 

๖๑ 
 



 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

(คน/แหง/ครั้ง) 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ/ 
หนวยงาน
สนับสนุน 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาต ิ
และเปาหมายของแผนยอย 

ภายใตแผนแมบทฯ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ รวม 256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม ยุทธศาสตร
ชาติดานท่ี 

แผน
แมบทฯ
ประเด็นท่ี 

เปาหมาย
ของแผน

ยอย 

- โ ค ร ง ก า ร จั ด ทํ า
ทะเบียนคนตางดาวท่ี
ยื่ น ข อ ใ บ อ นุ ญ า ต
ทํา งานมาต รา  59 
ม า ต ร า  6 1  แ ล ะ
มาตรา 63/1 
 
 
 
 

- จํานวนคนตาง
ด าว ท่ียื่ นขอรั บ 
ใบอนุญาตได รับ
อนุญาตทํางาน (คน)  
-จัดทําฐานขอมูล
(ครั้ง)  

1,200 
 
 
 
 

 1,600 

1,200  
 
 
 
 

1,600  
 
 
 

1,200  
 
 
 
 

1,600  
 
 
 
 
 

1,200  
 
 
 
 

1,600  
 
 
 
 
 

1,200  
 
 
 
 

1,600 
 
 
 
 

6,000  
 
 
 
 

8,000 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
- 

สจจ.
สงขลา 

 
 
 
 
 
 
 

 

1 1 ๐๑๐๒๐๑ 
 
 
 

2 2 . 2  กิ จ ก ร ร ม
ตรวจสอบการทํางาน
ของคนตางดาวและ
สถานประกอบการ 
- โครงการตรวจสอบ
การทํางานของคนตาง
ดาวและสถาน
ประกอบการ 

 
 
 
 
- จํานวนแรงงาน
ตางดาวท่ีไดรับ 
การตรวจสอบ 
(คน/แหง)  
 

 
 
 
 

4,650/  
380  

 
 
 
 

4,650/   
380  

 
 
 
 

4,650/   
380  

 
 
 
 

4,650/   
380  

 
 
 
 

4,650/   
380  

 
 
 
 

23,250/
1,900  

 
 
 
 

0.0130 

 
 
 
 

0.0136 

 
 
 
 

0.0136 

 
 
 
 

0.0136 

 
 
 
 

0.0136 

 
 
 
 

0.0680 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

010201 

 

 

๖๒ 
 



 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

(คน) 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ/ 
หนวยงาน
สนับสนุน 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาต ิ
และเปาหมายของแผนยอย 

ภายใตแผนแมบทฯ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ รวม 256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม ยุทธศาสตร
ชาติดานท่ี 

แผน
แมบทฯ
ประเด็นท่ี 

เปาหมาย
ของแผน

ยอย 

23. โครงการศูนยบริการ
แบบเบ็ดเสร็จ (One 
Stop Service) ด า น
แรงงานตางดาวเพ่ือ
สนับสนุนเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

สจจ.
สงขลา 

9 09 ๐๙๐๐๐๒ 
 
 
 
 
 
 

23.1 กิจกรรมพิจารณา
อนุญาตทํางานแบบ
เบ็ดเสร็จในเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ 
- โครงการศูนยบริการ
แบบเบ็ดเสร็ จ (One 
Stop Service) ดาน
แรงงานตางดาว เพ่ือ
ส นั บ ส นุ น เ ข ต
เศรษฐกิจพิเศษ 
 

 
- จํานวนแรงงาน
ต า งด า ว ได รั บ
อนุญาตทํางาน
ในเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ  

 
2,500  

 
2,500  

 
2,500  

 
2,500  

 
2,500  

 
12,500  

 
1.8765 

 
1.8765 

 
1.8765 

 
1.8765 

 
1.8765 

 
1.8765 

 

 
สจจ.

สงขลา 

 
9 

 
09 

 
๐๙๐๐๐๒ 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

๖๓ 
 



ประเด็นการพัฒนาท่ี ๒ สงเสริมการมีงานทํา คุมครองแรงงาน และสรางหลักประกันทางสังคม 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

(คน/แหง/ครั้ง) 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ/ 
หนวยงาน
สนับสนุน 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาต ิ
และเปาหมายของแผนยอย 

ภายใตแผนแมบทฯ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ รวม 256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม ยุทธศาสตร 
ชาติดานท่ี 

แผน
แมบทฯ
ประเด็นท่ี 

เปาหมาย
ของแผน

ยอย 

แนวทางท่ี ๒ สงเสริมการมีงานทําและทางเลือกในการประกอบอาชีพใหแกกําลังแรงงาน 

1 . โ ค ร ง ก า ร ข ย า ย
โอกาสการมีงานทําให
ผูสูงอายุ  

 
 
 

   
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

สจจ.
สงขลา 

 
 
 
4 

 
 
 

15 

 
 
 

150202 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 กิจกรรมสงเสริม
การประกอบอาชีพ
อิสระใหผูสูงอายุ  

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

1.1.1 โครงการสงเสริม
การประกอบอาชีพให
ผูสูงอาย ุ
- กิจกรรมสงเสรมิการ
ประกอบอาชีพอิสระ
ใหผูสูงอาย ุ
- กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า
ศักยภาพผู สู งอายุ สู
ก า ร เ ป น วิ ท ย า ก ร
ถายทอดภูมิปญญา 

 
 
 
 

20  
 

 
 

20  
 

 
 

20  
 
 
 

20  
 
 
 

20  
 
 
 

100  
 
 

 

0.0415 
 

 

0.0415 
 
 

0.0415 
 
 

0.0415 
 
 

0.0415 
 
 

0.2075 
 
 

- จํานวนผูสูงอายุ
ไดรับการสงเสรมิ
การประกอบอาชีพ
และพัฒนา
ศักยภาพ  

10  
 
 

10  
 
 

10  
 
 

10  
 
 

10  
 
 

50  
 
 

0.0155 
 

0.0155 
 

0.0155 
 

0.0155 
 

0.0155 
 

0.0775 
 

10  10  10  10  10  50  0.0260 0.0260 0.0260 0.0260 0.0260 0.1300 

๖๔ 
 



แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

(คน/แหง/ครั้ง) 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ/ 
หนวยงาน
สนับสนุน 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาต ิ
และเปาหมายของแผนยอย 

ภายใตแผนแมบทฯ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ รวม 256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม ยุทธศาสตร
ชาติดานท่ี 

แผน
แมบทฯ
ประเด็นท่ี 

เปาหมาย
ของแผน

ยอย 

1.2 กิจกรรมสงเสริม
ก า ร มี ง า น ทํ า ข อ ง
ผูสูงอายุ 

 
 
 

   
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

สจจ.
สงขลา 

 
 
 
 
 
 
 
4 

 
 
 
 
 
 
 

15 

 
 
 
 
 
 
 

150202 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 . 2 . 1  โ ค ร ง ก า ร
สงเสริมการจางงาน
ผู สู งอายุ ในอา ชีพ ท่ี
เหมาะสมกับวัยและ
ประสบการณ 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

- กิ จกรรมการพลั ง
ประชารัฐจัดหางานให
ผูสูงอายุ 
 
 
1 ) สํ า ร ว จ ข อ มู ล
ผู สู ง อายุ ท่ี ต อ งกา ร
ประกอบอาชีพหรือ
ทํางาน 

- จํานวนผูสูงอายุ
ไดรับบริการสงเสริม
การมีงานทํา (คน) 

85  
 
 
 

85  
 
 
 

85  
 
 
 

85  
 
 
 

85  
 
 
 

425  
 
 
 

- - 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

- 

 75  
 
 
 

75  
 
 
 

75  
 
 
 

75  
 
 
 

75 
 
 
 

75  
 
 
 

- - - - - - 

2) นายจาง/สถาน
ประกอบการ 
3) จัดหางานใหผูสูงอาย ุ
 

 14  
 

10  

14  
 

10  
 

14 
 

10  

14  
 

10  

14  
 

10  
 

70 
 

50  
 

      

๖๕ 
 



แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

 
เปาหมาย  งบประมาณ 

(ลานบาท) 
หนวยงาน
รับผิดชอบ/ 
หนวยงาน
สนับสนุน 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาต ิ
และเปาหมายของแผนยอย 

ภายใตแผนแมบทฯ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ รวม 256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม ยุทธศาสตร
ชาติดานท่ี 

แผน
แมบทฯ
ประเด็นท่ี 

เปาหมาย
ของแผน

ยอย 

1 .3 โครงการปรับ
สภาพแวดลอมและ 
สิ่งอํานวยความสะดวก
ของผูสูงอายุใหเหมาะสม
และปลอดภัย 

ผูสูงอายุท่ีมีฐานะ
ยากจนไดรับการ 
ซ อ ม แ ซ ม ท่ี อ ยู
อ า ศั ย ใ ห มี
สภาพแวดลอมท่ี
เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ
ปลอดภัย (คน) 

 52     52   2.0700    2.0700 สนง.พมจ.
สงขลา 

4 15 150202 

1.4 โครงการสงเสริม
การจัดสิ่งอํานวยความ
สะดวกสําหรบัคนพิการ
ปรับสภาพแวดลอมท่ี
อยูอาศัยสําหรับคน
พิการ 

คนพิการสามารถ
ดํารงชีวิตไดสะดวก
และเหมาะสมกับ
สภาพความพิการ 
(หลัง)  

 100    100   4.000    4.000 สนง.พมจ.
สงขลา 

4 15 150202 

 

 

 

 

 

 

 

๖๖ 
 



 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

 
เปาหมาย (คน) งบประมาณ 

(ลานบาท) 
หนวยงาน
รับผิดชอบ/ 
หนวยงาน
สนับสนุน 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาต ิ
และเปาหมายของแผนยอย 

ภายใตแผนแมบทฯ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ รวม 256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม ยุทธศาสตรชาติ
ดานท่ี 

แผน
แมบทฯ
ประเด็นท่ี 

เปาหมาย
ของแผน

ยอย 

2. โครงการเตรียม
ความพรอมแกกําลัง
แรงงาน 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

สจจ.
สงขลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

11 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
110301 

2.1 กิจกรรมแนะแนว
อา ชีพและส ง เ ส ริ ม
อาชีพ 
2.1.1 แนะแนวอาชีพ
กอนเขาสูตลาดแรงงาน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

- กิจกรรมแนะแนว
อ า ชี พ ใ ห นั ก เ รี ย น 
นักศึกษา 
 

- จํานวนนักเรียน 
นักศึกษาไดรับการ
แนะแนวอาชีพ  

2,300  
 
 
 

2,300  
 
 
 

2,300  
 
 
 

2,300  
 
 
 

2,300  
 
 
 

11,500  
 
 
 

0.0184 
 

 

0.0184 
 
 

0.0184 
 
 

0.0184 
 
 

0.0184 
 
 

0.0920 
 

- กิจกรรมแนะแนว
อาชีพและสงเสริมอาชีพ
ใหเด็กและเยาวชน 
ในสถานพินิจผูถูกคุม
ประพฤติและผูตองขัง 

- จํานวนเด็กและ
เยาวชนในสถาน
พิ นิ จ  ผู ถู ก คุ ม
ป ร ะ พ ฤ ติ แ ล ะ
ผูตองขังไดรับการ
แนะแนวอา ชีพ
และสงเสริมการ
ประกอบอาชีพ 
 

100  100  
 

100  
 
 
 

100  
 

100  
 

500  
 

0.0060 0.0060 0.0060 0.0060 0.0060 0.0300 
 

๖๗ 
 



 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

 
เปาหมาย (คน) งบประมาณ 

(ลานบาท) 
หนวยงาน
รับผิดชอบ/ 
หนวยงาน
สนับสนุน 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาต ิ
และเปาหมายของแผนยอย 

ภายใตแผนแมบทฯ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ รวม 256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม ยุทธศาสตร
ชาติดานท่ี 

แผน
แมบทฯ
ประเด็นท่ี 

เปาหมาย
ของแผน

ยอย 

- กิจกรรมสรางเครือขาย
การแนะแนวอาชีพ 
 

- จํานวนเครือขาย
การแนะแนว
อาชีพ  
 

40 
 
 

40 
 
 

40  
 

40  
 

40 
 
 

200  
 

0.0250 
 
 

0.0250 
 
 
 

0.0250 
 
 
 
 

0.0250 
 
 
 

0.0250 0.1250  
 
 
 
 

สจจ.
สงขลา 

 
 
 
 
 
 
3 

 
 
 
 
 
 

11 

 
 
 
 
 
 

110301 
2.1.2 แนะแนวอาชีพ
เพ่ือการมีงานทํา 
- กิจกรรมแนะแนว
อาชีพใหผูประกันตน
กรณีวางงาน ประชาชน
ท่ัวไป 
 
 

 
- จํานวนผูประกันตน
ก ร ณี ว า ง ง า น 
ประชาชนท่ัวไป 
ไดรับการแนะแนว
อาชีพ  
 

 
 

970  
 
 
 
 
 

 
 

970  
 
 
 
 
 

 
 

970  
 
 
 
 
 

 
 

970  
 
 
 
 
 

 
 

970  
 
 
 
 
 

 
 

4,850  
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 

- กิจกรรมศูนยตรีเทพ
เพ่ือการจางงานครบ
วงจร 

- จํานวนผู ไดรับ
บริการแนะแนว
อ า ชี พ  ไ ด รั บ
คํ าป รึ กษ า แ ก ผู
วางงาน คนหางาน 
ผูประกันตนกรณี
วางงานท่ีประสงค
จะทํางาน  

500  500  500  500  500  2,500  0.3850 0.3850 0.3850 0.385,0 0.385,0 1.9250 

๖๘ 
 



 

 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

 
เปาหมาย 
(รุน/คน) 

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ/ 
หนวยงา

น
สนับสนุ

น 

ความเช่ือมโยงกับ 
ยุทธศาสตรชาต ิ

และเปาหมายของแผนยอย 
ภายใตแผนแมบทฯ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ รวม 256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม ยุทธศาสตร
ชาติดานท่ี 

แผน
แมบทฯ
ประเด็นท่ี 

เปาหมาย
ของแผน

ยอย 

- กิจกรรมสงเสริมการ
มีงานทําใหทหารกอง
ประจําการท่ีจะปลด
เปนทหารกองหนุน 
 
 

- จํานวนทหารกอง
ประจําการท่ีจะปลด
เปนทหารกองหนุน
ไดรับการสงเสริมการ
มีงานทํา  

200  
 
 
 
 
 

200  
 
 
 
 
 

200  
 
 
 
 
 

200  
 
 
 
 
 

200  
 
 
 
 
 

1,000  
 
 
 
 
 

0.0090 
 
 
 
 

0.0090 
 
 
 
 

0.0090 
 
 
 
 

0.0090 
 
 
 
 

0.0090 
 
 
 
 

0.0450 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

สจจ.
สงขลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

11 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

110301 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1.3 แนะแนวอาชีพ
ผูไมอยูในระบบการ
จางงาน 
- กิจกรรมเพ่ิมอาชีพ 
เพ่ิมรายได 

 
 
 
- จํ า น ว น ผู ว า ง า น     
ผู ถูกเลิกจาง ผู ท่ี รอ
ฤดูกาลผูประสบภัย
ธรรมชาติ  แรงงาน
น อ ก ร ะ บ บ  ไ ด รั บ
ความรูและไดลงมือ
ปฏิบัติในการประกอบ
อาชีพอิสระ 

 
 
 

2/40 

 
 
 

2/40 

 
 
 

2/40 
 

 
 
 

2/40 

 
 
 

2/40 
 

 
 
 

10/200 
 

 
 
 

0.0666 

 
 
 

0.0666 

 
 
 

0.0666 

 
 
 

0.0666 

 
 
 

0.0666 

 
 
 

0.3330 

๖๙ 
 



 

 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

 
เปาหมาย (คน) งบประมาณ 

(ลานบาท) 
หนวยงาน
รับผิดชอบ/ 
หนวยงาน
สนับสนุน 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาต ิ
และเปาหมายของแผนยอย 

ภายใตแผนแมบทฯ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ รวม 256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม ยุทธศาสตร
ชาติดานท่ี 

แผน
แมบทฯ
ประเด็นท่ี 

เปาหมาย
ของแผน

ยอย 

- สงเสริมการรับงาน
ไปทําท่ีบาน 
 
 
 
2 .2  ปร ะ ชุม ช้ี แ จ ง
โครงการเพ่ิมทักษะแก
นัก เ รี ยนครอบครั ว
ยากจน 

- จํานวนผูไดรับการ
สงเสริมการรับงาน
กลับไปทําท่ีบาน  

 
10  
 
 
 

 
10  
 
 
 

 
10  
 
 
 

 
10  
 
 
 

 
10  
 
 
 

 
50  
 
 
 

 
0.0100 

 
 

 
0.0100 

 
 

 
0.0100 

 
 

 
0.0100 

 
 

 
0.0100 

 
 

 
0.0500 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

สจจ.
สงขลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
3 

 
 
 
 
 
 
 
 

11 

 
 
 
 
 
 
 
 

110301 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

        

2 . 2 . 1  กิ จ ก ร ร ม
ประชุมช้ีแจงใหความรู
เรื่องโครงการเพ่ิมทักษะ
ดานอาชีพแกนักเรียน
ครอบครัวยากจนท่ี
ไมไดเรียนตอหลังจบ
การศึกษาภาคบังคับ 

 
- จํ า น ว น ผู ไ ด รั บ
ความรูเรื่องการเพ่ิม
ทักษะดานอาชีพ 

 
252  

 
252  

 
252  

 
252  

 
252 

 
1,260 

 
0.0090 

 
0.0090 

 
0.0090 

 
0.0090 

 
0.0090 

 
0.0450 

 

 

๗๐ 
 



แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

 
เปาหมาย (คน) งบประมาณ 

(ลานบาท) 
หนวยงาน
รับผดิชอบ/ 
หนวยงาน
สนับสนุน 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาต ิ
และเปาหมายของแผนยอย 

ภายใตแผนแมบทฯ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ รวม 256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม ยุทธศาส
ตรชาติ
ดานท่ี 

แผนแมบทฯ
ประเด็นท่ี 

เปาหมาย
ของแผน

ยอย 

3. โครงการบริการ
จัดหางานเพ่ือเพ่ิม
โอกาสการมีงานทํา 
3.1 กิจกรรมการ
ใหบริการจดัหางานใน
ประเทศ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
สจจ.

สงขลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
3 

 
 
 
 
 
 
 
 

11 

 
 
 
 
 
 
 
 

11401 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1.1 โครงการกาวสู
งานท่ีดี คนมีคุณภาพ 
- กิจกรรมใหบริการ
จั ดหางานของศูนย
จัดหางานเพ่ือคนไทย 
 
 

 
- จํานวนประชาชน
วัยแ ร งง าน ไ ด รั บ
บริการสงเสริมการมี
งานทําอย า งครบ
วงจร  

 
 

1,300  
 
 
 
 

 
 

1,300  
 
 
 
 

 
 

1,300  
 
 
 
 

 
 

1,300  
 
 
 
 

 
 

1,300  
 
 
 
 

 
 

6,500  
 
 
 
 

 
 

0.0920 
 
 
 

 
 

0.0920 
 
 
 

 
 

0.0920 
 
 
 

 
 

0.0920 
 
 
 

 
 

0.0920 
 
 
 

 
 

0.0460 
 
 
 

3 . 1 . 2  โ ค ร ง ก า ร
ยกระดับการใหบริการ
จัดหางานในประเทศ 
- โครงการจัดหางาน
เชิงรุกเพ่ือการมีงาน
ทําอยางยั่งยืน 
1) กิจกรรมเสริมสราง
ความมั่นคงและยั่งยืน 
 

 
- จํ า น ว น ผู ไ ด รั บ
ภาร กิจ ใหบริ การ
จั ด ห า ง า น แ ล ะ
ส ง เ ส ริ ม ก า ร
ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ
ใหแกประชาชนผู
วางงาน  

 
 
 

1,200  
 

 
 
 

1,200  
 

 
 
 

1,200  
 

 
 
 

1,200  
 

 
 
 

1,200  
 

 
 
 

6,000  

 
 
 

0.5220 
 
 

 
 
 

0.5220 

 
 
 

0.5220 

 
 
 

0.5220 

 
 
 

0.5220 

 
 
 

0.6100 

๗๑ 
 



แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

 
เปาหมาย (คน) งบประมาณ 

(ลานบาท) 
หนวยงาน
รับผิดชอบ/ 
หนวยงาน
สนับสนุน 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาต ิ
และเปาหมายของแผนยอย 

ภายใตแผนแมบทฯ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ รวม 256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม ยุทธศาสตร
ชาติดานท่ี 

แผน
แมบทฯ
ประเด็นท่ี 

เปาหมาย
ของแผน

ยอย 

- โครงการนัดพบแรงงาน - จํานวนผูสมัครงาน
ไดสมัภาษณงานกับ
นายจาง 
- จํานวนผูพิการ
ไดรับบริการสงเสริม
การมีงานทํา  
 

470  
 

70 
 

470  
 

70 
 

470  
 

1,550  
 

0.0090  
 

0.0090  
 

0.0090 
 

0.0270  
 
 
 
 
 

สจจ.
สงขลา 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
3 

 
 
 
 
 
 

11 

 
 
 
 
 
 

11401 
 

1) กิจกรรมนัดพบ
แรงงานใหญ 

400  
 

- 
 

400  
 

- 
 

400  
 

1,200  
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

2) กิจกรรมนัดพบ
แรงงานยอย 
 

70  
 
 

70  
 
 

70  
 
 

70  
 
 

70  
 
 

350  
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- โครงการใหบริการ
จัดหางานแกกลุมคน
พิเศษ 

 
 

118  
 
 
 

118  
 
 
 

118  
 
 
 

118  
 
 
 

118  
 
 
 

590  
 
 
 

0.0220 
 
 
 

0.0220 

 
 
 

0.0220 
 
 
 

0.0220 
 
 
 

0.0220 
 
 
 

0.1100 
 

1) กิจกรรมจัดหางาน
พิเศษสําหรบัผูพนโทษ 
 

 25  
 
 

25  
 
 

25  
 
 

25  
 
 

25  
 
 

125  
 
 

0.0066 
 
 

0.0066 
 
 

0.0066 
 
 

0.0066 
 
 

0.0066 
 
 

0.0330 
 
 

2) กิจกรรมประชารัฐ
รวมพลังสรางยุวแรงงาน  
 

 70  
 
 

70  
 
 

70  
 
 

70  
 
 

70  
 
 

350  
 
  

0.0066 0.0066 
 
 

0.0066 
 

0.0066 
 

0.0066 
 
 

0.0330 
 
 

3) กิจกรรมจัดหางาน
ใหคนพิการมีงานทํา  
 

 23  
 
 

23  
 
 
 

23  
 
 
 

23  
 
 
 

23  
 
 
 

115  
 
 
 

0.0084 0.0084 
 

0.0084 0.0084 
 
 

0.0084 
 
 

0.0240 

 

๗๒ 
 



แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

 
เปาหมาย (คน) งบประมาณ 

(ลานบาท) 
หนวยงาน
รับผิดชอบ/ 
หนวยงาน
สนับสนุน 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร
ชาติและเปาหมายของแผนยอย 

ภายใตแผนแมบทฯ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ รวม 256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖
๙ 

๒๕๗๐ รวม ยุทธศาสตร
ชาติดานท่ี 

แผน
แมบทฯ
ประเด็นท่ี 

เปาหมาย
ของแผน

ยอย 

- โครงการเพ่ิมศักยภาพ
บริการจดัหางานใน
ประเทศ 
1) กิจกรรมจัดหางาน
เพ่ือยกระดับคุณภาพ
ชีวิต 

 
 
 

7,400  
 
 

7,400  
 
 

7,400  
 
 

7,400  
 
 

7,400  
 
 

37,000 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 

สจจ.
สงขลา 

   
 

- จํานวนผูไดรับ
ใหบริการจดัหางานใน
ประเทศ  

7,400  
 
 

7,400  
 

7,400  
 

7,400  
 

7,400  
 

37,000  
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

4.  โ ค ร ง ก า ร ส ร า ง
ความมั่ นค งใน ชี วิ ต 
กลุมผูสูงอายุ คนพิการ 
แ ล ะ ผู ด อ ย โ อ ก า ส    
( ง บ พั ฒ น า จั ง ห วั ด
สงขลา) 

1. ผูสูงอายุ คนพิการ 
และผูดอยโอกาสท่ีเขารวม
โครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึน
อยางนอย รอยละ 50 
ของผูเขารวมโครงการ 
2. ผูสูงอายุ คนพิการ
แ ล ะ ผู ด อ ย โ อ ก า ส      
มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน
และมีความสุข รอยละ 80 

75 75 75 75 75  375 0.9635 0.9635 0.9635 0.9635 0.9635 4.8175 สนง.พมจ.
สงขลา/

กลุมจังหวัด
ภาคใตฝง
อาวไทย 

3 11 11401 

5. โครงการเสริมสราง
ศักยภาพดานอาชีพ เพ่ือ
การพัฒนาคนและสังคม
อยางมีคุณภาพ (งบกลุม
จังหวัดภาคใตฝงอาวไทย 

กลุมเปราะบางผูไดรับ 
ผลกระทบจากสถานการณ
โควิ ด-19 ได รั บการ
พัฒนาทักษะดานอาชีพ 
เด็กเยาวชน ยกระดับ
ความสามารถในการ
ประกอบอาชีพ  

185 185 185 185 185  925 1.8497 1.8497 1.8497 1.8497 1.8497 9.2485 สนง.พมจ.
สงขลา/
กลุมจังหวัด
ภาคใตฝง
อาวไทย 

3 11 110401 

 

 
๗๓ 

 



 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๓ พัฒนาการบริหารจัดการและบริการดานแรงงานท่ีมีประสิทธภิาพ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย (คน) งบประมาณ 

(ลานบาท) 
หนวยงาน
รับผิดชอบ/ 
หนวยงาน
สนับสนุน 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาต ิ
และเปาหมายของแผนยอย 

ภายใตแผนแมบทฯ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ รวม 256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม ยุทธศาสตร
ชาติดานท่ี 

แผนแมบทฯ
ประเด็นท่ี 

เปาหมาย
ของแผน

ยอย 

แนวทางท่ี ๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศดานแรงงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

1.โครงการออกหนวย
เคลื่อนท่ีบริการเบ็ดเสร็จ 
(Service Delivery Unit) 
 

จํานวนผูรับบริการ/
ขอคําปรึกษา
แนะนําเกี่ยวกับ
สิทธิประโยชน
ดานประกันสังคม 

7,200 
 

7,200      
0.1056 

 
0.1080 

    สปจ.
สงขลา 

6 20 200401 

2 . โ ค ร ง ก า ร ศู น ย 
บริการแบบเบ็ดเสร็จ
(One Stop Service) ดาน
แรงงานตางดาว เพ่ือ
สนับสนุนเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ 

  
 

            
 
 
 

สจจ.
สงขลา 

 
 
 
 

๒ 

 
 
 
 

๙ 

 
 
 
 

๐๙๐๓๐๑ 

๒.1 กิจกรรมการ
พิจารณาอนุญาตทํางาน
แบบเบ็ดเสร็จในเขต
เศรษฐกิจพิเศษ 
 
 

- จํานวนแรงงาน
ต างด าวไ ด รั บ
อนุญาตทํางาน
ในเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ  

            

 

 

๗๔ 
 



 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย (คน) งบประมาณ 

(ลานบาท) 
หนวยงาน
รับผิดชอบ/ 
หนวยงาน
สนับสนุน 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาต ิ
และเปาหมายของแผนยอย 

ภายใตแผนแมบทฯ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ รวม 256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม ยุทธศาสตร
ชาติดานท่ี 

แผน
แมบทฯ
ประเด็นท่ี 

เปาหมาย
ของแผน

ยอย 

๒.1.1 โครงการศูนย 
บริการแบบเบ็ดเสร็จ
(One Stop Service) 
ดานแรงงานตางดาว 
เ พ่ื อ ส นั บ ส นุ น เ ข ต
เศรษฐกิจพิเศษ (คน) 

 2,500   
 

2,500
  
 

2,500
  
 

2,500
  
 

2,500
  
 

12,500   1.821 1.821 1.821 1.821 1.821 9.105 สจจ.
สงขลา 

 
 

 
 

๒ 0๙ ๐๙๐๓๐๑ 

4.โครงการยกระดับการ

ใหบริการจัดหางานใน

ประเทศ  

 

จํานวนผูหางาน
ไดรับความสะดวก
เพ่ิมข้ึนจากการรับ
บริการจัดหางาน 

9,189 9,189 9,189 9,189 9,189 45,945 0.9380 0.9380 0.9380 0.9380 0.9380 4..8400 สจจ.
สงขลา 

 

6 20 200401 

5. โครงการอบรมเชิ ง

ปฏิ บัติการแกนายจาง 

เพ่ื อจั ดทํ าข อมู ลและ

จ ายเงินสมทบกองทุน

ประกันสั งคมผ านสื่ อ

อิ เ ล็ กท ร อ นิ ก ส ( e-

payment) 

จํานวนนายจาง
ไดรับการอบรม 

200 200 200 200 200 1,000 0.0500 0.0500 0.0500 0.0500 0.0500 0.2500 สปจ.สข. 6 20 200401 

6. โครงการจั ดทําบท

วิ เ ค ร า ะ ห ร า ย ง า น

สถานการณและดัชนีช้ีวัด

ภาวะแรงงานจังหวัด 

จํานวนครั้งของ
การจัดทําบท
วิเคราะหเผยแพร
ผานระบบดิจิทัล 

5 5 5 5 5 25 0.1500 0.1500 0.1500 0.1500 0.1500 0.7500 สรจ.สข. 6 20 200401 

๗๕ 
 



 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๓ พัฒนาการบริหารจัดการและบริการดานแรงงานท่ีมีประสิทธภิาพ 

 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

(คน/แหง/ครั้ง) 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ/ 
หนวยงาน
สนับสนุน 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาต ิ
และเปาหมายของแผนยอย 

ภายใตแผนแมบทฯ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ รวม 256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม ยุทธศาสตร
ชาติดานท่ี 

แผนแมบทฯ
ประเด็นท่ี 

เปาหมาย
ของแผน

ยอย 

แนวทางท่ี ๒ พัฒนาเครือขายดานแรงงานรวมขับเคลื่อนการบริหารจัดการดานแรงงานในระดับพ้ืนท่ี 

๑. โครงการการประสาน
การใหบริการดาน
แรงงานในพ้ืนท่ี/ชุมชน 
โดยอาสาสมคัรแรงงาน  

-จํานวนประชาชน
ในพื้นที่ที่ไดร ับ
บริการดานแรงงาน
จากอาสาสมัคร
แรงงาน  (ครั้ง/ราย)  

๑๒/
๔,๔๔๕ 

๑๒/
๔,๔๔๕ 

๑๒/
๔,๔๔๕ 

๑๒/
๔,๔๔๕ 

๑๒/
๔,๔๔๕ 

60/   
22,225 

0.065 0.065 0.065 0.065 0.065 0.3230 สรจ.
สงขลา 

4 15 150001 

2.โครงการการจัดการ
ความรูสํานักงาน
ประกันสังคม 
 

จํานวนจนท.ท่ี
เขารวม/จํานวน
เงินเบิกจาย 
 

120 
 
 
 

115 
 
 
 

    0.0500 
 

 

0.0500 
 
 
 

0.0500 
 

0.0500 
 

0.0500 
 

0.2500 สปจ.
สงขลา 

 
 

4 15 150001 

3.โครงการพัฒนา
ศักยภาพแกนนํา
เครือขายประกันสังคม 
 

จํานวนรุน/คน  
จํานวนเบิกจาย 
 

2/200 2/200 
 
 

    0.0912 0.0912    0.2824 สปจ.
สงขลา 

4 15 150001 

๔. โครงการบูรณาการ
ตรวจเยี่ยมลูกจางท่ี
บาดเจ็บเน่ืองจากการ
ทํางาน/ผูประกันตน
ทุพพลภาพ  

-จํานวนลูกจาง/
ผูประกันตนท่ี
ไดรับการตรวจ
เยี่ยมตามแผนท่ี
วางไว (คน) 

๑๐๐      0.1980      ศฟง.๕
สงขลา 

๔ ๑๗ ๑๗๐๑๐๑ 

๗๖ 
 



 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

(คน/แหง/ครั้ง) 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ/ 
หนวยงาน
สนับสนุน 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาต ิ
และเปาหมายของแผนยอย 

ภายใตแผนแมบทฯ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ รวม 256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม ยุทธศาสตร
ชาติดานท่ี 

แผน
แมบทฯ
ประเด็นท่ี 

เปาหมาย
ของแผน

ยอย 

๕. โครงการติดตามและ
ประเมินผลภายหลังผูเขา
รับการฟนฟูสมรรถภาพ
สิ้นสุดการฟนฟูสมรรถภาพ 

-จํานวนผูเขา       
รับการฟนฟู
สมรรถภาพท่ีไดรับ
การติดตามและ
ประเมินผล (คน) 
-ร อยละความ
พึงพอใจตอการ
ให บร ิกา รทาง
การแพทยของ
กลุมแรงงานที่มี
ก า ร ต อ ง ก า ร
ก า ร เ ฉ พ า ะ ท่ี
ไดรับการรักษา
และม ีค ุณภาพ
ชีวิตท่ีดีข้ึน 
 

๑๐ 
 
 
 
 
 

๘๐ 

     0.0560     0.056
0 

 
 
 
 
 

ศฟง.๕
สงขลา 

 
 
 
 
 

๔ 

 
 
 
 
 

๑๗ 

 
 
 
 
 

๑๗๐๑๐๑ 

 

 

 

 

๗๗ 
 



 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ/ 
หนวยงาน
สนับสนุน 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาต ิ
และเปาหมายของแผนยอย 

ภายใตแผนแมบทฯ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ รวม 256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม ยุทธศาสตร
ชาติดานท่ี 

แผน
แมบทฯ
ประเด็นท่ี 

เปาหมาย
ของแผน

ยอย 

6. สงเสริมความ
ปลอดภัยใหแก
เครือขายแรงงานนอก
ระบบ (คน) 

จํานวน
แรงงานนอก
ระบบไดรับ
การสงเสริม 

30 30 30 30 30 150 0.0159 0.0159 0.0159 0.0159 0.0159 0.0795 สสค.สข. 4 5 150001 

7. คดัเลือกบุคคลและ
เครือขายแรงงานอก
ระบบดีเดน (ครั้ง) 

จํ า น ว น
แรงงานนอก
ระบบท่ีไดรับ
การคัดเลือก 

1 1 1 1 1 5 0.0015 0.0015 0.0015 0.0015 0.0015 00.0075 สสค.สข. 4 5 150001 

8. สรรหากรรมการ
ผู ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ  ก า ร
เลือกกรรมการผูแทนผู
จ า ง งานและผู แทน
ผูรับงานไปทําท่ีบาน 
(ครั้ง) 

จํานวนครั้งใน
ก า ร ส ร ร ห า
ผูทรงคุณวุฒิ 

1 1 1 1 1 5 0.0015 0.0015 0.0015 0.0015 0.0015 0.0075 สสค.สข. 4 5 150001 

 

 

 

 

 

๗๘ 
 



 
 

 

ภาคผนวก ก 
 

 

ขอมูลทั่วไปและสถานการณ 
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วิสัยทัศน 

 “สงขลาศูนยกลางเศรษฐกิจภาคใต เช่ือมโยงอาเซียน พัฒนาอยางย่ังยืน” 

พันธกิจ 
 1.พัฒนาเศรษฐกิจ การคาการลงทุน การบริการทางการแพทย การทองเท่ียว อุตสาหกรรม เกษตร          
       เพ่ือรองรับการพัฒนาเปนศูนยกลางเศรษฐกิจของภาคใตเชื่อมโยงอาเซียน 
 2.พัฒนาสงขลาใหเปนสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต ทันตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ประชาชน      
       มีคุณภาพ ชุมชนเขมแข็ง พ่ึงตนเอง เติบโตบนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.รักษาความสงบเรียบรอย ม่ันคงปลอดภัย เอ้ือตอการดํารงชีวิตของประชาชนและหนุนเสริมการพัฒนาของ 
      เศรษฐกิจ 
 4. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

ท่ีตั้งและอาณาเขต 

  จังหวัดสงขลาตั้งอยูฝงตะวันออกของภาคใตตอนลาง ระหวางละติจูดท่ี 6° 17`-7° 56` องศาเหนือ 
ลองติจูด 100° 01` -101° 06` องศาตะวันออก สูงจากระดับน้ําทะเลปานกลาง 4  เมตร อยูหางจากกรุงเทพฯ 
ตามเสนทางรถไฟ 947  กิโลเมตร และทางหลวงแผนดิน 950 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียง  
ดังนี้ 
  ทิศเหนือ       ติดตอกับจังหวัดนครศรีธรรมราช และจังหวัดพัทลุง 
  ทิศตะวันออก ติดตอกับอาวไทย 
  ทิศใต   ติดตอกับจังหวัดยะลา ปตตานี รัฐเคดาห และรัฐเปอรลิสของมาเลเซีย 
  ทิศตะวันตก ติดตอกับจังหวัดพัทลุง และจังหวัดสตูล 
 

 

ขอมูลจังหวัดสงขลา 



หนา  80 

ขนาดพ้ืนท่ี  

 จังหวัดสงขลามีพ้ืนท่ี 7,393.889 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 4,621,180 ไร มีขนาดใหญเปนอันดับ 
27 ของประเทศ และใหญเปนอันดับท่ี 3 ของภาคใต รองจากจังหวัดสุราษฎรธานี และจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ลักษณะภูมิประเทศ 

 ทางตอนเหนือเปนคาบสมุทรแคบและยาวยื่นลงมาทางใตเรียกวา คาบสมุทรสทิงพระ กับสวนท่ีเปนแผนดิน
รูปสี่เหลี่ยมผืนผาทางตอนใต แผนดินท้ังสองสวนเชื่อมตอกันโดยสะพานติณสูลานนท พ้ืนท่ีทางทิศเหนือ         
สวนใหญเปนท่ีราบลุม ทิศตะวันออกเปนท่ีราบริมทะเล ทิศใตและทิศตะวันตกเปนภูเขาและท่ีราบสูงซ่ึงเปน
แหลงกําเนิดตนน้ําลําธารท่ีสําคัญ 

ลักษณะภูมิอากาศ 

 จังหวัดสงขลาตั้งอยูในเขตอิทธิพลของลมมรสุมเมืองรอน มีลมมรสุมพัดผานประจําทุกป คือลมมรสุม
ตะวันตกเฉียงใตเริ่มตั้งแตกลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม และลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ  
เริ่มตั้งแตกลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ จากการพัดผานของลมมรสุมท่ีมีแหลงกําเนิดจากบริเวณ
แตกตางกัน ทําใหจังหวัดสงขลา มี 2 ฤดู คือ  
  1)  ฤดูรอน เริ่มตั้งแตกลางเดือนกุมภาพันธถึงกลางเดือนพฤษภาคม  
   2)  ฤดูฝน ซ่ึงแบงออกเปน 2 ระยะ คือ ฤดูฝน จากมรสุมตะวันตกเฉียงใต กลางเดือนพฤษภาคม               
ถึงกลางเดือนตุลาคม และฤดูฝน จากมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ กลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ 
 
ขอมูลโครงสรางการบริหารราชการในจังหวัดและหนวยการปกครอง 

 จังหวัดสงขลา มีรูปแบบการปกครองและการบริหารราชการแผนดิน 3 รูปแบบ คือ 
(1) การบริหารราชการสวนกลาง ประกอบดวย สวนราชการสังกัดสวนกลาง ซ่ึงมาตั้งหนวยงาน     

ในพ้ืนท่ีจังหวัด จํานวน 221 สวนราชการ และหนวยงานอิสระ จํานวน 5 สวนราชการ 
(2) การบริหารราชการสวนภูมิภาค จัดรูปแบบการปกครองและการบริหารราชการออกเปน         

2 ระดับ คือ 
 ระดับจังหวัด  ประกอบดวย สวนราชการประจําจังหวัด จํานวน 34 สวนราชการ 
 ระดับอําเภอ  ประกอบดวย 16 อําเภอ  127 ตําบล  1,023 หมูบาน 

(3) การบริหารราชการสวนทองถ่ิน จํานวน 141 แหง  ประกอบดวย 
 องคการบริหารสวนจังหวัดสงขลา จํานวน 1 แหง 
 เทศบาล  จํานวน 48 แหง  แยกเปน 

- เทศบาลนคร  จํานวน 2 แหง คือ เทศบาลนครสงขลา และเทศบาลนครหาดใหญ  
     - เทศบาลเมือง จํานวน 11 แหง คือ เทศบาลเมืองกําแพงเพชร เทศบาลเมืองเขารูปชาง      
เทศบาลเมืองคลองแห เทศบาลเมืองควนลัง เทศบาลเมืองคอหงส เทศบาลเมืองทุงตําเสา เทศบาลเมืองบานพรุ        
เทศบาลเมืองปาดังเบซาร เทศบาลเมืองมวงงาม เทศบาลเมืองสะเดา และเทศบาลเมืองสิงหนคร 

- เทศบาลตําบล จํานวน 35 แหง คือ เทศบาลตําบลกระแสสินธุ  เทศบาลตําบล
กําแพงเพชร  เทศบาลตําบลเกาะแตว เทศบาลตําบลคลองแงะ เทศบาลตําบลควนเนียง เทศบาลตําบลคูเตา 
เทศบาลตําบลคูหาใต เทศบาลตําบลโคกมวง เทศบาลตําบลจะนะ เทศบาลตําบลชะแล เทศบาลตําบลเชิงแส 
เทศบาลตําบลทาชาง เทศบาลตําบลทาพระยา เทศบาลตําบลทุงลาน เทศบาลตําบลเทพา เทศบาลตําบลนาทวี 
เทศบาลตําบลนาทวีนอก เทศบาลตําบลนาทับ เทศบาลตําบลนาสีทอง เทศบาลตําบลน้ํานอย เทศบาลตําบล
บอตรุ เทศบาลตําบลบางเหรียง เทศบาลตําบลบานนา เทศบาลตําบลบานไร เทศบาลตําบลบานหาร เทศบาล
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ตําบลปริก เทศบาลตําบลปากแตระ เทศบาลตําบลปาดัง เทศบาลตําบลพะตง เทศบาลตําบลพะวงเทศบาล
ตําบลระโนด เทศบาลตําบลลําไพล เทศบาลตําบลสทิงพระ เทศบาลตําบลสะบายอย และเทศบาลตําบลสํานักขาม 

 องคการบริหารสวนตําบล  จํานวน 92 แหง 

การนับถือศาสนา 

 ประชากรสวนใหญ รอยละ 68.24 นับถือศาสนาพุทธ รองลงมารอยละ 30.82 นับถือศาสนาอิสลาม 
รอยละ 0.94 นับถือศาสนาอ่ืน ๆ (ศาสนาคริสต ฮินดู) 
 จังหวัดสงขลามีวัด จํานวน 434 แหง ท่ีพักสงฆ จํานวน 108 แหง มัสยิด จํานวน 392 แหง           
(ท่ีมา : สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดสงขลา และสํานักพระพุทธศาสนาจังหวัดสงขลา) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 สํานักงานสถิติจังหวัดสงขลา ไดดําเนินการสํารวจภาวการณทํางานของประชากร ไตรมาส 1 ป 2566

เดือนมกราคม – มีนาคม 2566 สรุปรายละเอียดไดดังนี้ จังหวัดสงขลามีประชากรท้ังสิ้น จํานวน 1,696,120 คน 

โดยสัดสวนของประชากรเพศชายมีนอยกวาเพศหญิงเล็กนอย กลาวคือเพศชาย มีจํานวน 825,155 คน  

คิดเปนรอยละ 48.65 ขณะท่ีเพศหญิง มีจํานวน 870,965 คน คิดเปนรอยละ 51.35 โดยประชากรท่ีอยูใน        

วัยทํางานหรือมีอายุ 15 ปข้ึนไป จํานวน 1,352,960 คน คิดเปนรอยละ 69.13 (ชาย 490,923 คน               

หญิง 444,334 คน)จําแนกเปนผูอยู ในกําลังแรงงาน จํานวน 935,257 คน คิดเปนรอยละ 69.13                 

(ชาย 490,923 คน หญิง 444,334 คน) ไดแก ผูมีงานทํา 924,292 คน คิดเปนรอยละ 98.83 (ชาย 484,016 คน 

หญิง 440,276 คน) และผูวางงาน 10,965 คน คิดเปนรอยละ 1.17 (ชาย 6,907 คน หญิง 4,058 คน)           

ขณะท่ีผูไมอยูในกําลังแรงงาน มีจํานวน 417,703 คน คิดเปนรอยละ 30.87 (ชาย 159,170 คน หญิง 

258,533 คน) จําแนกเปน ผูทํางานบาน 86,749 คน คิดเปนรอยละ 20.77 (ชาย 4,185 คน หญิง 82,565 คน) 

เรียนหนังสือ 158,507 คน คิดเปนรอยละ 37.95 (ชาย 76,517 คน หญิง 81,990 คน) เด็ก/ชรา/ปวย/พิการ

จนไมสามารถทํางานได 127,606 คน คิดเปนรอยละ 30.55 (ชาย 50,086 คน หญิง 77,520 คน) และอ่ืน ๆ 

44,840 คน    คิดเปนรอยละ 10.73 (ชาย 28,382 คน หญิง 16,458 คน) สวนผู ท่ีมีอายุตํ่ากวา 15 ป          

มีจํานวน 343,160 คน คิดเปนรอยละ 20.23 (ชาย 175,062 คน หญิง 168,098 คน)  

 ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสงขลา ขอมูล ณ ไตรมาส 1/2566 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2566) 
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โครงสรางประชากรและกําลังแรงงานจังหวัดสงขลา ไตรมาส 1 ป 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสงขลา 

ขอมูล ณ ไตรมาส 1/2566  (เดือนมกราคม - มีนาคม 2566) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูท่ีมีอายุ 15 ปขึ้นไป 

1,352,960 คน (79.77%) 

 

ผูท่ีมีอายุตํ่ากวา 15 ป 

343,160 คน (20.23%) 

 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 
935,257 คน (69.13%) 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 

417,703 คน (30.87%) 

ผูมีงานทํา 

 924,292 คน (98.83%)  

ผูวางงาน 

10,965 คน (1.17%) 

 

ทํางานบาน 

86,749 คน (20.77%) 

 

เรียนหนังสือ        

158,507 คน (37.95%) 

เด็ก/ชรา/ปวย/พิการ  

ไมสามารถทาํงานได 

127,606 คน (30.55%) 

 

ประชากรจังหวัดสงขลา 

    1,696,120 คน  (100%) 

ภาคเกษตร  

297,165 คน (32.15%) 

 

นอกภาคเกษตร 

627,127 คน (67.85%) 

รอฤดูกาล 

n.a. คน  

อ่ืนๆ 

 44,840 คน (10.73%) 
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  อตัราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัดตัวหนึ่งท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงาน                        

ในตลาดแรงงานจังหวัดสงขลา เม่ือเทียบกับประชากรวัยแรงงานท้ังหมด โดยคํานวณจากกําลังแรงงานในจังหวัด

สงขลาเปรียบเทียบกับจํานวนประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปในจังหวัดสงขลา จะพบวาในไตรมาส 1 ป 2566 

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดสงขลามีอัตรารอยละ 69.13 ปรับตัวคงท่ี จากไตรมาส 4 ป 2565          

ท่ีมีอัตรา 67.97 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา กลับพบวา มีอัตราท่ีลดลง รอยละ 1.32          

จากไตรมาส 1/2565 ท่ีมีอัตรา 68.56 (แผนภูมิท่ี 3) 

แผนภูมิท่ี 3 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดสงขลา 

 

 

   อัตราการวางงาน 

การศึกษาอัตราการวางงานในปท่ีผานมา จะพบวาอัตราการวางงานของจังหวัดสงขลา แตละไตรมาส 

จะปรับตัวสูงข้ึนและลดลงตามปจจัยในเรื่องฤดูกาลและภาวการณดานเศรษฐกิจ แรงงานจะมีการเคลื่อนยาย     

สูภาคเกษตรในไตรมาสท่ีเปนฤดูกาลเพาะปลูก จังหวัดท่ีเปนพ้ืนท่ีการเกษตรจะมีอัตราการวางงานต่ํา       

ขณะท่ีจังหวัดในพ้ืนท่ีต้ังของอุตสาหกรรมจะมีอัตราการวางงานสูง นอกจากนี้ยังมีปจจัยอ่ืนรวมดวย เชน 

สถานการณการเลิกจาง จํานวนผูจบการศึกษาท่ีรอการเขาสูตลาดแรงงานในแตละป สงผลใหเกิดการวางงานใน

พ้ืนท่ีในไตรมาสนี้ 

 สําหรับอัตราการวางงานในจังหวัดสงขลา ไตรมาส 1 ป 2566 มีอัตรารอยละ 1.17 ซ่ึงมี             

ความเปลี่ยนแปลงจากไตรมาส 4 ป 2565 ตามรายละเอียดในแผนภูมิ 

แผนภูมิท่ี 6 อัตราการวางงานจังหวัดสงขลา 

 

 ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสงขลา (ขอมูล ณ ไตรมาส 1/2566 เดือนมกราคม - มีนาคม 2566)  

 หมายเหตุ : อัตราการวางงาน    =    ผูวางงาน x 100 

                                                            กําลังแรงงาน 
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รอยละ 
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ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสงขลา (ขอมูล ณ ไตรมาส 1/2566 เดือนมกราคม - มีนาคม 2566)  

หมายเหตุ : อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน =         กาํลังแรงงาน x 100 

                                                                 ประชากรที่มีอาย ุ15 ปขึ้นไป 

  

รอยละ 
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  อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน 
  

 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนคิดจากจํานวนผูประกันตนของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดสงขลา 
ตามมาตรา 33, 39, และ 40 ตอจํานวนผูมีงานทําจากการสํารวจของสํานักงานสถิติจังหวัดสงขลา เปนอัตรา 
ท่ีแสดงให เห็นวาแรงงานไทยมีหลักประกันการทํางานท่ีดี มีความม่ันคง โดยไตรมาส 1 ป  2566                    
มีจํานวนผูประกันตนท้ัง 3 มาตรา จํานวน 732,080 คน คิดเปนรอยละ 79.20 ของจํานวนผูมีงานทํา 924,292 คน   
ลดลงจากไตรมาสท่ีผานมาท่ีมีอัตรารอยละ 80.57 และเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปกอนท่ีมีอัตรา
รอยละ 78.97 

แผนภูมิท่ี 11 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน 
 

 
 
 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสงขลา / สํานักงานสถิติจังหวัดสงขลา  

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสงขลา (ขอมูล ณ ไตรมาส 1/2566 เดือนมกราคม - มีนาคม 2566)  
 

   หมายเหตุ : อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน = จํานวนผูประกันตน มาตรา 33, 39, 40 x 100 

                                                                            จํานวนผูมีงานทํา 
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ภาคผนวก ข 
 

บทบาท ภารกิจของสวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดสงขลา 
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ภารกิจหนาท่ีของสวนราชการ หนวยงาน สังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดสงขลาแตละหนวยงานมีดังนี้ 
 

1. สํานักงานแรงงานจังหวัดสงขลา มีหนาท่ี 
1.1 ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะตัวแทนของกระทรวงในภูมิภาค รวมท้ังดําเนินการประสานและ

สนับสนุนงานในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดและกลุมจังหวัด 
1.2 ศึกษา วิเคราะห จัดทําและปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาแรงงาน รวมท้ังกํากับดูแล 

ติดตามและประเมินผลแผนการปฏิบัติราชการของสวนราชการสงักัดกระทรวงในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดและกลุมจังหวัด 
1.3 ดําเนินการเปนศูนยขอมูลสารสนเทศดานแรงงานและประชาสัมพันธเผยแพรงานดานแรงงาน

ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดและกลุมจังหวัด 
1.4 ประสานการดําเนินงานกับอาสาสมัครแรงงานและเครือขายดานแรงงาน เพ่ือนําบริการ

ดานแรงงานไปสูประชาชนในพ้ืนท่ี 
1.5 ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 
 

2. สํานักงานจัดหางานจังหวัดสงขลา มีหนาท่ี  
2.1 สงเสริมการมีงานทํา โดยใหบริการจัดหางาน การแนะแนวอาชีพ การคุมครองคนหางาน 

เพ่ือใหประชาชนมีอาชีพ มีรายได 
2.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และขอมูลขาวสารตลาดแรงงานใหทันสมัย เพ่ือสนับสนุน

การดําเนินงานตามภารกิจของกรมการจัดหางาน 
2.3 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
2.4 สงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมภาคีเครอืขายทุกภาคสวนในการบริหารตลาดแรงงานสูความสมดุล 
2.5 บริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว 

 

3. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 12 สงขลา มีหนาท่ี  
3.1 ดําเนินการ กํากับ ดูแล ติดตาม และตรวจสอบใหผู เก่ียวของดําเนินการใหเปนไป         

ตามกฎหมาย วาดวยการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน และกฎหมายท่ีเก่ียวของ ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
3.2 จัดทําแผนงานและแนวทางการพัฒนากําลังแรงงาน ประสานแผนการฝกอาชีพ                

ของทุกหนวยงานท้ังภาครัฐและภาคเอกชน และเปนศูนยขอมูลสารสนเทศการพัฒนาทรัพยากรมนุษย           
ดานพัฒนาฝมือแรงงาน ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

3.3 ใหคําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับกระบวนการพัฒนาฝมือแรงงานและกระบวนการวิเคราะห 
จําแนกตําแหนงงานหรือการบริหารคาจางหรือคาตอบแทน เพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถ ทักษะและ
ทัศนคติของกําลังแรงงาน รวมท้ังภาคสวนอ่ืน เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูประกอบการในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

3.4 สงเสริม ใหคําแนะนําการจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ ในเขตพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ 

3.5 สงเสริมและใหคําปรึกษาแนะนําในการรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน รวมถึงดําเนินการ
จัดการแขงขันฝมือแรงงาน ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

3.6 สนับสนุนการใชหรือปรับปรุงระบบ รูปแบบการฝกอบรม หลักสูตร อุปกรณชวยฝก และ
เทคโนโลยีการพัฒนาฝมือแรงงาน รวมถึงการพัฒนาผูฝกใหแกภาครัฐและภาคเอกชนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

บทบาท ภารกิจของสวนราชการกระทรวงแรงงานจังหวัดสงขลา 
 
 

 

บทบาท ภารกิจของสวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดสงขลา 
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3.7 สงเสริมและสนับสนุนภาคเอกชนใหมีสวนรวมเก่ียวกับการพัฒนาฝมือแรงงาน รวมท้ัง
ประสานการสรางเครือขายการพัฒนาฝมือแรงงานและศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการท้ังในระดับประเทศ
และระดับนานาชาติ ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

3.8 สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการใหสถานประกอบกิจการและองคกร ท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชนนํามาตรฐานฝมือแรงงานไปใชในระบบการพัฒนากําลังแรงงานและการจางงานในเขตพ้ืนท่ี 
รับผิดชอบ 

3.9 ดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงาน ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เพ่ือพัฒนาฝมือแรงงาน 
และศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ และเพ่ือสรางผูชํานาญการเฉพาะทาง ตลอดจนดําเนินการเก่ียวกับ
การประกันคุณภาพในดานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาฝมือแรงงาน ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

3.10 ปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับงานเลขานุการคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงาน และประสานงาน 
การฝกอาชีพจังหวัด ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

3.11 สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือองคกรอาชีพ จัดตั้งศูนยฝกอบรมฝมือ
แรงงาน ศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ศูนยประเมินความรูความสามารถ และสถานทดสอบฝมือ
คนหางานในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

3.12 ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย   
 

4. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสงขลา มีหนาท่ี  
4.1 ดําเนินการตามกฎหมายท่ีอยูในความรับผิดชอบของกรมและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
4.2 ใหบริการงานท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีของกรมในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด 
4.3 รายงานผลการปฏิบัตงิานตามนโยบาย แผนงาน และโครงการตอกรมและกระทรวง 
4.4 ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย   

 

5. สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสงขลา มีหนาท่ี  
   

5.1 ดําเนินการเก่ียวกับการใหบริการตามกฎหมายวาดวยการประกันสังคม กฎหมายวาดวย 
เงินทดแทน และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

5.2 กํากับดูแล ใหคําปรึกษาและสนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดสาขา 
5.3 รายงานการติดตามและประเมินการปฏิบัติงานตามนโยบาย แผนงาน และโครงการตอ

สํานักงานแรงงานจังหวัด 
5.4 ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 
6. ศูนยบริหารขอมูลตลาดแรงงานภาคใต มีหนาท่ี 

 6.1 ศึกษาและรวบรวมขอมูลดานตลาดแรงงานของภาคใต 
6.2 จัดทําขอมูลทะเบียนกําลังแรงงานของภาคใต 

 6.3 วิเคราะหภาวะตลาดแรงงานและคาดการณแนวโนมความตองการแรงงานในภาคใต 
 6.4 เผยแพร ประชาสัมพันธ ขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน 
 ๖.5 ขยายเครือขายขอมูลขาวสารตลาดแรงงานเขาสูหมูบานและตําบล 
 ๖.6 จัดทําฐานขอมูลแรงงานท่ีมีทักษะพิเศษ 
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7. ศูนยความปลอดภัยในการทํางาน เขต ๙ มีหนาท่ี 

 7.1 งานสนับสนุนการปฏิบัติงานความปลอดภัยแรงงานเชิงเทคนิคและวิชาการ 
      ๗.๒ งานตรวจความปลอดภัยแรงงานเชิงเทคนิคและสนับสนุนการตรวจตามกฎหมายความปลอดภัย

แรงงาน  
7.3 งานประสานการตรวจและประเมินบุคคล นิติบุคคลหรือหนวยงานท่ีใหบริการความปลอดภัย

แรงงาน 
7.4 งานใหคําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับความปลอดภัยแรงงาน 
7.5 งานสอบสวน วิเคราะหอุบัติเหตุและโรคจากการทํางาน 
7.6 งานรณรงค สงเสริมดานความปลอดภัยแรงงาน 
7.7 งานสนับสนุนสถานประกอบกิจการในการเฝาระวังสุขภาพสิ่งแวดลอมในการทํางาน 
7.8 ประสานงานและประเมินระบบการทํางานเครือขายความปลอดภัยแรงงาน 
7.9 ศูนยปฏิบัติการเฝาระวังและแกไขปญหาการประสบอันตรายจากการทํางาน 
7.10 ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

8. ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5  มีหนาท่ี 

ใหบริการฟนฟูสมรรถภาพแบบครบวงจร แกผูประกันตน และลูกจางตามกฎหมายวาดวย  
การประกันสังคมและกฎหมายวาดวยเงินทดแทนท้ังดานการแพทย อาชีพ จิตใจและสังคม โดยมีเปาหมาย 
หลังสิ้นสุดการฟนฟูสมรรถภาพผูท่ีเขารับบริการฟนฟูฯ จะมีสมรรถภาพรางกายท่ีแข็งแรง สภาพจิตใจด ี
มีความเชื่อม่ันในตนเอง มีทัศนคติท่ีดีท้ังตอตนเองและผู อ่ืน สามารถกลับไปประกอบอาชีพเลี้ยงตนเอง 
ครอบครัวหรือชวยเหลือตนเองไดในกิจวัตรประจําวัน อยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
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คําสั่งแตงตัง้คณะทาํงานทบทวนและจดัทําแผนปฏิบัติการดานแรงงาน

จังหวัดสงขลา 
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ภาพการประชุมคณะทํางานทบทวนและจัดทําแผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดสงขลา 
ครั้งท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 7 กรกฎาคม ๒๕๖6 ณ หองประชุมสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 12 สงขลา  
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ภาพการประชุมคณะทํางานทบทวนและจัดทําแผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดสงขลา 
ครั้งท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 7 กรกฎาคม ๒๕๖6 ณ หองประชุมสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 12 สงขลา (ตอ)  
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