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 มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบใหมีแผน 3 ระดับ ซ่ึงแผนระดับท่ี 1 หมายถึง 
ยุทธศาสตรชาติ แผนระดับท่ี 2 หมายถึง แผนซ่ึงเปนแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติตาง ๆ ใหบรรลุตามเปาหมาย    
ของยุทธศาสตร และถายทอดไปสูแนวทางการปฏิบัติในแผนระดับ 3 ไดแก แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติ วาดวยความม่ันคง
แหงชาติ และแผนระดับท่ี 3 หมายถึง แผนในเชิงปฏิบัติท่ีมีความชัดเจนตามภารกิจสวนราชการท่ีสอดคลอง 
สนับสนุนการดาเนินงานตามแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 หรือจัดทําข้ึนตามกฎหมายกําหนด หรือจัดข้ึน    
ตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหวางประเทศ ไดแก แผนแมบทดาน..... แผนพัฒนา..... แผนปฏิบัติการดาน..... 
และแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการตาง ๆ 
 แผนปฏิบัติการดานแรงงานระดับจังหวัด พ.ศ. 2566 – 2570 เปนแผนระดับท่ี 3 ท่ีเปนแผนการพัฒนา
เชิงประเด็น (Issue Based) ในดานพัฒนาของแรงงานของจังหวัด การจัดทําแผนปฏิบัติการดานแรงงานระดับ
จังหวัด (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) เปนการจัดทําแผนของหนวยงานเพ่ือใชเปนกรอบในการปฏิบัติราชการ และ
ดําเนินงานตามภารกิจเพ่ือขับเคลื่อนและสนับสนุนการบรรลุเปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร (พ.ศ. 2561 
– 2580) ตามแนวทางการจัดทําแผน 3 ระดับ  
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน มอบหมายใหสํานักงานแรงงาน
จังหวัดดําเนินการทบทวนแผนปฏิบัติการดานแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566  เพ่ือเปนกรอบในการปฏิบัติราชการและเปนกลไกขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ โดยกําหนดให
สํานักงานแรงงานจังหวัดเปนหนวยงานหลักดําเนินการ โดยมีการบูรณาการรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ี 
เพ่ือใหจังหวัดมีแผนดานแรงงานท่ีสอดคลองกับบริบทและสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป ท้ังดานนโยบายของรัฐบาล 
นโยบายกระทรวงแรงงานและเทคโนโลยีสมัยใหม โดยสามารถตอบสนองยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติดานแรงงาน แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (2566 - 2570) และเปาหมายการพัฒนาของกระทรวงแรงงาน 
ภายใตเปาหมายการพัฒนาท่ีกําหนดตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป ของกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2566 – 
2570) ท่ีกําหนดไว คือ “แรงงานมีศักยภาพสูง มีงานทํา และมีหลักประกันทางสังคมท่ีดี”แผนพัฒนาภาคและ
แผนพัฒนากลุมจังหวัดและแผนพัฒนาจังหวัด เพ่ือชวยเหลือและใหบริการประชาชนในพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 จากเหตุผลดังกลาวขางตน สํานักงานแรงงานจังหวัดสงขลา ในฐานะท่ีมีบทบาทเปนผูแทนกระทรวง
แรงงานในระดับจังหวัด มีอํานาจหนาท่ีเก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห จัดทํา และปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาแรงงาน จึงไดจัดทําโครงการทบทวนและพัฒนาคุณภาพของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 
จังหวัดสงขลา  เพ่ือใหมีการทบทวนแผนของหนวยงานใหสอดรับกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไปและแนวทางการพัฒนา
ดานแรงงานท่ีเก่ียวของ 
 
 

สวนท่ี 1 บทสรุปผูบริหาร 

แผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดสงขลา (พ.ศ.๒๕6๖ – ๒๕๗๐) ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หนา ๑ 
 



 
 แผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดสงขลา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ประกอบดวยประเด็นการพัฒนา 3 ประเด็น ไดแก ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 พัฒนาฝมือและสราง
ทักษะแรงงานใหไดมาตรฐานสอดรับกับความตองการของตลาดแรงงานและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี
เพ่ือใหแรงงานมีทักษะฝมือไดตามเกณฑมาตรฐาน สามารถตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานและสอดรับ
กับสถานการณและเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงและทําใหสถานประกอบการมีศักยภาพในการบริหารจัดการดาน
แรงงาน ซ่ึงประกอบดวย 2 แนวทางการดําเนินงาน ไดแก แนวทางท่ี 1 พัฒนาฝมือและทักษะแรงงานใหได
มาตรฐานเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน และแนวทางท่ี 2 พัฒนาเครือขายและเสริมสรางความรวมมือดาน
แรงงานแบบบูรณาการ ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 สงเสริมการมีงานทํา คุมครองแรงงาน และสรางหลักประกันทางสังคม 
เพ่ือใหแรงงานมีงานทํา มีหลักประกันความม่ันคงและไดรับการคุมครองสิทธิตามกฎหมาย ซ่ึงประกอบดวย      
2 แนวทางการดําเนินงาน ไดแก แนวทางท่ี 1 สงเสริมใหแรงงานไดรับการคุมครองตามกฎหมายและสราง
หลักประกันทางสังคม แนวทางท่ี 2 สงเสริมการมีงานทําและทางเลือกในการประกอบอาชีพใหแกกําลังแรงงาน 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 พัฒนาการบริหารจัดการและบริการดานแรงงานท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหแรงงาน 
นายจาง สถานประกอบกิจการ หนวยงานท้ังภาครัฐและภาคเอกชน สามารถใชประโยชน และเขาถึงบริการ
ดานแรงงานท่ีมีประสิทธิภาพและไดรับความพึงพอใจ ซ่ึงประกอบดวย 2 แนวทางการดําเนินงาน ไดแก 
แนวทางท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศดานแรงงานท่ีมีประสิทธิภาพ และแนวทาง    
ท่ี 2 พัฒนาเครือขายดานแรงงาน รวมขับเคลื่อนการบริหารจดัการดานแรงงานในระดับพ้ืนท่ี 
 การบรรลุเปาหมายและผลสําเร็จภายใตแผนปฏิบัติการฯ นี้ จําเปนตองอาศัยความรวมมือ           
จากทุกภาคสวน หนวยงานท่ีเก่ียวของและบุคลากรท่ีรับผิดชอบ รวมผลักดันและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ 
อยางจริงจังและตอเนื่อง ท้ังนี้ จะมีการติดตามและประเมินผลเปนระยะ ๆ รวมท้ังการแกไขปญหาอุปสรรค 
จากการปฏิบัติงานเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดสงขลา (พ.ศ.๒๕6๖ – ๒๕๗๐) ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หนา ๒ 
 



 
 

 
 
                 
  ตามนัยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๒ ใหหนวยงานของรัฐปรับปรุงแผน      
ในความรับผิดชอบตามนัยมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ       
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการปฏิรูปประเทศและนโยบาย
ความม่ันคงเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของแผนระดับท่ี ๑ และแผนระดับท่ี ๒ ใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว 
ซ่ึงแผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดสงขลา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ     
พ.ศ.2566 ท่ีไดจัดทําข้ึนนี้มีความเชื่อมโยงกับแผนระดับท่ี ๑ และแผนระดับท่ี ๒ ดังนี้ 
 
2.1 ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (แผนระดับท่ี ๑) 

 
  สําหรับแผนระดับท่ี ๑ หรือยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิบัติการดานแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติท้ังสิ้น ๕ ดาน ไดแก ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย      
ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ดานความม่ันคง 
และดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีรายละเอียดความสอดคลอง จากตัวชี้วัด
ภายใตแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
 
  1)  ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก) 
   (๑) เปาหมาย  
  - คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิ ถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ สังคมไทย                            
มีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงวัย 
   (๒) ประเด็นยุทธศาสตร  
  -  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต โดยเฉพาะชวงวัยแรงงานยกระดับศักยภาพทักษะ            
และสมรรถนะแรงงานสอดคลองกับความตองการของตลาดและชวงวัยผูสูงอายุ ส งเสริมเปนพลัง                        
ในการขับเคลื่อนประเทศ สงเสริมใหมีการทํางานหลังเกษียณ ผานการเสริมทักษะการดํารงชีวิต ทักษะอาชีพ 
ในการหารายไดมีงานทําท่ีเหมาะสมกับศักยภาพ 
   (๓) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ การดําเนินงานสามารถสนับสนุนประเด็น
ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใตแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้  

     ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑ รายไดเฉลี่ยของผูผานการฝกอบรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
     ตัวชี้วัดท่ี ๑.๒ รอยละผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติท่ีไดรับอัตราคาจาง   

ตามมาตรฐานฝมือท่ีกําหนดตามกฎหมาย  
     ตัวชี้วัดท่ี ๑.๓ รอยละของแรงงานฝมือท่ีเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
     ตัวชี้วัดท่ี  ๑.๔ รอยละของสถานประกอบกิจการท่ียื่นแบบแสดงการสงเงินสมทบกองทุน 

พัฒนาฝมือแรงงานตาม พ.ร.บ. สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานฯ 
     ตัวชี้วัดท่ี ๑.๕ รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของสาขาอาชีพท่ีมีการประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 
     ตัวชี้วัดท่ี ๑.๗ เงินกูยืมจากกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานแกสถานประกอบกิจการสําหรับ       

การฝกอบรมฝมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  
     ตัวชี้วัดท่ี ๑.๘ โครงการรวมลงทุนระหวางรัฐและเอกชน (Public Private Partnership) 

สําหรับการฝกอบรมฝมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  
     ตัวชี้วัดท่ี ๑.๙ กําลังแรงงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี/กําลังแรงงานทักษะสูง/           

การออกใบอนุญาตทํางานใหแรงงานตางดาวท่ีเปนผูเชี่ยวชาญ  

สวนท่ี 2 ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตร ีเม่ือวันท่ี 4 ธนัวาคม 2560 

แผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดสงขลา (พ.ศ.๒๕6๖ – ๒๕๗๐) ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หนา ๓ 
 



     ตัวชี้วัดท่ี  ๒.๓ เยาวชน (อายุ ๑๕ - ๒๔ ป) ท่ีเดิมไมไดอยูในระบบการศึกษา การจางงานหรือ           
การฝกอบรมกลับเขาสูการจางงาน หรือการฝกอบรม 

      2)  ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน (รอง) 
       (๑)  เปาหมาย  
           - ประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน  
           - ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 
       (๒)  ประเด็นยุทธศาสตร   
           - อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต โดยขับเคลื่อนประเทศไทยไปสูประเทศท่ีพัฒนาแลว      

ดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแหงอนาคต เพ่ิมบุคลากรท่ีมีทักษะ ความร ูตามความตองการของตลาดสนับสนุน
การพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอยางยั่งยืน 

       (๓)  การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิพิจารณาจากตัวชี้วัดภายใตแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
       ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑  รายไดเฉลี่ยของผูผานการฝกอบรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
       ตัวชี้วัดท่ี ๑.2  รอยละผูผานการทดสอบมาตรฐานผีมือแรงงานแหงชาติท่ีไดรับอัตราคาจาง             

ตามมาตรฐานฝมือท่ีกําหนดตามกฎหมาย  
       ตัวชี้วัดท่ี ๑.๓  รอยละของแรงงานฝมือท่ีเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
       ตัวชี้วัดท่ี ๑.๔  รอยละของสถานประกอบกิจการท่ียื่นแบบแสดงการสงเงินสมทบกองทุน

พัฒนาฝมือแรงงานตาม พ.ร.บ. สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานฯ  
        ตัวชี้วัดท่ี ๑.๕  รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของสาขาอาชีพท่ีมีการประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  
       ตัวชี้วัดท่ี ๑.๗  เงินกูยืมจากกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานแกสถานประกอบกิจการสําหรับ         

การฝกอบรมฝมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  
       ตัวชี้วัดท่ี ๑.๘  โครงการรวมลงทุนระหวางรัฐและเอกชน (Public Private Partnership) 

สําหรับการฝกอบรมฝมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  
       ตัวชี้วัดท่ี ๑.๙  กําลังแรงงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี/กําลังแรงงานทักษะสูง/การ

ออกใบอนุญาตทํางานใหแรงงานตางดาวท่ีเปนผูเชี่ยวชาญ 
       ตัวชี้วัดท่ี ๒.๑  รอยละของแรงงานทุกกลุมเปาหมายมีงานทํา 
       ตัวชี้วัดท่ี ๒.๒  รอยละของผูผานการฝกเตรียมเขาทํางานท่ีไดงานทํา 
       ตัวชี้วัดท่ี ๔.๔  รอยละของแรงงานท่ีประสงคไปทํางานตางประเทศและไดรับการบรรจุงาน 

      3)  ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
                 (1) เปาหมาย   

          - สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ 
      (๒) ประเด็นยุทธศาสตร  

     - การลดความเหลื่อมล้ํา สรางความเปนธรรมในทุกมิติ โดยสรางหลักประกันทางสังคม               
ท่ีครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกชวงวัย รวมท้ังเพ่ิมผลิตภาพและคุมครองแรงงานใหเปนแรงงานฝมือ               
ท่ีมีคุณภาพมีความปลอดภัยในการทํางาน 

     - การเสริมสรางพลังทางสังคม ในมิติของการรองรับสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ 
      (๓) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ การดําเนินงานสามารถสนับสนุนประเด็น

ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใตแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
      ตัวชี้วัดท่ี ๑.๖  การเพ่ิมข้ึนของสถานประกอบกิจการใหมท่ีเขาสูระบบมาตรฐานแรงงานไทย 
      ตัวชี้วัดท่ี ๒.๑  รอยละของแรงงานทุกกลุมเปาหมายมีงานทํา 
      ตัวชี้วัดท่ี ๒.๓  เยาวชน (อายุ ๑๕ – ๒๔ ป) ท่ีเดิมไมไดอยูในระบบการศึกษา การจางงาน

หรือการฝกอปรมกลับเขาสูการจางงาน หรือการฝกอบรม  

แผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดสงขลา (พ.ศ.๒๕6๖ – ๒๕๗๐) ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หนา ๔ 
 



      ตัวชี้วัดท่ี ๓.๑  สัดสวนผูประกันตนตามกฎหมายประกันสังคมตอกําลังแรงงาน  
      ตัวชี้วัดท่ี ๓.๒  สัดสวนแรงงานตางดาวท่ีอยูในระบบประกันสังคมตอแรงงานตางดาวท้ังหมด 
      ตัวชี้วัดท่ี ๓.๓  จํานวนลูกจางท่ีไดรับความคุมครองตามกฎหมายเงินทดแทน 
      ตัวชี้วัดท่ี ๓.๔  จํานวนแรงงานท้ังในและนอกระบบไดรับการตรวจคุมครองแรงงานใหไดรับ

สิทธิตามกฎหมายแรงงาน  
      ตัวชี้วัดท่ี ๓.๕  รอยละของสถานประกอบกิจการกลุมเสี่ยงท่ีผานการตรวจปฏิบัติถูกตอง           

ตามกฎหมายคุมครองแรงงาน  
      ตัวชี้วัดท่ี ๓.๖  จํานวนลูกจางท่ีประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางานกรณีรายแรง 

      4)  ยุทธศาสตรชาติ ดานความม่ันคง (รอง) 
      (1) เปาหมาย  
       - ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมี

ความม่ันคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบรอยในทุกระดับ ตั้งแตระดับชาติ สังคม ชุมชน 
มุงเนนการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานขอมูลขนาดใหญใหมีความพรอมสามารถรับมือ        
กับภัยคุกคามและภัยพิบัติไดทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรงควบคูไปกับการปองกันและแกไขปญหา          
ดาน ความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบัน และท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคตใชกลไกการแกไขปญหาแบบบูรณาการท้ังกับ       
สวนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองคกรท่ีไมใชรัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบาน และมิตรประเทศท่ัวโลก
บนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล 

      (๒) ประเด็นยุทธศาสตร  
        - การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง โดย (๑) การแกไขปญหา         

ความม่ันคงในปจจุบัน อาทิ การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย การหลบหนีเขาเมือง การปองกันและ 
แกไขปญหายาเสพติด ปญหาแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย (๒) การติดตาม เฝาระวัง ปองกัน และแกไขปญหา 
ท่ีอาจอุบัติข้ึนใหม (๓) การสรางความปลอดภัยและความสันติสุขในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 

      (๓) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ การดําเนินงานสามารถสนับสนุนประเด็น
ยุทธศาสตรดานความม่ันคง พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใตแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้  

     ตัวชี้วัดท่ี ๔.๑   ระดับความสําเร็จของประเทศไทยในการแกปญหาแรงงานตางดาวและ     
ปญหาการคามนุษย 

     ตัวชี้วัดท่ี ๔.๒   จํานวนขอเสนอเชิงนโยบายตามพันธกรณีและความรวมมือดานแรงงาน
ระหวางประเทศท่ีนําไปสูการปฏิบัติ 

     ตัวชี้วัดท่ี ๔.๓    ความสําเร็จของการใหบริการประชาชนผานระบบรับเรื่องรองทุกขและ
ติดตามสิทธิประโยชนแรงงานไทยท่ีเดนิทางไปทํางานตางประเทศ 

      5)  ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
      (๑) เปาหมาย  

     -  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวมตอบสนองความตองการ          

ของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

      -  ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลงพรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

     -  ภาครัฐมีความโปรงใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ        

 (๒) ประเด็นยุทธศาสตร 
    - ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลางตอบสนองความตองการและใหบริการอยางสะดวก
รวดเร็ว โปรงใส โดย (๒) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ ผานการนําเทคโนโลยีดิจิทัล
มาประยกุตใช (๖) ภาครัฐมีความโปรงใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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                 (๓) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ การดําเนินงานสามารถสนับสนุนประเด็น
ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใตแผนปฏิบัติการฯ 
ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดท่ี ๕.๑  คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครฐั (ระดับกระทรวงแรงงาน)  
  ตัวชี้วัดท่ี ๕.๒  รอยละของขอรองเรียนท่ีไดรับการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปราม         
การทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ  
  ตัวชี้วัดท่ี ๕.๓  จํานวนบุคลากรสังกัดกระทรวงแรงงานท่ีไดรับการพัฒนา  
  ตัวชี้วัดท่ี ๖.๑  ระดับความสําเร็จในการบูรณาการขอมูลดานแรงงานของกระทรวงแรงงาน  
  ตัวชี้วัดท่ี ๖.๒  ระดับความสําเร็จการติดตามและประเมินผลการใชงานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 
 
2.2 แผนระดับท่ี ๒ (เฉพาะท่ีเกี่ยวของ)   

 2.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2566 – 2580) ฉบับแกไขเพ่ิมเติม 

       สําหรับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๓ ดาน เปนหนึ่งในแผนระดับท่ี ๒ ท่ีแผนปฏิบัติการ
ดานแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีความสอดคลองท้ังสิ้น ๑๙ ดาน โดยสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติไดกําหนดใหกระทรวงแรงงานเปนหนวยงานเจาภาพระดับ ๓ หรือหนวยงานเจาภาพ
ขับเคลื่อน “เปาหมายระดับของแผนยอย” ท้ังสิ้น ๒ ดาน ไดแก ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
และประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคตและท่ีเหลือ ๑๗ ดาน กระทรวงแรงงาน เปนหนวยสนับสนุน 
ไดแก ความม่ันคง การตางประเทศ การเกษตร การทองเท่ียว พ้ืนท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ โครงสรางพ้ืนฐาน 
ระบบโลจิสติกสและดิจิทัล ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
การพัฒนาการเรียนรู การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี พลังทางสังคม เศรษฐกิจฐานราก ความเสมอภาค
และหลักประกันทางสังคม การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ
กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดยมีรายละเอียดท่ีแผนปฏิบัติการ           
ดานแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีความเชื่อมโยงในดานหลัก ๆ ดังนี้ 

          1)   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (หลัก) 
         (1.๑) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท  

  - คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุลท้ังดานรางกาย           
สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 - การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต
แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
                           ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑    รายไดเฉลี่ยของผูผานการฝกอบรมพัฒนาฝมือแรงงาน  

           ตัวชี้วัดท่ี ๑.๒    รอยละผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติท่ีไดรับอัตรา
คาจางตามมาตรฐานฝมือท่ีกําหนดตามกฎหมาย  

           ตัวชี้วัดท่ี ๑.๓ รอยละของแรงงานฝมือท่ีเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
          ตัวชี้วัดท่ี ๑.๔ รอยละของสถานประกอบกิจการท่ียื่นแบบแสดงการสงเงินสมทบ

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงานตาม พ.ร.บ. สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานฯ 
           ตัวชี้วัดท่ี ๑.๕ รอยละท่ีเ พ่ิมข้ึนของสาขาอาชีพท่ีมีการประกาศอัตราคาจาง        

ตามมาตรฐานฝมือ 
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           ตัวชี้วัดท่ี ๑.๖    การเพ่ิมข้ึนของสถานประกอบกิจการใหมท่ีเขาสูระบบมาตรฐาน

แรงงานไทย  
           ตัวชี้วัดท่ี ๑.๗ เงินกูยืมจากกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานแกสถานประกอบกิจการ

สําหรับการฝกอบรมฝมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  
                               ตัวชี้วัดท่ี ๑.๘  โครงการรวมลงทุนระหวางรัฐและเอกชน (Public Private Partnership) 
สําหรับการฝกอบรมฝมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  

           ตัวชี้วัดท่ี ๑.๙    กําลังแรงงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี/กําลังแรงงานทักษะสูง/
การออกใบอนุญาตทํางานใหแรงงานตางดาวท่ีเปนผูเชี่ยวชาญ  

          ตัวชี้วัดท่ี ๒.๓       เยาวชน (อายุ ๑๕ – ๒๔ ป)  ท่ีเดิมไมไดอยูในระบบการศึกษาการจางงาน 
หรือการฝกอปรมกลับเขาสูการจางงาน หรือการฝกอบรม 

        (1.๒)  แผนยอยของแผนแมบท การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
            - แนวทางการพัฒนา  ยกระดับศักยภาพทักษะและสมรรถนะของคนในชวงวัยทํางาน

ใหมีคุณภาพมาตรฐานสอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความตองการของตลาดงาน รวมท้ัง
เทคโนโลยีสมัยใหมเพ่ือสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนใหกับประเทศ 

            - เปาหมายของแผนยอย  แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง 
ตระหนักในความสําคัญท่ีจะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู สิ่งใหมตามพลวัต         
ของโครงสรางอาชีพและความตองการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 

            - การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต
แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

           ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑ รายไดเฉลี่ยของผูผานการฝกอบรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
           ตัวชี้วัดท่ี ๑.๒ รอยละผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติท่ีไดรับอัตรา

คาจางตามมาตรฐานฝมือท่ีกําหนดตามกฎหมาย  
           ตัวชี้วัดท่ี ๑.๓ รอยละของแรงงานฝมือท่ีเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
           ตัวชี้วัดท่ี ๑.๙ กําลังแรงงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี/กําลังแรงงานทักษะสูง/

การออกใบอนุญาตทํางานใหแรงงานตางดาวท่ีเปนผูเชี่ยวชาญ  
              ตัวชี้วัดท่ี  ๒.๓  เยาวชน (อายุ ๑๕ – ๒๔ ป) ท่ีเดิมไมไดอยูในระบบการศึกษา การจางงาน 

หรือการฝกอบรมกลับเขาสูการจางงานหรือการฝกอบรม  
  (๑.๓)  แผนยอยของแผนแมบท การสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ 
          - แนวทางการพัฒนา สงเสริมการมีงานทําของผูสูงอายุใหพ่ึงพาตนเองไดทางเศรษฐกิจ 

และรวมเปนพลังสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและประเทศ รวมท้ังสนับสนุนมาตรการจูงใจทางการเงิน
และการคลัง ใหผูประกอบการมีการจางงานท่ีเหมาะสมสําหรับผูสูงอายุ ตลอดจนจัดทําหลักสูตรพัฒนาทักษะ
ในการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมกับวัย สมรรถนะทางกาย ลักษณะงาน และสงเสริมทักษะการเรียนรู         
ในการทํางานรวมกันระหวางกลุมวัยสงเสริมและพัฒนาระบบการออม เพ่ือสรางหลักประกันความม่ันคงในชีวิต
หลังเกษียณและหลักประกันทางสังคมท่ีสอดคลองกับความจําเปนพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต  

          - เปาหมายของแผนยอย  ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความม่ันคงในชีวิต มีทักษะ       
การดํารงชีวิต เรียนรูพัฒนาตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสังคมสรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพ่ิมข้ึน  

          - การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต
แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
                          ตัวชี้วัดท่ี ๒.๑ รอยละของแรงงานทุกกลุมเปาหมายมีงานทํา 

แผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดสงขลา (พ.ศ.๒๕6๖ – ๒๕๗๐) ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หนา ๗ 
 



        2)  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต (รอง) 
    (2.๑)  เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

 - ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการเพ่ิมข้ึน 
              - การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใตแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

                           ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑    รายไดเฉลี่ยของผูผานการฝกอบรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
           ตัวชี้วัดท่ี ๑.๒    รอยละผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติท่ีไดรับอัตรา

คาจางตามมาตรฐานฝมือท่ีกําหนดตามกฎหมาย  
         ตัวชี้วัดท่ี ๑.๓    รอยละของแรงงานฝมือท่ีเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
          ตัวชี้วัดท่ี ๑.๔ รอยละของสถานประกอบกิจการท่ียื่นแบบแสดงการสงเงินสมทบ

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงานตาม พ.ร.บ. สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานฯ 
          ตัวชี้วัดท่ี ๑.๕  รอยละท่ีเ พ่ิมข้ึนของสาขาอาชีพท่ีมีการประกาศอัตราคาจาง          

ตามมาตรฐานฝมือ 
          ตัวชี้วัดท่ี ๑.๗    เงินกูยืมจากกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานแกสถานประกอบกิจการ

สําหรับการฝกอบรมฝมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  
             ตัวชี้วัดท่ี ๑.๘ โครงการรวมลงทุนระหวางรัฐและเอกชน (Public Private Partnership) 

สําหรับการฝกอบรมฝมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  
          ตัวชี้วัดท่ี ๑.๙ กําลังแรงงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี/กําลังแรงงานทักษะสูง/

การออกใบอนุญาตทํางานใหแรงงานตางดาวท่ีเชี่ยวชาญ  
          ตัวชี้วัดท่ี ๒.๑ รอยละของแรงงานทุกกลุมเปาหมายมีงานทํา 
          ตัวชี้วัดท่ี ๒.๒ รอยละของผูผานการฝกเตรียมเขาทํางานท่ีไดงานทํา 
             ตัวชี้วัดท่ี ๔.๔  รอยละของแรงงานท่ีประสงคไปทํางานตางประเทศและไดรับการบรรจุงาน 

        (๒.2)  แผนยอยของแผนแมบทฯ การพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 
        - แนวทางการพัฒนา   ยกระดับศักยภาพทักษะและสมรรถนะของคนในชวงวัยทํางาน

ใหมีคุณภาพมาตรฐานสอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความตองการของตลาดงาน รวมท้ัง
เทคโนโลยีสมัยใหมเพ่ือสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนใหกับประเทศ 

 - เปาหมายของแผนยอย แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง 
ตระหนักในความสําคัญท่ีจะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของ
โครงสรางอาชีพและความตองการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 

 - การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต
แผนปฏิบัติการฯ ดังนี ้

          ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑    รายไดเฉลี่ยของผูผานการฝกอบรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
          ตัวชี้วัดท่ี ๑.๒    รอยละผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติท่ีไดรับอัตรา

คาจางตามมาตรฐานฝมือท่ีกําหนดตามกฎหมาย  
          ตัวชี้วัดท่ี ๑.๓ รอยละของแรงงานฝมือท่ีเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
          ตัวชี้วัดท่ี ๑.๔ รอยละของสถานประกอบกิจการท่ียื่นแบบแสดงการสงเงินสมทบ

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงานตาม พ.ร.บ. สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานฯ 
             ตัวชี้วัดท่ี ๑.๕  รอยละท่ีเ พ่ิม ข้ึนของสาขาอาชีพท่ีมีการประกาศอัตราคาจาง            

ตามมาตรฐานฝมือ 
           ตัวชี้วัดท่ี ๑.๖ การเพ่ิมข้ึนของสถานประกอบกิจการใหมท่ีเขาสูระบบมาตรฐาน

แรงงานไทย  

แผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดสงขลา (พ.ศ.๒๕6๖ – ๒๕๗๐) ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หนา ๘ 
 



          ตัวชี้วัดท่ี ๑.๗ เงินกูยืมจากกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานแกสถานประกอบกิจการ
สําหรับการฝกอบรมฝมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  

          ตัวชี้วัดท่ี ๑.๘ โครงการรวมลงทุนระหวางรัฐและเอกชน (Public Private Partnership) 
สําหรับการฝกอบรมฝมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  

          ตัวชี้วัดท่ี ๑.๙ กําลังแรงงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี/กําลังแรงงานทักษะ
สูง/การออกใบอนุญาตทํางานใหแรงงานตางดาวท่ีเปนผูเชี่ยวชาญ  

          ตัวชี้วัดท่ี ๒.๑ รอยละของแรงงานทุกกลุมเปาหมายมีงานทํา 
          ตัวชี้วัดท่ี ๒.๒ รอยละของผูผานการฝกเตรียมเขาทํางานท่ีไดงานทํา 
             ตัวชี้วัดท่ี ๔.๔  รอยละของแรงงานท่ีประสงคไปทํางานตางประเทศและไดรับการบรรจุงาน 

  3)  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
         (3.๑)  เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท  

 - คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน  
            - การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ โดยสัดสวนประชากรท่ีไดรับการคุมครองอยางนอย        

๙ กรณี พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใตแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
              ตัวชี้วัดท่ี ๒.๑ รอยละของแรงงานทุกกลุมเปาหมายมีงานทํา  
              ตัวชี้วัดท่ี ๒.๓ เยาวชน (อายุ ๑๕ – ๒๔ ป) ท่ีเดิมไมไดอยูในระบบการศึกษา การจางงาน  

หรือการฝกอปรมกลับเขาสูการจางงาน หรือการฝกอบรม  
              ตัวชี้วัดท่ี ๓.๑ สดัสวนผูประกันตนตามกฎหมายประกันสังคมตอกําลังแรงงาน  
              ตัวชี้วัดท่ี ๓.๒ สัดสวนแรงงานตางดาวท่ีอยูนระบบประกันสังคมตอแรงงานตางดาว

ท้ังหมด 
              ตัวชี้วัดท่ี ๓.๓ จํานวนลูกจางท่ีไดรับความคุมครองตามกฎหมายเงินทดแทน  
              ตัวชี้วัดท่ี ๓.๔ จํานวนแรงงานท้ังในและนอกระบบไดรับการตรวจคุมครองแรงงานให

ไดรับสิทธิตามกฎหมายแรงงาน  
              ตัวชี้วัดท่ี ๓.๕ รอยละของสถานประกอบกิจการกลุมเสี่ยงท่ีผานการตรวจปฏิบัติถูกตอง 

ตามกฎหมายคุมครองแรงงาน  
              ตัวชี้วัดท่ี ๓.๖ จํานวนลูกจางท่ีประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางานกรณีรายแรง 

        (3.๒)  แผนยอยของแผนแมบทฯ การคุมครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและหลักประกัน  
ทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

  - แนวทางการพัฒนา  สรางหลักประกันสวัสดิการสําหรับแรงงาน 
  - เปาหมายของแผนยอย แรงงานคนไทยทุกคนโดยเฉพาะกลุ มดอยโอกาสและ            

กลุมเปราะบางไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
  - การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ โดยสัดสวนประชากรท่ีไดรับ     

การคุมครองอยางนอย ๙ กรณี พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใตแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
           ตัวชี้วัดท่ี ๒.๑ รอยละของแรงงานทุกกลุมเปาหมายมีงานทํา 
              ตัวชี้วัดท่ี ๒.๓ เยาวชน (อายุ ๑๕ – ๒๔ ป) ท่ีเดิมไมไดอยูในระบบการศึกษา การจางงาน         

หรือการฝกอบรมกลับเขาสูการจางงานหรือการฝกอบรม  
           ตัวชี้วัดท่ี ๓.๑ สัดสวนผูประกันตนตามกฎหมายประกันสังคมตอกําลังแรงงาน  
           ตัวชี้วัดท่ี ๓.๒ สัดสวนแรงงานตางดาวท่ีอยูในระบบประกันสังคมตอแรงงานตางดาวท้ังหมด 
           ตัวชี้วัดท่ี ๓.๓ จํานวนลูกจางท่ีไดรับความคุมครองตามกฎหมายเงินทดแทน 
           ตัวชี้วัดท่ี ๓.๔ จํานวนแรงงานท้ังในและนอกระบบไดรับการตรวจคุมครองแรงงาน    

ใหไดรับสิทธิตามกฎหมายแรงงาน  

แผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดสงขลา (พ.ศ.๒๕6๖ – ๒๕๗๐) ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หนา ๙ 
 



           ตัวชี้วัดท่ี ๓.๕ รอยละของสถานประกอบกิจการกลุมเสี่ยงท่ีผานการตรวจปฏิบัติ        
ถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน  

              ตัวชี้วัดท่ี ๓.๖  จํานวนลูกจางท่ีประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางานกรณีรายแรง 

         4)  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นพลังทางสังคม (รอง) 
         (4.๑)  เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

            - ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมข้ึน 
            - การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ มิติดานโอกาสของดัชนีความกาวหนา             

ทางสังคมเพ่ิมข้ึน พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใตแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
          ตัวชี้วัดท่ี  ๑.๑    รายไดเฉลี่ยของผูผานการฝกอบรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
           ตัวชี้วัดท่ี  ๑.๒   รอยละผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติท่ีไดรับอัตรา

คาจางตามมาตรฐานฝมือท่ีกําหนดตามกฎหมาย  
           ตัวชี้วัดท่ี  ๑.๓    รอยละของแรงงานฝมือท่ีเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
           ตัวชี้วัดท่ี  ๑.๔ รอยละของสถานประกอบกิจการท่ียื่นแบบแสดงการสงเงินสมทบ

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงานตาม พ.ร.บ. สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานฯ 
              ตัวชี้วัดท่ี  ๑.๕   รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของสาขาอาชีพท่ีมีการประกาศอัตราคาจางตาม

มาตรฐานฝมือ 
              ตัวชี้วัดท่ี  ๑.๖   การเพ่ิมข้ึนของสถานประกอบกิจการใหมท่ีเขาสูระบบมาตรฐานแรงงานไทย  
           ตัวชี้วัดท่ี  ๑.๗ เงินกูยืมจากกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานแกสถานประกอบกิจการ

สําหรับการฝกอบรมฝมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  
              ตัวชี้วัดท่ี ๑.๘ โครงการรวมลงทุนระหวางรัฐและเอกชน (Public Private Partnership) 

สําหรับการฝกอบรมฝมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  
            ตัวชี้วัดท่ี ๑.๙    กําลังแรงงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี/กําลังแรงงานทักษะ

สูง/การออกใบอนุญาตทํางานใหแรงงานตางดาวท่ีเปนผูเชี่ยวชาญ  
            ตัวชี้วัดท่ี  ๒.๑  รอยละของแรงงานทุกกลุมเปาหมายมีงานทํา 
            ตัวชี้วัดท่ี  ๒.๒  รอยละของผูผานการฝกเตรียมเขาทํางานท่ีไดงานทํา  
            ตัวชี้วัดท่ี  ๒.๓ เยาวชน (อายุ ๑๕ – ๒๔ ป) ท่ีเดิมไมไดอยูในระบบการศึกษา              

การจางงานหรือการฝกอบรมกลับเขาสูการจางงานหรือการฝกอบรม  
           ตัวชี้วัดท่ี  ๓.๑   สัดสวนผูประกันตนตามกฎหมายประกันสังคมตอกําลังแรงงาน  
             ตัวชี้วัดท่ี  ๓.๒   สัดสวนแรงงานตางดาวท่ีอยูในระบบประกันสังคมตอแรงงานตางดาวท้ังหมด  
            ตัวชี้วัดท่ี  ๓.๓   จํานวนลูกจางท่ีไดรับความคุมครองตามกฎหมายเงินทดแทน  
           ตัวชี้วัดท่ี  ๓.๔   จํานวนแรงงานท้ังในและนอกระบบไดรับการตรวจคุมครองแรงงาน        

ใหไดรับสิทธิตามกฎหมายแรงงาน  
          ตัวชี้วัดท่ี  ๓.๕  รอยละของสถานประกอบกิจการกลุ มเสี่ยงท่ีผานการตรวจปฏิบัติ          

ถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน  
          ตัวชี้วัดท่ี  ๓.๖  จํานวนลูกจางท่ีประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางานกรณีรายแรง 
             ตัวชี้วัดท่ี  ๔.๔  รอยละของแรงงานท่ีประสงคไปทํางานตางประเทศและไดรับการบรรจุงาน 

       (4.๒)  แผนยอยของแผนแมบทฯ การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก 
             - แนวทางการพัฒนา เรงสงเสริมการเตรียมการกอนยามสูงอายุเพ่ือใหสูงวัยในทุกมิติ

อยางมีคุณภาพ 
             - เปาหมายของแผนยอย  ประชากรไทยมีการเตรียมการกอนยามสูงอายุเพ่ือใหสูงวัย

อยางมีคุณภาพเพ่ิมข้ึนผูสูงอายุมีความเปนอยูท่ีดีข้ึนอยางตอเนื่อง 

แผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดสงขลา (พ.ศ.๒๕6๖ – ๒๕๗๐) ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หนา ๑๐ 
 



             - การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต
แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

           ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑ รายไดเฉลี่ยของผูผานการฝกอบรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
           ตัวชี้วัดท่ี ๑.๒  รอยละผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติท่ีไดรับอัตรา

คาจางตามมาตรฐานฝมือท่ีกําหนดตามกฎหมาย  
          ตัวชี้วัดท่ี ๑.๖   การเพ่ิมข้ึนของสถานประกอบกิจการใหมท่ีเขาสูระบบมาตรฐาน

แรงงานไทย  
          ตัวชี้วัดท่ี ๑.๗  เงินกูยืมจากกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานแกสถานประกอบกิจการ

สําหรับการฝกอบรมฝมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  
             ตัวชี้วัดท่ี ๑.๘   โครงการรวมลงทุนระหวางรัฐและเอกชน (Public Private Partnership) 

สําหรับการฝกอบรมฝมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  
          ตัวชี้วัดท่ี ๒.๑  รอยละของแรงงานทุกกลุมเปาหมายมีงานทํา 
          ตัวชี้วัดท่ี ๒.๒  รอยละของผูผานการฝกเตรียมเขาทํางานท่ีไดงานทํา 
             ตัวชี้วัดท่ี ๒.๓    เยาวชน (อายุ ๑๕ – ๒๔ ป) ท่ีเดิมไมไดอยูในระบบการศึกษา การจางงาน       

หรือการฝกอบรมกลับเขาสูการจางงาน หรือการฝกอบรม 
          ตัวชี้วัดท่ี ๓.๑  สัดสวนผูประกันตนตามกฎหมายประกันสังคมตอกําลังแรงงาน  
          ตัวชี้วัดท่ี ๓.๒  สัดสวนแรงงานตางดาวท่ีอยูในระบบประกันสังคมตอแรงงานตางดาว

ท้ังหมด 
          ตัวชี้วัดท่ี ๓.๓  จํานวนลูกจางท่ีไดรับความคุมครองตามกฎหมายเงินทดแทน  
          ตัวชี้วัดท่ี ๓.๔  จํานวนแรงงานท้ังในและนอกระบบไดรับการตรวจคุมครองแรงงานให

ไดรับสิทธิตามกฎหมายแรงงาน  
          ตัวชี้วัดท่ี ๓.๕ รอยละของสถานประกอบกิจการกลุ มเสี่ยงท่ีผานการตรวจปฏิบัต ิ      

ถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน  
             ตัวชี้วัดท่ี ๓.๖   จํานวนลูกจางท่ีประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางานกรณีรายแรง 
             ตัวชี้วัดท่ี ๔.๔    รอยละของแรงงานท่ีประสงคไปทํางานตางประเทศและไดรับการบรรจุงาน 

          5) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นความม่ันคง (รอง) 
          (5.๑) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  
            - ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน ประชาชนอยูดี กินด ี     

และมีความสุขดีข้ึน 
            - การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใตแผนปฏิบัติการฯ  ดังนี้ 
                ตัวชี้วัดท่ี ๔.๑  ระดับความสําเร็จของประเทศไทยในการแกปญหาแรงงานตางดาว

และปญหาการคามนุษย 
               ตัวชี้วัดท่ี ๔.๒ จํ านวนข อเสนอเชิ งนโยบายตามพันธกรณีและความรวมมือ              

ดานแรงงานระหวางประเทศท่ีนําไปสูการปฏิบัติ 
                   ตัวชี้วัดท่ี ๔.๓    ความสําเร็จของการใหบริการประชาชนระบบรับเรื่องรองทุกขและติดตาม

สิทธิประโยชนแรงงานไทยท่ีเดินทางไปทํางานตางประเทศ   
           (5.๒) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
                  - แนวทางการพัฒนา การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 

           - เปาหมายของแผนยอย ปญหาความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบัน (เชน ปญหายาเสพติด 
ความม่ันคงทางไซเบอรการคามนุษย ฯลฯ) ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการบริหารและพัฒนาประเทศ 

แผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดสงขลา (พ.ศ.๒๕6๖ – ๒๕๗๐) ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หนา ๑๑ 
 



           - การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ สามารถบรรลุเปาหมายระดับ
ความสําเร็จของการแกไขปญหาความม่ันคงในปจจุบัน พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใตแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
                             ตัวชี้วัดท่ี ๔.๑ ระดับความสําเร็จของประเทศไทยในการแกปญหาแรงงานตางดาว
และปญหาการคามนุษย 

         6)  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตางประเทศ (รอง) 
          (6.๑) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

           - การตางประเทศของไทยมีเอกภาพ ทําใหประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน                     
มีมาตรฐานสากลและมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก 

           - การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบท  การบรรลุตัวชี้วัดการตางประเทศของไทย              
มีตัวชี้วัดท่ีสอดคลองคือ ระดับความสําเร็จของการแกไขปญหาความม่ันคงในปจจุบัน พิจารณาจากตัวชี้วัด          
ภายใตแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
                             ตัวชี้วัดท่ี ๔.๑ ระดับความสําเร็จของประเทศไทยในการแกปญหาแรงงานตางดาว
และปญหาการคามนุษย 

          (6.๒) แผนยอยของแผนแมบทฯ การพัฒนาท่ีสอดคลองกับมาตรฐานสากลและพันธกรณี
ระหวางประเทศ 

             - แนวทางการพัฒนา  ผลักดันใหมีการจัดทํา ปรับปรุง และบังคับใชกฎหมาย         
และกฎระเบียบภายในประเทศใหสอดคลองกับพันธกรณีระหวางประเทศของไทย และมีความเปน
มาตรฐานสากล และจัดทําความตกลงกับตางประเทศใหรองรับพัฒนาการใหม ๆ ในเรื่องท่ีเปนผลประโยชน
ของชาติ และมุงอนุวัตพันธกรณีระหวางประเทศอยางมีประสิทธิผล รวมท้ังมีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐาน
หรือกฎเกณฑสากลท่ีสําคัญหรือท่ีสงผลกระทบตอประเทศไทย 

             - เปาหมายของแผนยอย  ประเทศไทยมีการพัฒนาท่ีสอดคลองกับมาตรฐานสากล       
ในทุกมิติและสามารถมีบทบาทเชิงรุกในการรวมกําหนดมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน 

             - การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต 
แผนปฏิบัติการฯ ดังนี ้

             ตัวชี้วัดท่ี ๔.๑ ระดับความสําเร็จของประเทศไทยในการแกปญหาแรงงานตางดาว
และปญหาการคามนุษย 

               ตัวชี้วัดท่ี  ๔.๒  จํานวนขอเสนอเชิงนโยบายตามพันธกรณีและความรวมมือดานแรงงาน
ระหวางประเทศท่ีนําไปสูการปฏิบัติ 

         7)  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
          (7.๑) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

         - ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
          - การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใตแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

                  ตัวชี้วัดท่ี  ๕.๑ คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน       
ของหนวยงานภาครัฐ (ระดับกระทรวงแรงงาน) 
                            ตัวชี้วัดท่ี  ๕.๒ รอยละของขอรองเรียนท่ีไดรับการดําเนินการตามมาตรการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ          

 (7.๒) แผนยอยของแผนแมบทฯ ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
         - แนวทางการพัฒนาพัฒนา  สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ี

ของรัฐใหมีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต 
         - เปาหมายของแผนยอย  การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส        

ไมเลือกปฏิบัติ 

แผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดสงขลา (พ.ศ.๒๕6๖ – ๒๕๗๐) ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หนา ๑๒ 
 



 
         - การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต

แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
                  ตัวชี้วัดท่ี ๕.๑  คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน       

ของหนวยงานภาครัฐ (ระดับกระทรวงแรงงาน) 
                   ตัวชี้วัดท่ี ๕.๒  รอยละของขอรองเรียนท่ีไดรับการดําเนินการตามมาตรการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ 
         (7.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ  การปราบปรามการทุจริต 

         - แนวทางการพัฒนา  เพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไก 
การปราบปรามการทุจริต 

         - เปาหมายของแผนยอย การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส          
ไมเลือกปฏิบัติ 

         - การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต
แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
                             ตัวชี้วัดท่ี ๕.๑  คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ระดับกระทรวงแรงงาน) 
                            ตัวชี้วัดท่ี ๕.๒  รอยละของขอรองเรียนท่ีไดรับการดําเนินการตามมาตรการปองกัน       
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ 

         8) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
         (8.๑) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

         - บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการและภาครัฐ 
มีการดําเนินการท่ีมีประสิทธิภาพดวยการนํานวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกตใช 

           - การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใตแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
                                   ตัวชี้วัดท่ี ๖.๑   ระดับความสําเร็จในการบูรณาการขอมูลดานแรงงานของกระทรวงแรงงาน  
                                  ตัวชี้วัดท่ี ๖.๒   ระดับความสําเร็จการติดตามและประเมินผลการใชงานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 

        (8.๒)  แผนยอยของแผนแมบทฯ การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
             - แนวทางการพัฒนา  พัฒนาหนวยงานภาครัฐใหเปน “ภาครัฐทันสมัย เปดกวาง  

เปนองคกรขีดสมรรถนะสูง” 
             - เปาหมายของแผนยอย ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและ       

มีความคลองตัว  
             - การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต                              

แผนปฏิบัติการฯ ดังนี ้
                                    ตัวชี้วัดท่ี ๖.๑    ระดับความสําเร็จในการบูรณาการขอมูลดานแรงงานของกระทรวงแรงงาน 
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       2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

              เปาหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
   แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เปนแผน

ระดับท่ี ๒ ซ่ึงเปนกลไกท่ีสําคัญในการแปลงยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติและใชเปนกรอบสําหรับจัดทําแผน
ระดับท่ี ๓ เพ่ือใหการดําเนินงานของภาคีการพัฒนาท่ีเก่ียวของสามารถสนับสนุนการบรรลุเปาหมายตาม
ยุทธศาสตรชาติ ตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนดไวไดโดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ บัญญัติใหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ มีผลบังคับใชถึงวันท่ี ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๕ สงผลใหกรอบระยะเวลา ๕ ปของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ เริ่มตน 
ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ครอบคลุมปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ซ่ึงเปนระยะ ๕ ปท่ีสองของ
ยุทธศาสตรชาติ เพ่ือถายทอดเปาหมายหลักไปสูภาพของการขับเคลื่อนท่ีชัดเจน ในลักษณะของวาระการ
พัฒนาท่ีเอ้ือใหเกิดการทํางานรวมกันของหลายหนวยงานและหลายภาคสวนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใด 
เรื่องหนึ่งใหเกิดผลไดอยางเปนรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ จึงไดกําหนดเปาหมายหลักของการพัฒนา 
จํานวน ๕ ประการ และหมุดหมายการพัฒนา จํานวน ๑๓ หมุดหมาย ท่ีมีความสําคัญตอการพลิกโฉมประเทศ
ไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยั่งยืน”โดยกระทรวงแรงงานมีภารกิจท่ีสอดคลองและ
เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ ดังนี้ 

   ๑. เปาหมายหลัก 
  ๑.1 การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม โดยพัฒนาใหคนไทยมีทักษะและคุณลักษณะท่ี

เหมาะสมกับโลกยุคใหม ท้ังทักษะในดานความรูทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของ

สังคม เตรียมพรอมกําลังคนท่ีมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการ ของตลาดแรงงาน เอ้ือตอการปรับ

โครงสรางเศรษฐกิจไปสูภาคการผลิตและบริการเปาหมายท่ีมีศักยภาพ และผลิตภาพสูงข้ึน รวมท้ังพัฒนา

หลักประกันและความคุมครองทางสังคมเพ่ือสงเสริมความม่ันคงในชีวิต  

   หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการ
พัฒนาแหงอนาคต 
   เปาหมายท่ี ๑ คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ ในทุกชวงวัยมีสมรรถนะท่ี
จําเปนสําหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรมจริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอ
การเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตรวมกัน ในสังคมไดอยางสงบสุข ตัวชี้วัดท่ี 
๑.๕ ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึนไมต่ํากวารอยละ ๔ ตอป กลยุทธท่ี ๑ คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ 
กลยุทธยอยท่ี ๑.๔ พัฒนาวัยแรงงานใหมีสมรรถนะท่ีจําเปน เพ่ือการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของ
การทํางานในอนาคต  
    เปาหมายท่ี ๒ กําลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคลองกับความตองการของภาคการผลิต
เปาหมาย และสามารถสรางงานอนาคต ตัวชี้วัดท่ี ๒.๑ ดัชนีความสามารถในการแขงขัน ของสภาเศรษฐกิจโลก
ดานทักษะ คะแนนเพ่ิมข้ึนรอยละ ๒๐ เม่ือสิ้นสุดแผน กลยุทธท่ี ๒ การพัฒนากําลังคน สมรรถนะสูง กลยุทธ
ยอยท่ี ๒.๑ พัฒนากําลังคนสมรรถนะสูง สอดคลองกับความตองการของภาคการผลิต เปาหมาย และสามารถ
สรางงานอนาคต และกลยุทธยอยท่ี ๒.๒ เพ่ิมกําลังคนท่ีมีคุณภาพเพ่ือพัฒนา ภาคการผลิตเปาหมาย 
    หมุดหมายท่ี ๓ ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาท่ีสําคัญของโลก                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

   เปาหมายท่ี ๒ ผูประกอบการเดิมสามารถปรับตัวไปสูการผลิต ยานยนตไฟฟาและมี
การลงทุนเทคโนโลยียานยนตไฟฟาท่ีสําคัญภายในประเทศ ตัวชี้วัดท่ี ๒.๕ จํานวน แรงงานเดิมท่ีไดรับการ
พัฒนาฝมือแรงงานดานยานยนตไฟฟาและเขามาเปนแรงงานในอุตสาหกรรมใหม เพ่ิมข้ึน ๕,๐๐๐ คน ภายในป ๒๕๗๐ 
   เปาหมายท่ี ๓ การสรางความพรอมของปจจัยสนับสนุนอยางเปนระบบ ตัวชี้วัดท่ี ๓.๒ 
แรงงานท่ีไดรับการพัฒนาฝมือแรงงานดานยานยนตไฟฟามีจํานวนไมนอยกวา ๓๐,๐๐๐ คน ภายในป ๒๕๗๐   
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กลยุทธท่ี ๙ การผลิตและพัฒนาทักษะแรงงานใหสอดคลองกับความตองการของอุตสาหกรรม ยานยนตไฟฟา    
กลยุทธยอยท่ี ๙.๑ พัฒนาบุคลากรรองรบัยานยนตไฟฟา  
   ๑.๒ การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ํา ท้ังในเชิง
รายไดความม่ังค่ัง และโอกาสในการแขงขันของภาคธุรกิจ สนับสนุนชวยเหลือกลุมเปราะบาง และผูดอยโอกาส
ใหมีโอกาสในการเลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงจัดใหมีบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพ อยางท่ัวถึงและ
เทาเทียม 
   หมุดหมายท่ี ๙ ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครอง ทางสังคมท่ี

เพียงพอ เหมาะสม 

   เปาหมายท่ี ๒ คนไทยทุกชวงวัยไดรับความคุมครองทางสังคม ท่ีเพียงพอตอการ
ดํารงชีวิต ตัวชี้วัดท่ี ๒.๑ ดัชนีรวมของความคุมครองทางสังคมมีคาไมต่ํากวา ๑๐๐ โดยดัชนีรวม ของความ
คุมครองทางสังคม ประกอบดวย ๓ มิติโดยมีตัวชี้วัดในแตละมิติ ดังนี้ ๒) ความคุมครองทางสังคม สําหรับวัย
แรงงาน (๑) แรงงานท่ีอยูในระบบประกันสังคม มีสัดสวนไมนอยกวารอยละ ๖๐ ของกําลังแรงงานรวม       
(๒) จํานวนผูท่ีอยูในระบบการออมเพ่ือการเกษียณภาคสมัครใจท่ีภาครัฐจายสมทบเพ่ิมข้ึนไมต่ํากวา รอยละ 
๑๐๐ (๓) แรงงานท่ีอยูภายใตการจางงานทุกประเภทไดรับความคุมครองโดยกฎหมายแรงงาน กลยุทธท่ี ๒ 
การสรางโอกาสท่ีเสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน กลยุทธยอยท่ี ๒.๒ สงเสริมโอกาส ทาง
การศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีมีคุณภาพ กลยุทธท่ี ๓ การยกระดับความคุมครองทางสังคม สําหรับคน
ทุกชวงวัย    กลยุทธยอยท่ี ๓.๒ ยกระดับความคุมครองทางสังคมเพ่ือสรางหลักประกันสําหรับ วัยแรงงาน 
พัฒนาระบบประกันสังคมใหสามารถตอบสนองความตองการของแรงงานนอกระบบ โดยการปรับปรุงรูปแบบ
การจายเงินสมทบและสิทธิประโยชนใหมีความหลากหลายและยืดหยุน พรอมท้ังสงเสริมการออมเพ่ือเตรียม
ความพรอมสําหรับวัยเกษียณอายุดวยการจูงใจใหแรงงานนอกระบบ เขารวมระบบการออมภาคสมัครใจ 
ตลอดจนปรับปรุงหรือจัดทํากฎหมายเพ่ือพัฒนาระบบการคุมครอง สวัสดิการแรงงานใหครอบคลุมการจางงาน
รูปแบบใหมใหผูท่ีอยูภายใตการจางงานแบบชั่วคราวหรือการจางงาน ในระบบเศรษฐกิจแพลตฟอรมสามารถ
ไดรับความคุมครองท่ีเทียบเทาหรือใกลเคียงกับลูกจางตามกฎหมาย กลยุทธท่ี ๕ การบูรณาการฐานขอมูลเพ่ือ
ลดความยากจนขามรุนและจัดความคุมครองทางสังคม กลยุทธยอยท่ี ๕.๒ สงเสริมการใชประโยชนจาก
ฐานขอมูลในการออกแบบนโยบาย/มาตรการ และการติดตามประเมินผล เพ่ือชวยเหลือกลุมคนยากจนขามรุน
เปาหมาย จัดสวัสดิการทางสังคมอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงแบงปน ขอมูลระหวางภาคสวนตาง ๆ ท้ังภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาควิชาการ เพ่ือใชประโยชน ในสวนท่ีเก่ียวของ 
   ๑.๓ การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือ กับการเปลี่ยนแปลงและความ
เสี่ยงภายใตบริบทโลกใหม โดยการสรางความพรอมในการรับมือและแสวงหา โอกาสจากการเปนสังคมสูงวัย 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและกลไก
ทางสถาบันท่ีเอ้ือตอการเปลี่ยนแปลงสูดิจิทัล รวมท้ังปรับปรุงโครงสราง และระบบการบริหารงานของภาครัฐ
ใหสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีไดอยางทันเวลา       
มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 
  หมุดหมายท่ี ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย ประชาชน 
เปาหมายท่ี ๑ การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงไดตัวชี้วัดท่ี ๑.๑ ความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของ
ภาครัฐ ไมนอยกวารอยละ ๙๐  
  เปาหมายท่ี ๒ ภาครัฐ ท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว ตัวชี้วัดท่ี ๒.๑ ผลการสํารวจ
รัฐบาลอิเล็กทรอนิกส ในองคประกอบ ดัชนีรัฐบาล อิเล็กทรอนิกสดัชนีการมีสวนรวมทางอิเล็กทรอนิกสดัชนี
ทุนมนุษย และดัชนีการใหบริการภาครัฐออนไลน ไมเกินอันดับท่ี ๔๐ ของโลก และมีคะแนนไมต่ํากวา ๐.๘๒ 
กลยุทธท่ี ๑ พัฒนาคุณภาพการใหบริการภาครัฐ ท่ีตอบโจทย สะดวก และประหยัด กลยุทธยอยท่ี ๑.๒ ทบทวน
กระบวนการทํางานของภาครัฐควบคูกับ พัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ กลยุทธท่ี ๒ 
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ปรับเปลี่ยนการบริหารจดัการ และโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน เชื่อมโยง เปดกวาง และมีประสิทธิภาพเพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลง ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยท่ี ๒.๒ สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาล
ภาครัฐ กลยุทธท่ี ๓ ปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลท่ีใชขอมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธยอยท่ี ๓.๒ ปรับเปลี่ยนกระบวนการทํางานภาครัฐเปนดิจิทัล กลยุทธท่ี ๔ สรางระบบบริหารภาครัฐท่ี
สงเสริม การปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะท่ีจําเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุง
กฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยท่ี ๔.๑ ปรับระบบการบริหาร
ทรัพยากร บุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษาผูมีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
  ๑.๒ เปาหมายรอง 
    1. การปรับโครงสรางการผลิตสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับขีดความสามารถ
ในการแขงขันของภาคการผลิตและบริการสําคัญใหสูงข้ึน และสามารถตอบโจทย พัฒนาการของเทคโนโลยี
และสังคมยุคใหม และเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม เชื่อมโยงเศรษฐกิจทองถ่ินและ ผูประกอบการรายยอยกับหวงโซ
มูลคาของภาคการผลิตและบริการเปาหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศ ท่ีสงเสริมการคาการลงทุนและ
นวัตกรรม 
   หมุดหมายท่ี ๑ ไทยเปนประเทศชั้นนําดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง 
  เปาหมายท่ี ๓ เพ่ิมศักยภาพและบทบาทของผูประกอบการเกษตร ในฐานะหุนสวน
เศรษฐกิจของหวงโซอุปทาน ท่ีไดรับสวนแบงประโยชนอยางเหมาะสมและเปนธรรม กลยุทธท่ี ๑๑ การยกระดับขีด
ความสามารถของเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร กลยุทธยอยท่ี ๑๑.๑ พัฒนา ตอยอดองคความรูและทักษะ 
ในการบริหารจัดการฟารม ความปลอดภัย และอาชีวอนามัยของเกษตรกร และการดําเนินธุรกิจการเกษตร   
ในยุคดิจิทัล เพ่ือยกระดับความสามารถเกษตรกรไปสูการเปนเกษตรกร อัจฉริยะท่ีมีศักยภาพสูงในการพัฒนา
กระบวนการผลิตและสรางมูลคาเพ่ิมของสินคาเกษตรใหเหมาะสม กับสภาพพ้ืนท่ีและความตองการของตลาด
ไดอยางตอเนื่อง และยั่งยืน 
  หมุดหมายท่ี ๒ ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพ และความยั่งยืน
  เปาหมายท่ี ๒ การปรับโครงสรางการทองเท่ียวใหพ่ึงพานักทองเท่ียว ในประเทศและมี
การกระจายโอกาส ทางเศรษฐกิจมากข้ึน กลยุทธท่ี ๔ การสนับสนุนการพัฒนาทักษะ และศักยภาพของ
บุคลากรในภาคการทองเท่ียวใหสอดคลองกับการทองเท่ียวคุณภาพสูงท่ีนําไปสู การสรางคุณภาพและความ
ยั่งยืน กลยุทธยอย   

 

        2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ.2566 - 2570)  
                  นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ เปนหนึ่งในแผนระดับท่ี ๒ ท่ีแผนปฏิบัติการ               
ดานแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีความสอดคลอง ท้ังนี้ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคง
แหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) มีความเก่ียวของผานตัวชี้วัดตาง ๆ ดังนี้ 
               ๑) นโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ี ๕ สรางเสริมศักยภาพการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามขามชาติ   

    ๒) แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ รองรับนโยบายท่ี ๙ การปองกันและแกไขปญหา
การคามนุษย 

    ๓) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร ประชาชนกลุมเปาหมาย ปลอดภัยจากการคามนุษย และแรงงาน
ตางดาว/บุคคลซ่ึงไมมีสัญชาติไทยเขาสูระบบการจางแรงงานท่ีถูกตองตามกฎหมายไดสิทธิประโยชน         
ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

    ๔) ตัวชี้วัด  
        ตัวชี้วัดท่ี ๔.๑  ระดับความสําเร็จของประเทศไทยในการแกปญหาแรงงานตางดาวและปญหา

การคามนุษย 
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        ตัวชี้วัดท่ี ๔.๒  จํานวนขอเสนอเชิงนโยบายตามพันธกรณี และความรวมมือดานแรงงาน
ระหวางประเทศท่ีนําไปสูการปฏิบัติ 

        ตัวชี้วัดท่ี ๔.3  ความสําเร็จของการใหบริการประชาชนระบบรับเรื่องรองทุกขและติดตามสิทธิ
ประโยชนแรงงานไทยท่ีเดินทางไปทํางานตางประเทศ 

    ๕) กลยุทธ 
        - พัฒนาและสงเสริมเครือขายความรวมมือกับตางประเทศ รวมท้ังเชื่อมโยงระบบฐานขอมูล

ระดับประเทศในประเด็นการคามนุษย   
        - เรงรัดการดําเนินคดีกับผูกระทําผิดฐานคามนุษย  
        - เสริมสรางศักยภาพบุคลากรในการดําเนินคดีการคามนุษย รวมถึงในการชวยเหลือปกปอง 

และคุมครองสตรี เด็ก แรงงานไทย และแรงงานตางดาว จากขบวนการคามนุษย 
        - จัดระบบการจางแรงงาน ใหสามารถคุมครองสิทธิประโยชนของแรงงานไทย และแรงงาน 

ตางดาว ตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 

 2.3 แผนระดับท่ี 3 ท่ีเกี่ยวของ 
 

 2.3.1 เปาหมายและแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 – 2570 (หนวยงานเจาของแผน :     
สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สํานักงานเลขานุการคณะกรรมการนโยบายการ
บริหารงาน เชิงพ้ืนท่ีแบบบูรณาการ (ก.น.บ.)) 

  เปาหมายและแนวทางการพัฒนาภาคใต พ.ศ. 256๖ – 25๗๐  
1. เปาหมายการพัฒนาภาค มุงสูการปน “แหลงทองเท่ียวและบริการท่ีมีคุณภาพ แหลงผลิต

สินคาเกษตรปลอดภัยและมูลคาสูง เชื่อมโยงเศรษฐกิจระหวางภูมิภาค” 

 2. แนวทางการพัฒนา 
  2.๑ พัฒนาและยกระดับการทองเท่ียวและบริการ และธุรกิจตอเนื่องดานการทองเท่ียว   
สูการทองเท่ียวและบริการท่ีมีมาตรฐานและมีมูลคาสูง โดยมีแนวทางการพัฒนาท่ีสาคัญ ดังนี้ 
  1) พัฒนาแหลงทองเท่ียวและระบบบริการพ้ืนฐานและสิ่งอานวยความสะดวก โดยพัฒนา
แหลงทองเท่ียวใหมีมาตรฐานและสามารถเขาถึงไดอยางสะดวก และพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ไดแก ทางถนน 
ทางราง ทางนา ทางอากาศ ระบบสื่อสารและสารสนเทศ และโครงขายคมนาคมและระบบขนสงสาธารณะท่ี
เชื่อมโยงเขาสูแหลงทองเท่ียวท่ีครอบคลุม มีมาตรฐาน มีความสะดวกและสามารถเชื่อมโยง แหลงทองเท่ียวท้ัง
ในภาคและระหวางภาค อนุภูมิภาค และอาเซียนไดอยางสะดวก ตลอดจนระบบบริหารจัดการการทองเท่ียว
ดวยการปรยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
  2) ยกระดับมาตรฐานบริการการทองเท่ียวและธุรกิจบริการตอเนื่องกับการทองเท่ียว    
โดยพัฒนาและยกระดับศักยภาพผูประกอบการดานการทองเท่ียวท้ังดานบริการและการบริหารจัดการการ
ทองเท่ียว ใหไดมาตรฐานระดับสากลและมีขีดความสามารถในการแขงขัน และใหความสาคัญกับการอนุรักษ
และฟนฟูความอุดมสมบูรณของฐานทรัพยากรทองเท่ียวอยางยั่งยืน กระจายกิจกรรมการทองเท่ียวท่ีโดดเดน
และหลากหลายในพ้ืนท่ีตาง ๆ และเตรียมความพรอมใหแกชุมชน/ทองถ่ินเพ่ือรองรับนักทองเท่ียวในแหลง
ทองเท่ียว ท่ีมีศักยภาพท้ังฝงอาวไทยและอันดามัน รวมท้ังสนับสนุนผูประกอบการธุรกิจทองเท่ียวรุนใหมใหมี
ขีดความสามารถและแขงขันไดในอุตสาหกรรมการทองเท่ียวยุคดิจิทัล 
  3) พัฒนาและสงเสริมใหมีกิจกรรมและรูปแบบการทองเท่ียวใหมีความหลากหลายและ
สรางสรรคเพ่ือเพ่ิมมูลคา โดยสงเสริมเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวมูลคาสูงใหมีความโดดเดน และเปน
ทางเลือกเพ่ือสรางประสบการณใหมใหกับนักทองเท่ียว 
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  4) ประชาสัมพันธการทองเท่ียวและสงเสริมการตลาดเชิงรุกแบบมุงเปา ท่ีมีความ
สอดคลองเหมาะสมกับกลุมเปาหมายผานชองทางท่ีหลากหลาย และสอดคลองกับพฤติกรรมนักทองเท่ียวท่ี
เปลี่ยนแปลงไปโดยประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
  5) พัฒนาศักยภาพกาลังแรงงานในอุตสาหกรรมการทองเท่ียวใหสอดคลองกับตลาดแรงงาน  
โดยพัฒนาทักษะดานวิชาชีพเฉพาะ อาทิ พาณิชยนาวี ชางเชื่อมใตนา ชางซอมบารุง หลักสูตรดานภาษา 
รวมท้ังทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือตอบสนองความตองการแรงงานในระบบอุตสาหกรรมทองเท่ียว   
และยกระดับฝมือแรงงานท่ีมีอยูในระบบใหมีศักยภาพและขีดความสามารถเพ่ิมข้ึน 
  6) พัฒนาการทองเท่ียวเชิงสุขภาพอยางยั่งยืน ในพ้ืนท่ีจังหวัดภูเก็ต กระบี่ พังงา และจังหวัดอ่ื 
นๆ ท่ีมีศักยภาพ ใหเปนจุดหมายปลายทางการทองเท่ียวเชิงสุขภาพระดับโลกโดยยกระดับ การบริการทาง
การแพทยระดับปฐมภูมิใหมีประสิทธิภาพและเขาถึงไดทุกระดับ 
 ๒.2 พัฒนาและยกระดับอุตสาหกรรมการแปรรูปสินคาเกษตรหลักดวยนวัตกรรมเพ่ือสราง
มูลคาเพ่ิม โดยมีแนวทางการพัฒนาท่ีสาคัญ ดังนี้ 
  1) พัฒนาประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตรหลักของภาคใหมีคุณภาพ โดยใชเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการเกษตรใหมีการผลิตสินคาเกษตรข้ันตนท่ีมีคุณภาพรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรม แปรรูป
การเกษตร (อุตสาหกรรมยางพาราและปาลมน้ํามัน อุตสาหกรรมการแปรรูปผลิตภัณฑประมง) ยกระดับ
มาตรฐานการผลิตและการแปรรูปใหไดมาตรฐานสากล สอดคลองกับความตองการของตลาดผูบริโภค 
  2) สงเสริมอุตสาหกรรมโอเลโอเคมีแบบครบวงจร อุตสาหกรรมแปรรูปยางพารา และ
ผลิตภัณฑประมง ท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม โดยพัฒนาใหเปนผลิตภัณฑมูลคาสูงท่ีสอดคลองกับการพัฒนา
ภายใตแนวคิด BCG Economy สงเสริมความรวมมือระหวางภาคเอกชนและสถาบันการศึกษาท่ีมีความ
เชี่ยวชาญ ในการใชงานวิจัย วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑใหมีมูลคาสูง 
ยกระดับทักษะฝมือแรงงานใหมีมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมแปรรูปมูลคาสูง รวมท้ังพัฒนา
เขตพ้ืนท่ีอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปมูลคาสูงในพ้ืนท่ีภาคใต 
                     3) สนับสนุนผูประกอบการ SMEs และ Startup ในการประยุกตใชความคิดสรางสรรคเพ่ือ
พัฒนาและผลิตสินคาท่ีมีมูลคาสูง โดยสนับสนุนการประยุกตใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการแปรรูปผลผลิต
ทางการเกษตรเพ่ือใหเปนผลิตภัณฑท่ีมีมูลคาสูง มีเอกลักษณ และสอดคลองความตองการของตลาดและ
สามารถแขงขันได รวมท้ังสงเสริมการรวมกลุมและสรางเครือขายระหวางผูประกอบการและกลุมสูงวัย ท่ีมี
ประสบการณ (Silver Age) มีสวนรวมในการสนับสนุนและแลกเปลี่ยนความรูและความเชี่ยวชาญเพ่ือพัฒนา
สินคาและบริการท่ีหลากหลาย ตลอดจนสนับสนุนผูประกอบการรายยอยใหสามารถเขาถึงแหลงทุนเพ่ือการ
พัฒนาและผลิตสินคาท่ีไดมาตรฐานและเปนท่ีตองการของตลาดผูบริโภค 
                2.๓ สงเสริมการผลิตและการแปรรูปเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมสินคาเกษตรและปศุสัตวหลักของภาค 
โดยมีแนวทางการพัฒนาท่ีสาคัญ ดังนี้ 
                     1) สงเสริมการผลิตสินคาเกษตรและปศุสัตวท่ีเปนอัตลักษณของภาค เชน ขาวพันธุพ้ืนเมือง 
ไมผล กาแฟ พืชสมุนไพร ปศุสัตว และการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา เพ่ือใหเปนสินคามีคุณภาพ ปลอดภัย ไดมาตรฐาน 
และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยประยุกตใชภูมิปญญา เทคโนโลยีและนวัตกรรม ภายใตแนวคิด BCG 
Economy เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตตามความเหมาะสมและศักยภาพของพ้ืนท่ี และตอยอด การผลิตสู
ระบบเกษตรมาตรฐานตางๆ  
                     2) สงเสริมระบบเกษตรแบบผสมผสานเพ่ือนาไปสูการเกษตรแบบยั่งยืน โดยเฉพาะเกษตรกร
รายยอยเพ่ือสรางความหลากหลายของผลผลิต และความม่ันคงทางอาหาร และสรางรายไดอยางเพียงพอ 
กระจายโอกาสการเขาถึงสิทธิในท่ีดินทํากิน ปจจัยการผลิต และโครงสรางพ้ืนฐานทางการเกษตรอยางท่ัวถึง  
                      3) เสริมสรางความเขมแข็งใหกับเกษตรกร สถาบันเกษตรกร ผูประกอบการ SMEs และธุรกิจ 
Startup ใหสามารถดําเนินการไดอยางครบวงจรตั้งแตดานการผลิต การแปรรูป และการตลาด โดยสนับสนุน
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องคความรู ทักษะท่ีจําเปนและพัฒนาศักยภาพแรงงานภาคเกษตรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการผลิต
สินคาเกษตรใหไดมาตรฐาน และตอยอดสูการพัฒนาเปนผลิตภัณฑมีมูลคาสูง มีอัตลักษณและแขงขัน 
                     4) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกสเพ่ือสนับสนุนภาคเกษตรใหเพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะระบบบริหารจัดการน้ํา ระบบชลประทาน และพัฒนาระบบโลจิสติกสและ ขนสง
สินคาเกษตรใหมีมาตรฐาน 
                     5) สงเสริมการตลาดท่ีทันสมัยและหลากหลาย โดยสนับสนุนการพัฒนาองคความรูและ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริหารจัดการตลาด และเพ่ิมชองทางการจาหนายสินคาท่ีหลากหลายใหกับเกษตรกร 
สถาบันเกษตรกร ผูประกอบการ SMEs และธุรกิจ Startup สงเสริมการสรางเครือขายดานการตลาดรวมกับ
ผูประกอบการภาคเอกชน (ตลาดนาการผลิต) รวมท้ังเชื่อมโยงภาคเกษตรกับภาคการทองเท่ียวในพ้ืนท่ี       
                2.๔ อนุรักษ ฟนฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบ 
เพ่ือเปนฐานการพัฒนาท่ีย่ังยืน โดยมีแนวทางการพัฒนาท่ีสาคัญ ดังนี้    
                     1) สงเสริมการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการฐานทรัพยากรใหมีความอุดมสมบูรณและยั่งยืน 
(ดิน นา ปาไม ปาชายเลน พ้ืนท่ีชุมน้ําและทะเลสาบ และชายฝงทะเล) โดยอนุรักษและฟนฟูพ้ืนท่ีปาตนน้ํา 
พ้ืนท่ีชุมน้ํา และทรัพยากรทางทะเลและชายฝงท้ังระบบ  
                     2) สงเสริมการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงานและสนับสนุนการใชพลังงานทดแทน       
เพ่ือสรางความม่ันคงทางพลังงาน โดยสงเสริมการประยุกตใชเทคโนโลยีประหยัดพลังงานในครัวเรือน ภาค
บริการและธุรกิจ สนับสนุนใหชุมชนมีสวนรวมในการผลิตและใชพลังงานทดแทน 
                     3) เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการและแกไขปญหาสิ่งแวดลอม โดยเฉพาะองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และสงเสริมใหภาคเอกชนมีสวนรวมในการควบคุมมลพิษ การกําจัดขยะและ ของเสีย
อันตรายใหถูกตองตามหลักวิชาการอยางเปนระบบ 
                     4) สงเสริมและสนับสนุนการผลิตและการบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยพัฒนาและ
สงเสริมกระบวนการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือสรางการเติบโต ทางเศรษฐกิจ
และสังคมอยางยั่งยืน รวมท้ังสงเสริมการผลิตและการบริโภคสินคาเกษตรอินทรียและเกษตรปลอดภัย 
                 2.๕ พัฒนาพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและดานพรมแดน รวมท้ังพ้ืนท่ีระเบียง
เศรษฐกิจภาคใตใหเปนประตูการคาการลงทุนและพ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหมของภาค โดยมีแนวทางการพัฒนา    
ท่ีสาคัญ ดังนี้ 

                    1) กําหนดผังเมืองและผังการใชประโยชนท่ีดินเพ่ือรองรับการพัฒนาพ้ืนท่ีบริเวณเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษชายแดนสงขลา ใหมีความพรอมสําหรับรองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสามารถเชื่อมโยง
กิจกรรมทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
                    2) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน สิ่งอานวยความสะดวก และระบบโลจิสติกส บริเวณดาน
พรมแดนใหสามารถขนสงตอเนื่องหลายรูปแบบ (Multimodal Transportation) โดยอานวยความสะดวก 
ทางการคาและการผานแดนใหมีประสิทธิภาพและเปนมาตรฐานสากล รวมท้ังเพ่ิมศักยภาพของผูประกอบการ
ในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการประกอบธุรกิจและบริการดานโลจิสติกส 
                    3) เตรียมความพรอมกาลังแรงงานท่ีมีศักยภาพเพ่ือรองรับสถานประกอบการในพ้ืนท่ี      
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน โดยพัฒนาหลักสูตรระดับอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับกลุมอุตสาหกรรม
เปาหมาย พัฒนาทักษะฝมือแรงงานท่ีเปนวิชาชีพเฉพาะใหมีความเชี่ยวชาญและผานมาตรฐานฝมือแรงงาน 
รวมท้ังพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหกับแรงงาน เพ่ือเปนกาลังแรงงานคุณภาพ และการบริหาร
จัดการแรงงานตางดาวอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 
                     4) ดาเนินการพัฒนาตามแผนพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคใต (SEC) ในพ้ืนท่ีจังหวัดชุมพร 
ระนอง สุราษฎรธานี และนครศรีธรรมราช รวมท้ังเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนในพ้ืนท่ีจังหวัดสงขลาให
เปนไปตามแผนและเปาหมายท่ีกาหนด 
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                2.๖ เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดี โดยมี
แนวทางพัฒนาท่ีสาคัญ ดังนี้ 
                     1) พัฒนาสถาบันครอบครัวและชุมชนใหมีความเขมแข็ง โดยสรางเสริมสรางคานิยม และ
บรรทัดฐานเชิงคุณธรรมและศีลธรรมอันดีงาม สงเสริมความอบอุนของสถาบันครอบครัวใหเปนพ้ืนฐาน      
การพัฒนาเยาวชนท่ีสําคัญ  
                     2) เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน โดยบังคับใชกฎหมายเพ่ือแกไขปญหา
อาชญากรรมและปญหาความรุนแรงในเมืองหลักและเมืองทองเท่ียวสาคัญ ใชกระบวนการและกลไกทางสังคม
ดวยการผนึกกาลังรวมกันระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เพ่ือเฝาระวังและเสริมสรางความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน รวมท้ังแกไขและปองกันปญหายาเสพติดใหกับประชาชน ในพ้ืนท่ี  

    2.3.2 แผนพัฒนาจังหวัดสงขลา (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) ฉบับทบทวนปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(หนวยงานเจาของแผน : สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย สํานักงานจังหวัดสงขลา) 
  แผนพัฒนาจังหวัด (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) ฉบับทบทวนปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของจังหวัด

สงขลามีสาระสําคัญท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาจังหวัด โดยสรุป ดังนี้ 

                1. เปาหมายการพัฒนาจังหวัดสงขลา  
                     “สงขลา ศูนยกลางเศรษฐกิจภาคใต เชื่อมโยงอาเซียน พัฒนาอยางยั่งยืน” 
                2. พันธกิจ  
                     2.1 พัฒนาเศรษฐกิจ การคาการลงทุน การบริการทางการแพทย การทองเ ท่ียว 
อุตสาหกรรม เกษตร เพ่ือรองรับการพัฒนาเปนศูนยกลางเศรษฐกิจของภาคใตเชื่อมโยงอาเซียน 
                     2.2 พัฒนาสงขลาใหเปนสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตทันตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ   
ท่ี 21 ประชาชนมีคุณภาพ ชุมชนเขมแข็ง พ่ึงตนเอง เติบโตบนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                     2.3 รักษาความสงบเรียบรอย ม่ันคงปลอดภัย เอ้ือตอการดํารงชีวิตของประชาชนและ         
หนุนเสริมการพัฒนาของเศรษฐกิจ 
  2.4 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

                3. ประเด็นการพัฒนา วัตถุประสงค : แนวทางการพัฒนา 
                   ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 : พัฒนาและยกระดับภาคการเกษตร อุตสาหกรรม การคา       
การลงทุน พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกสท่ีเช่ือมโยงอยางเปนระบบ  

  วัตถุประสงค :          
                    (1) เพ่ือพัฒนาภาคการเกษตรใหไดผลผลิตท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐาน แปรรูปเปนผลิตภัณฑ
สรางคุณคา และมูลคาเพ่ิมแขงขันได  
 (2) เพ่ือยกระดับอุตสาหกรรมใหเติบโตอยางยั่งยืนและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 (3) เพ่ือสงเสริมและพัฒนาใหเปนศูนยกลางทางการคา การลงทุนท่ีสําคัญของประเทศ 
และมีการคา ชายแดนท่ีเติบโตอยางตอเนื่อง  
 (4) เพ่ือสรางและพัฒนาสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการทําการคา การลงทุน ผูประกอบการ
คามีความ เขมแข็ง มีศักยภาพระดับประเทศและนานาชาติ 
                   แนวทางการพัฒนา                                     
                     1) สงเสริมและพัฒนาการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตรและอาหารไปสู
ผลิตภัณฑท่ีหลากหลาย และมีมูลคาสูง และการตลาดสินคาเกษตรอยางครบวงจรดวยเทคโนโลยี นวัตกรรม
และภูมิปญญาทองถ่ิน ใหมีคุณภาพ ปลอดภัย และไดมาตรฐาน  
 2) ยกระดับอุตสาหกรรมสูอุตสาหกรรมคุณภาพ เติบโตอยางตอเนื่องและยั่งยืน  
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 3) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและยกระดับระบบการคมนาคมขนสงและโลจิสติกสรองรับ
การเติบโต ทางเศรษฐกิจอยางเปนระบบ ปลอดภัยและมีมาตรฐาน  
 4) ยกระดับเศรษฐกิจสงขลาสูเศรษฐกิจยุคเทคโนโลยีดิจิทัล สงเสริมการพัฒนาการคา 
และบริการ แหงอนาคต (Smart City)  
 5) สงเสริมและพัฒนากิจการ SMEs วิสาหกิจชุมชน กลุมเกษตรกร ทางดานการตลาด 
เทคโนโลยีและ นวัตกรรม รวมถึงการเขาถึงแหลงเงินทุนอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

 

                  ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 : พัฒนา สงเสริมการทองเท่ียว การกีฬา และบริการท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐาน 
                  วัตถุประสงค :  
                      1) เพ่ือยกระดับอุตสาหกรรมการทองเท่ียวของจังหวัดใหมีมาตรฐาน เปนการทองเท่ียวคุณภาพ 
สรางงาน อาชีพ และเศรษฐกิจท่ีม่ันคง  
 2) เพ่ือสงเสริมและพัฒนากีฬา นันทนาการ และกิจกรรมเพ่ือการเสริมสรางความสุขแกประชาชนสู 
เมืองแหงความสุข สุขภาวะดี  
 3) เพ่ือสงเสริม พัฒนาการบริการและโลจิสติกส สนับสนุนการทองเท่ียวเพ่ือความเชื่อมโยงอยางมี 
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
                   แนวทางการพัฒนา 
                      1) พัฒนาคุณภาพแหลงทองเท่ียว สินคาและบริการใหเกิดความสมดุลและยั่งยืน 
สอดคลองกับอัตลักษณ และเรื่องราวของพ้ืนท่ี มีความพรอมรับมือและความสามารถในการปรับตัวตอความ
เสี่ยงทุกรูปแบบ  
 2) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือการฟนตัว การเติบโตของ
อุตสาหกรรม การทองเท่ียว และมีมาตรฐานความปลอดภัยทางการทองเท่ียว  
 3) พัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียวและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนในการ
พัฒนา การทองเท่ียว  
 4) สรางความสมดุลใหกับการทองเท่ียวไทย ผานการสงเสริมการตลาดทองเท่ียวเชิงรุก 
และการสราง ความเชื่อม่ันของนักทองเท่ียว  
 5) การบูรณาการการบริหารจัดการการทองเท่ียวอยางยั่งยืน และการสงเสริมความ
รวมมือระหวาง ประเทศ  
 6) สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวโดยชุมชน การทองเท่ียวเชิงธรรมชาติ การทองเท่ียว
เชิงวัฒนธรรม 
 7) อนุรักษ สงเสริม และพัฒนาเมืองสงขลาสูเมืองมรดกโลกและแหลงทองเท่ียวทาง
วัฒนธรรมท่ีสําคัญ ของภูมิภาค  
 8) พัฒนาและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก เศรษฐกิจสรางสรรค สรางงาน สรางอาชีพ เพ่ิม
รายไดแก ประชาชนและชุมชน  
 9) สงเสริมและพัฒนากีฬา นันทนาการ และกิจกรรมเพ่ือการเสริมสรางความสุขแก
ประชาชนสูเมือง แหงความสุข สุขภาวะดี  
 10) พัฒนาและสงเสริมการเปนสงขลาเมืองไมซ (Songkhla MICE City) และขับเคลื่อน
สงขลาเมืองกีฬา (Songkhla Sport City) สูการเปนจุดหมายปลายทาง ยอดนิยมระดับนานาชาติ  
 11) สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวเชิงการแพทยและสุขภาพ (Medical and 
Wellness Tourism)  
 12) สงเสริมและพัฒนาเสนทางการทองเท่ียวทางน้ํา และการเชื่อมโยงเสนทางเรือสําราญ  
 13) สงเสริมและพัฒนาโลจิสติกส และหวงโซอุปทานดานการทองเท่ียวเพ่ือความเชื่อมโยง
อยางมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

แผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดสงขลา (พ.ศ.๒๕6๖ – ๒๕๗๐) ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หนา ๒๑ 
 



 14) สงเสริมและพัฒนาการขับเคลื่อนเมืองสรางสรรคดานวัฒนธรรมอาหารท่ียั่งยืน 
(Gastronomy)                    

 

                   ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 : พัฒนาทรัพยากรมนุษย ยกระดับคุณภาพชีวิต ดวยหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ใหมี ความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ในสังคมพหุวัฒนธรรม 
                   วัตถุประสงค :  
                        1) เพ่ือใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีบนฐานความรูและอยูรวมกันอยางมีความสุขภายใต
สังคม พหุวัฒนธรรม  

 2) เพ่ือสรางโอกาสในการพัฒนาตนเองของประชาชน ลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ  
 3) เพ่ือยกระดับจังหวัดสูศูนยกลางแหงการศึกษา การเรียนรู และการสาธารณสุขท่ีมี
คุณภาพมาตรฐาน  
 4) เพ่ือประชาชนมีความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ชุมชนมีความเขมแข็ง 
พ่ึงตนเอง ปรับตัวทัน การเปลี่ยนแปลง  
 5) เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของจังหวัดในการปองกันและลดความเสี่ยงจากสาธารณภัย 
                  แนวทางการพัฒนา  
 1) สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกชวงวัย ภายใตหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 2) สงเสริมและพัฒนาการศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและสงเสริมการนํา
ผลการวิจัยและองคความรู (Best Practice) มาเพ่ิมศักยภาพการเรียนรูและพัฒนาอาชีพของประชาชนทุกชวงวัย 
 3) สงเสริมการมีสวนรวมในการอนุรักษ สืบทอด ตอยอดและสรางสรรค ดานศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม และศิลปะรวมสมัย เพ่ือเสริมสรางภูมิคุมกันทางสังคม 
 4) พัฒนา ฟนฟู และเยียวยาทางเศรษฐกิจและสังคมหลังจากสถานการณการแพรระบาด
ของโรคอุบัติใหม 
 5) สงเสริมและพัฒนาบุคลากร เทคโนโลยีและนวัตกรรม ใหมีศักยภาพและสมรรถนะท่ี
ตอบสนองความตองของตลาดแรงงานในพ้ืนท่ีและภูมิภาค 
 6) พัฒนามาตรการ และสรางระบบปองกันและลดความเสี่ยงจากสาธารณภัย 
 7) พัฒนาและสงเสริมความปลอดภัยทางถนนเพ่ือลดความสูญเสียในชีวิตและทรัพยสิน 
 8) พัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการหมูบาน/ชุมชน เพ่ือใหเปนหมูบาน/ชุมชน 
เขมแข็ง และสันติสุข 
 9) สงเสริมการพัฒนาเสริมสรางความม่ันคงและเสริมสรางความเขาใจ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการรักษาความสงบเรียบรอย สรางความเชื่อม่ันแกประชาชน นักธุรกิจ และนักทองเท่ียว และ
เสริมสรางความสมานฉันทในพ้ืนท่ี รวมถึงปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 

             ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 : อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน 

                   วัตถุประสงค :                          
  1) เพ่ืออนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหยั่งยืน และเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว
อยางตอเนื่อง 
 2) เพ่ือยกระดับมาตรฐานการบริหารจัดการขยะ น้ําเสีย มลพิษทางอากาศใหเอ้ือตอการ
พัฒนาเศรษฐกิจและใหเอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 3) เพ่ือเสริมสรางความม่ันคงทางพลังงานรองรับการเติบโตทางเศรษฐกิจและการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
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                  แนวทางการพัฒนา 
 1) สงเสริมและสนับสนุนการปองกัน อนุรักษ และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม และความหลากหลายทางชีวภาพใหสมดุล ดวยการใชโมเดลเศรษฐกิจ BCG 
 2) พัฒนาแนวทางการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําแบบบูรณาการ 

 3) เพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายชุมชน 
 4) สงเสริมและพัฒนาการจัดการสิ่งแวดลอมสูการเปนเมืองสีเขียว (Green City) 
 5) สงเสริมและสนับสนุนการใชพลังงานทดแทน และการอนุรักษพลังงาน 

 

 2.3.3  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) ของกระทรวงแรงงาน (หนวยงาน
เจาของแผน : กระทรวงแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน) 

               องคประกอบของแผนปฏิบัติการดานแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
          เพ่ือใหแผนปฏิบัติการดานแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เปนแผนระบุถึงกรอบแนวทางการ
พัฒนาแรงงาน สถานประกอบกิจการ และตลาดแรงงานของประเทศ ท่ีสอดคลองกับสถานการณทางเศรษฐกิจ
และสังคม รวมถึงสามารถตอบสนองตอความตองการพัฒนาของประเทศตามเปาหมายเชิงยุทธศาสตรของ
ยุทธศาสตรชาติในชวงป พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570)     
ของกระทรวงแรงงาน มีวิสัยทัศน วัตถุประสงค เปาหมายรวม และแผนยอยภายใตแผนปฏิบัติราชการฯ ดังนี้ 

 

               1) วิสัยทัศน 
                     “ แรงงานมีศักยภาพสูง มีงานทํา และมีหลักประกันทางสังคมท่ีดี ” 

 

                2) พันธกิจ 
  2.1 พัฒนากําลังแรงงานใหเปนแรงงานศักยภาพสูง 
 2.2 สงเสริมการมีงานทําใหกับกําลังแรงงานทุกกลุม 
 2.3 สรางหลักประกันทางสังคม คุมครองแรงงาน และความปลอดภัยในการทํางาน 
 2.4 สงเสริมความรวมมือดานแรงงานระหวางประเทศและดานความม่ันคง 
 2.5 สงเสริมและพัฒนาองคกร เปนองคกรประสิทธิภาพสูงพรอมรับและปรับตัวเขา
กับการเปลี่ยนแปลง 
 6. พัฒนาระบบการใหบริการดานแรงงานดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

               3) แผนยอยภายใตแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป 

  แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 1 การพัฒนาฝมือและสรางทักษะกําลังแรงงานและสถานประกอบกิจการ
ใหสอดรับกับความตองการของตลาดและการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี 
   1) เปาหมาย 
    (1.1) กําลังแรงงานทุกกลุมไดรับการพัฒนาเปนแรงงานศักยภาพสูง มีทักษะและ
สมรรถนะท่ีจําเปนในการประกอบอาชีพ เขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 
    (1.2) สถานประกอบการมีความพรอมดานแรงงานในการแขงขันทางเศรษฐกิจ 

   2) คาเปาหมายและตัวช้ีวัด 
    (2.1) รอยละประสิทธิภาพการผลิตของปจจัยดานแรงงานไมต่ํากวารอยละ 35 
    (2.2) กําลังแรงงานท่ีไดรับการพัฒนาจากหนวยงานมีผลิตภาพเพ่ิมข้ึนไมต่ํากวารอยละ 4 
    (2.3) จํานวนผูท่ีไดรับการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล เพ่ิมข้ึน 98,000 คน ภายในป 2570 
    (2.4) จํานวนสถานประกอบกิจการมีระบบการบริหารจัดการดานแรงงาน จํานวน 3,900 แหงตอป 
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    แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 2 สงเสริมและสรางโอกาสการมีงานทําใหกําลังแรงงานทุกกลุม 

   1) เปาหมาย 
     (1) สรางโอกาสในการประกอบอาชีพและสงเสริมการมีงานทําท่ีดีใหกับคนไทยทุกกลุมท่ีมี
ความพรอมและประสงคจะทํางานในตลาดแรงงานท้ังในประเทศและตางประเทศ 
    (2) ตลาดแรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 

   2) คาเปาหมายและตัวช้ีวัด 
     (2.1) รอยละของแรงงานทุกกลุมเปาหมายมีงานทําไมนอยกวารอยละ 60 (แรงงานท่ีไดรับ
บริการจัดหางาน  มีงานทํา ท้ังในประเทศและตางประเทศ /ผูผานการฝกเตรียมเขาทํางานท่ีไดงานทํา) 
    (2.2) จํานวนเยาวชน (อาย ุ๑๕ - ๒๔ ป) ท่ีเดิมไมไดอยูในระบบการศึกษา การจางงานหรือการ
ฝกอบรม ไดรับการฝกอบรมและมีงานทํา 100,000 คน ภายในป 2570 
    (2.3) รอยละเฉลี่ยของแรงงานนอกระบบท่ีไดรับการสงเสริมการประกอบอาชีพ มีอาชีพ/มี
รายได ไมนอยกวารอยละ 50 
    (2.4) ผูไดรับขอมูลขาวสารตลาดแรงงานนําขอมูลไปใชประโยชนไมนอยกวารอยละ ๗๖ 
   แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 3 คุมครอง สงเสริมสวัสดิการดาน แรงงานและเพ่ิมประสิทธิภาพ
หลักประกันทางสังคมท่ีครอบคลุมและเหมาะสมกับแรงงานทุกกลุม 

    1) เปาหมาย 
     แรงงานไดรับการคุมครองและสิทธิประโยชนตามกฎหมาย มีสวัสดิการและมีหลักประกัน
ทางประกันสังคมท่ีม่ันคง 

    2) คาเปาหมายและตัวช้ีวัด 
    (2.1) แรงงานท่ีอยูในระบบประกันสังคม มีสัดสวนไมนอยกวารอยละ 60 ของกําลังแรงงานรวม 
    (2.2) จํานวนแรงงานท้ังในและนอกระบบไดรับการตรวจคุมครองแรงงานใหไดรับสิทธิ
ตามกฎหมายแรงงานและมีสวัสดิการ เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 ตอป (ป 2564 จํานวน 1,200,000 คน ) 

    แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 4 การบูรณาการความรวมมือดานแรงงานระหวางประเทศและความ
ม่ันคงดานแรงงาน 
    1) เปาหมาย 
    (1.1) ยกระดับความเชื่อม่ันและภาพลักษณของประเทศไทยเก่ียวกับการคุมครองสิทธิแรงงาน 
    (1.2) ยกระดับการคุมครองแรงงานในประเทศไทยและแรงงานไทยท่ีไปทํางานตางประเทศให
เทียบเคียงกับมาตรฐานสากล 
    (1.3) แรงงานไทยท่ีไปทํางานตางประเทศไดรับความคุมครองตามกฎหมายของประเทศปลายทาง 
    (1.4) ปองกันและแกไขปญหาดานแรงงานท่ีสงผลกระทบตอความม่ันคงท้ังในปจจุบัน 
และอนาคตใหลดลงและไมเกิดข้ึนซํ้า ไดแก การจัดการปญหาแรงงานตางดาว การบังคับใชแรงงานและบริการ 
การคามนุษยดานแรงงาน การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

    2) คาเปาหมายและตัวช้ีวัด 
    (2.1) จํานวนขอเสนอเชิงนโยบายตามพันธกรณี และความรวมมือดานแรงงานระหวาง
ประเทศท่ีนําไปสูการปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดการคุมครองสิทธิแรงงานตามมาตรฐานสากล 
    (2.2) ระดับความสําเร็จของการคุมครองสิทธิประโยชนของแรงงานไทยในตางประเทศ 
    (2.3) ระดับความสําเร็จของประเทศไทยในการแกไขปญหาการคามนุษยมุงสู Tier 1 ใน ป๒๕๗๐ 
    (2.4) จํานวนแรงงานตางดาวไดรับการบริหารจัดการใหเขาสูระบบการทํางานท่ีถูก
กฎหมายจํานวน 1,315,000 คนตอป 
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     แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 5 พัฒนาการบริหารจัดการองคกรและบุคลากรใหมีประสิทธิภาพสูง     
ดวยหลักธรรมาภิบาลพรอมรับและปรับตัวเขากับการเปล่ียนแปลง 

    1) เปาหมาย 
    (1.1) เปนองคกรท่ีมีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธภิาพสูง ทันสมัยคลองตัว และมีธรรมาภิบาล 
    (1.2) บุคลากรมีทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน 

    2) คาเปาหมายและตัวช้ีวัด 
    (2.1) คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) (ระดับกระทรวงแรงงาน) ไมต่ํากวารอยละ 95 ในป 2570 
    (2.2) รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของระดับคะแนนการประเมินสถานะองคการในการเปนระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0) และไดรับการพัฒนาจนถึงระดับพัฒนาจนเกิดผล (Significance) ในป 2570 

   แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 6 พัฒนาระบบสารสนเทศและการเช่ือมโยงขอมูลดานแรงงานใหเปนดิจิทัล 

   1) เปาหมาย 
    มีระบบสารสนเทศและขอมูลดานแรงงานท่ีเปนดิจิทัลมีมาตรฐาน ถูกตอง ครบถวน เปน
ปจจุบันปลอดภัย พรอมใชงาน 

   2) คาเปาหมายและตัวช้ีวัด 
    (1) ระดับความสําเร็จในการบูรณาการขอมูลดานแรงงานของกระทรวงแรงงาน (ระดับ 5) 
    (2) จํานวนแพลตฟอรม หรือ e- service ดานแรงงานเพ่ิมข้ึนไมนอยกวา ๕๐ เรื่องภายในป ๒๕๗๐ 

2.4 นโยบายกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

                ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กระทรวงแรงงานกําหนดนโยบายท่ีมีความสอดคลองกับเปาหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals), แนวโนมการพัฒนาภาคแรงงานในยุคดิจิทัล, เศรษฐกิจ
ชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว (Bioeconomy, Circular Economy and Green 
Economy: BCG Model, ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
กําหนดยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ในหมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกําลังคน
สมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ดังนี ้

 พลิกโฉมแรงงานและสถานประกอบการ 
 1. สงเสริมการมีงานทํา และการจางงาน ยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงาน มีมาตรการ ดังนี ้
 1.1 เรงรัดและผลักดันการขยายตลาดแรงงานไทยในตางประเทศ พรอมท้ังทบทวน
กฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ท่ีเก่ียวของใหมีความทันสมัย และอยูบนมาตรฐานเดียวกับตางประเทศ เพ่ือให
แรงงานไทยในตางประเทศไดรับสิทธิประโยชนและความคุมครองอยางเปนธรรม (หนวยงานดําเนินการ : สป. กกจ.) 
 1.2 ประชาสัมพันธขอมูลอยางตอเนื่อง และประสานการจัดทําขอมูลประวัติของนายจาง 
ปองกันแรงงานถูกลอลวงและการถูกเอารัดเอาเปรียบ จากการสงแรงงานไทยไปทํางานในตางประเทศ ท้ังนี้ 
เปนการเสริมชองทางการนํารายไดเขาประเทศ (หนวยงานดําเนินการ : กกจ.) 
 1.3 กระตุน สงเสริม รักษาการจางงาน รวมถึงบริการจัดหางานออนไลนผานเว็บไซต 
ไดแก smartjob.doe.go.th ไทยมีงานทํา.com สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระใหแกกลุมเปาหมายให
หลากหลายมากข้ึน การรับงานไปทําท่ีบานแกผูวางงาน และผูจบการศึกษาใหม (หนวยงานดําเนินการ : กกจ.) 
 1.4 สนับสนุนผูประกอบการใหเขาถึงแหลงเงินทุน เพ่ือรักษาสภาพการจางงาน และ
กระตุนเศรษฐกิจ สนับสนุนสินเชื่อดอกเบี้ยต่ําใหแกสถานประกอบการ ผานธนาคารและกองทุนตาง ๆ เชน 
กองทุนประกันสังคม กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน และกองทุนเพ่ือผูรับงานไปทําท่ีบาน เปนตน (หนวยงาน
ดําเนินการ : ทุกหนวยงาน) 
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 1.5 สงเสริมการใชระบบประกันสังคมเปนแรงจูงใจการทํางาน โดยเฉพาะธุรกิจในสาขาท่ีขาด
แคลนแรงงาน ซ่ึงนอกเหนือจากสิทธิประโยชนท่ีผูประกันตนเคยไดรับตามกฎหมายแลว ตามดําริของ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน (นายสุชาติ ชมกลิ่น) ท่ีใหความสําคัญตอการยกระดับการดูแลคุณภาพชีวิต
แรงงานของผูประกันตนใหดีมากข้ึนกวาเดิม (หนวยงานดําเนินการ : สปส.) 
 2. ยกระดับฝมือและพัฒนาทักษะแรงงาน ลงทุนดานการพัฒนาทุนมนุษย เพ่ือรองรับ
เศรษฐกิจใหมท่ีมีความทาทายและมีความเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและตลอดเวลาตามกระแสการพัฒนาของ
เทคโนโลยี การพัฒนาแรงงานท่ีตอบสนองโลกอนาคต จึงตองมุงเนนใหแรงงานมีความคลองตัว มีความพรอม
สําหรับการเรียนรู การปรับตัวเขากับวิถีชีวิตใหม เพ่ือประโยชนของแรงงาน ตอบโจทยความตองการของตลาด 
รวมท้ังสนับสนุนใหเศรษฐกิจฟนตัวและเติบโตตอไป มีมาตรการ ดังนี้ 
 2.1 เรงรัดมาตรการยกระดับผลิตภาพแรงงาน มุงสูการผลิตคนท่ีตรงกับความตองการ มี
ความสอดคลองกับแนวคิดของภาคธุรกิจในปจจุบันท่ีใหความสําคัญกับทุนมนุษย โดยการพัฒนาทักษะ (Skill 
Development) ท่ีเปดโอกาสใหภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทักษะแรงงานท่ีตรงกับความตองการ
ของภาคธุรกิจ โดยเฉพาะทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการทํางานยุคใหม ชวยสนับสนุนภาคธุรกิจ/รองรับ
การลงทุนในอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคตไดอยางตรงเปาหมายของภาคการผลิต สอดรับกับประเทศ
ไทยมีดัชนีชี้วัดสภาพแวดลอมดีอันดับท่ี ๕๙ จาก ๑๐๔ ประเทศ (หนวยงานดําเนินการ : กพร.) 
  2.2 เรงสนับสนุนการพัฒนาแรงงานท่ีมีสมรรถนะสูง โดยเฉพาะทักษะดานดิจิทัล ในพ้ืนท่ี
เขตเศรษฐกิจพิเศษและในอุตสาหกรรมเปาหมาย โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีโครงการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(EEC) ท่ีประเทศไทยใชเปนพ้ืนท่ีพลิกฟนเศรษฐกิจ เพ่ือชดเชยความเสียหายท่ีเกิดข้ึนจากโรค COVID – 19 
โดยการตอยอดและขยายแนวทางการพัฒนาทักษะบุคลากร ท่ีภาคเอกชนโดยสถานประกอบการเขามามีสวน
รวมการออกแบบหลักสูตร รวมลงทุนในการฝกอบรมยกระดับการเรียนการสอนในสายอาชีพรวมกับ
สถาบันการศึกษาและหนวยงานภาครัฐท่ีเก่ียวของ ถือเปนการลงทุนดานทรัพยากรมนุษย และเปนการผลักดัน
การลงทุนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ สอดรับแนวโนมตางประเทศสนใจมาลงทุนในพ้ืนท่ี EEC มากข้ึน (หนวยงาน
ดําเนินการ : กพร.) 
  2.3 ยกระดับและพัฒนาทักษะฝมือแรงงานเศรษฐกิจระดับชุมชน โดยการเพ่ิมนวัตกรรม
สินคาอุตสาหกรรมในชุมชน วิสาหกิจชุมชน เพ่ือสงเสริมการสนับสนุนธุรกิจ SMEs ท่ีกระจายอยูท่ัวประเทศ 
ชวยกลุมแรงงานคืนถ่ินท่ียังไมกลับเขาสูระบบงานเดิม และชวยการฟนตัวของเศรษฐกิจฐานราก พบปญหา
สินคาระดับชุมชนสวนใหญยังไมสามารถกาวสูตลาดโลกได เนื่องจากยังขาดการพัฒนาแบรนดท่ีมีสินคา
หลากหลายแตมีเอกลักษณรวมกันขาดการพัฒนาตอยอดจากฐานภูมิปญญาทองถ่ิน ขาดการปรับปรุงสินคาใหมี
มาตรฐานท่ีจะทําใหลูกคาซ้ือซํ้าหรือบอกตอ และขาดการตั้งราคาท่ีสอดคลองกับตนทุน (หนวยงานดําเนินการ : 
สป. กกจ. กพร.) 
 3. เรงรัดการดูแลแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตใหดีข้ึน และชวยสรางเศรษฐกิจของประเทศ มีมาตรการ ดังนี ้
 3.1 เรงรัดมาตรการสรางแรงจูงใจใหภาครัฐและภาคเอกชน จางงานกลุมแรงงานนอก
ระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ ในจํานวนท่ีมากข้ึน โดยผานการใชมาตรการตาง ๆ เชน มาตรการ
ทางดานภาษี เปนตน ในขณะเดียวกันตองสรางแรงจูงใจใหกลุมแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และ
แรงงานคนพิการ เขาสูระบบการทํางานใหมากข้ึน ผานระบบการประกันสังคม เพ่ือใหแรงงานเขามาเปน
แรงงานในระบบ ท่ีไดรับการดูแลและไดรับความคุมครองตามกฎหมายตอไป (หนวยงานดําเนินการ : สป. กกจ. สปส.) 
 3.2 เรงรัดการสงเสริม สนับสนุนการฝกอบรม/ฝกอาชีพท่ีเหมาะสม โดยเฉพาะแรงงาน
สูงอายุ และแรงงานคนพิการ จัดหาตําแหนงงาน สรางชองทางการเขาถึงขอมูลความรู โดยเฉพาะทักษะ
เทคโนโลยีท่ีงายตอการนําไปใชประโยชน รวมถึงเชื่อมโยงกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน กระทรวงพัฒนาสังคม
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และความม่ันคงของมนุษยซ่ึงมีภารกิจในการสนับสนุนเงินทุนกูยืมประกอบอาชีพประเภทตาง ๆ เพ่ือใหเขาถึง
การกูยืมเงินไปตอยอดประกอบอาชีพ สามารถพ่ึงพาตนเองได (หนวยงานดําเนินการ : สป. กกจ. กพร.) 
 4. เรงรัดการแกไขปญหาแรงงานตางดาวและปองกันการคามนุษยดานแรงงาน เพ่ือมุงสูการ
เปน Tier 1 มีมาตรการ ดังนี้ 
 4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบังคับใชกฎหมายดานแรงงาน ตรวจการทํางานของแรงงานไทย
และแรงงานตางดาว ตลอดจนสถานประกอบการกลุมเสี่ยงอยางครอบคลุมและท่ัวถึง เพ่ือปองกันและแกไข
ปญหาการคามนุษยดานแรงงาน เพ่ือมุงสูการเปน Tier 1 (หนวยงานดําเนินการ : สป. กกจ. กสร. สปส.) 
 4.2 เรงรัดการบริหารจัดการการทํางานของแรงงานตางดาว เพ่ือปองปรามการกระทํา
ความผิดกฎหมายสงเสริมใหสถานประกอบการสามารถจางแรงงานตางดาวไดอยางเพียงพอ และสงเสริมการ
บริหารจัดการแรงงานตางดาวอยางเปนระบบ (หนวยงานดําเนินการ : กกจ.) 
 5. เรงรัดการปองกันปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ มีมาตรการ ดังนี ้
 5.1 ปองกันปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ ผานกลไกของกระทรวงแรงงาน ไดแก 
สงเสริมใหมีการจัดตั้งระบบดูแลสุขภาพจิตในสถานประกอบการท่ีมีพนักงานมากกวา 100 คน ข้ึนไป โครงการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ (TO BE NUMBER ONE) โครงการโรงงานสีขาว โครงการ
มาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ (มยส.) และเครือขายอาสาสมัครแรงงาน
และบัณฑิตแรงงาน (หนวยงานดําเนินการ : สป. กสร.) 
 6. บูรณาการความรวมมือทุกภาคสวนในการใหบริการดานแรงงาน พัฒนาและปรับปรุง 
ระบบคาจางและรายได สวัสดิการ สิทธิประโยชน และความปลอดภัยในการทํางาน มีมาตรการ ดังนี ้
 6.1 สงเสริมมาตรการใหภาคเอกชนเขามามีสวนรวมการกําหนดกลยุทธการพัฒนา
กําลังคน รวมลงมือและรวมลงทุนพัฒนาหลักสูตรผูสอน กําหนดกรอบการพัฒนาทักษะใหกับแรงงานมุงสูการ
เรียนรูตลอดชีวิต สรางความพรอมรับมือ/ปรับใชในการทํางานของโลกเศรษฐกิจใบใหม ในขณะท่ีหนวยงาน
ภาครัฐเพ่ิมบทบาทการทําหนาท่ีเปนผูสนับสนุนดานตาง ๆ ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาทักษะแรงงาน เชน ระบบ
ฐานขอมูล เปนตน ท้ังนี้ นอกจากเปนการปดชองวางของการขาดแรงงานทักษะสูงของภาคธุรกิจ ยังชวยการ 
ฟนตัวทางเศรษฐกิจของประเทศได ในขณะเดียวกันแรงงานมีโอกาสในการเพ่ิมอาชีพและมีรายไดในจํานวน    
ท่ีมากข้ึน (หนวยงานดําเนินการ : กพร.) 
 6.2 สงเสริมการบูรณาการความรวมมือสรางระบบการศึกษาท่ีเชื่อมโยงกับตลาดแรงงาน 
ประสานบทบาทระหวางภาครัฐ และภาคเอกชน พรอมพัฒนาแนวทางการบูรณาการสรางฐานขอมูลดาน
แพลตฟอรมดิจิทัลดานการศึกษา การพัฒนาทักษะแรงงาน ท่ีตรงกับความตองการของภาคธุรกิจ เพ่ือรองรับ
ตลาดแรงงานอยางมีประสิทธิภาพและเปนพลังในการพัฒนาประเทศ (หนวยงานดําเนินการ : กกจ. กพร.) 
 6.3 สงเสริมความรวมมือภาครัฐ ภาคเอกชนและผูนําชุมชน สนับสนุนความรูดาน
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับทองถ่ินและภูมิปญญาชาวบานเพ่ือยกระดับอุตสาหกรรมในชุมชน โดยการเพ่ิม
นวัตกรรมสินคาอุตสาหกรรมของชุมชน รวมถึงจัดหาแหลงชองทางดานการตลาด โดยเฉพาะกลุมสินคา และ
บริการรองรับการทองเท่ียว ซ่ึงมีแนวโนมดีข้ึนในปตอ ๆ ไปจากหลายปจจัย เชน คาออนตัวของเงินบาท    
แหลงทองเท่ียวมีการฟนตัวในชวงเกิดวิกฤติ COVID – 19 เปนตน (หนวยงานดําเนินการ : กกจ. กพร.) 
 6.4 สงเสริมสวัสดิการดานแรงงาน และสิทธิประโยชนตามระบบประกันสังคม รวมไปถึง
ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางานแกแรงงาน (หนวยงานดําเนินการ : กสร. สปส. สสปท.) 
 7. สื่อสารเชิงรุกดานแรงงาน เพ่ือใหแรงงานรับรูบริการของกระทรวงแรงงานและสิทธิ
ประโยชนแรงงานมีมาตรการ ดังนี ้
 7.1 ออกตรวจสถานประกอบการ สงเสริมแรงงานสัมพันธเชิงรุก รับฟงปญหาและ
ขอเสนอแนะสรางความเขาใจท่ีดีในระบบแรงงานสัมพันธ เพ่ือลดสถิติของปญหาขอพิพาทแรงงาน และขอ
ขัดแยงระหวางนายจางและลูกจาง พรอมใหขอมูลดานปองกันการแพรระบาดของโรค COVID – 19 เชิงรุกใน
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กลุมแรงงานและสถานประกอบการ โดยใชมาตรการดานสาธารณสุขอยางเครงครัด แมวาสถานการณตาง ๆ 
ไดคลี่คลายลง (หนวยงานดําเนินการ : กสร.) 
 7.2 ประชาสัมพันธขอมูลท่ีเปนประโยชนตอภาคแรงงานอยางท่ัวถึงผานระบบดิจิทัล เชน 
ขอกฎหมายดานแรงงาน ไดแก รางพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุมครองแรงงานนอก
ระบบ พ.ศ. …. กฎหมายดานประกันสังคม เปนตน (หนวยงานดําเนินการ : ทุกหนวยงาน) 
 7.3 สงเสริมการเขาสูมาตรฐานแรงงานไทยและมาตรฐานความปลอดภัยในการทํางาน 
โดยการสงเสริมและสนับสนุนความรูเก่ียวกับมาตรฐานแรงงานไทยความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน ใหมี
สถานประกอบการตนแบบระบบการบริหารจัดการและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมในการทํางาน สงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน สงเสริมสุขภาพและ
ปองกันโรคแกแรงงาน (หนวยงานดําเนินการ : กสร. สสปท.) 

 พลิกโฉมกระทรวงแรงงาน 
 1. เรงรัดการพัฒนาระบบฐานขอมูลขนาดใหญ และนําเทคโนโลยีมาปรับปรุงการบริหาร
จัดการรองรับการเปนรัฐบาลดิจิทัล เปนการสะทอนทิศทางการจางงานของภาคธุรกิจและเรียนรูการ
เคลื่อนยายแรงงาน เพ่ือใชสําหรับการวางแผน/นโยบาย ตลอดจนการปรับปรุงการพัฒนาแรงงานท่ีตอบโจทย
อยางตรงจุด รวมท้ัง ใชประโยชนในการติดตาม เยียวยา ใหการชวยเหลือใหไดรับสวัสดิการท่ีเหมาะสมอยาง
เทาเทียมกัน ภายใตการเปดโอกาสใหผูใชขอมูลไดเขาถึงการใชเทคโนโลยีดิจิทัล มีมาตรการ ดังนี ้
 1.1 เรงรัดพัฒนาแพลตฟอรมแลเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลท่ีเปนประโยชนตอดานทักษะ
ของแรงงาน เพ่ือจับคูอุปสงคและอุปทานแรงงาน ผานระบบชุดขอมูลทักษะและความสามารถ (skills and 
competency sets) ของแรงงาน ซ่ึงจะวิเคราะหตัวตนของแรงงานและฐานขอมูลธุรกิจ จะสะทอนความ
เชื่อมโยงของหวงโซความตองการทักษะเฉพาะดาน นําไปสูหนวยงานภาครัฐ/ภาคเอกชนท่ีเก่ียวของสามารถ
พัฒนาทักษะแรงงานไดอยางสอดคลองกัน (หนวยงานดําเนินการ : กพร.) 
 1.2 เรงรัดพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลดานการศึกษา การพัฒนาทักษะแรงงาน เชื่อมโยงการ
จางงาน โดยการบูรณาการขอมูลพ้ืนฐานเชื่อมโยงระหวางโครงสรางการศึกษาในหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีมี
การยอมรับ ตําแหนงงาน และความตองการของสถานประกอบการ เพ่ือรองรับตลาดแรงงานอยางมีประสิทธิภาพ โดยใช
ประโยชนจากฐานขอมูลการทํา MOU ซ่ึงมีอยูหลายฉบับในปจจุบัน (หนวยงานดําเนินการ : กกจ. กพร.) 
 1.3 พัฒนาระบบแฟมสะสมผลงาน (Labor E-Portfolio) โดยรวมมือกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของเชน สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคกรมหาชน) ซ่ึงกําลังดําเนินการพัฒนาระบบขอมูลดานกําลังคนของ
ประเทศไทยในรูปแบบของระบบ E-Workforce Ecosystem โดยการจัดเก็บขอมูลของบุคคลในภาคแรงงาน
อยางเปนระบบ ตั้งแตขอมูลประวัติการศึกษา การอบรม ประสบการณการทํางาน ทักษะท่ีทุกคนมีไวในท่ีเดียวกัน  
เพ่ือศึกษาการพัฒนาทักษะแรงงาน พรอมวิเคราะหความสัมพันธของการเรียนรูกับการประกอบอาชีพ จะเปน
แหลงความรูของแรงงานและสถานประกอบการท่ีจะนําไปใชประโยชนตอไป (หนวยงานดําเนินการ : กพร.) 
 2. สรางงานวิจัย นวัตกรรม ใหสอดคลองกับบริบทใหมของภาคแรงงาน เพ่ือยกระดับการ
ใหบริการ ยุคเทคโนโลยีมีอิทธิพลการเปลี่ยนแปลงภาคแรงงาน สรางระบบ เปลี่ยนรูปแบบ เกิดอาชีพการ
ทํางานใหม รวมถึงเปลี่ยนกลุมแรงงาน คือ ผูหญิง เยาวชน และผูสูงอายุ มาเปนกําลังแรงงานมากข้ึน จึงตองมี
งานวิจัย เพ่ือเปนแนวทางการใชประโยชนในการพัฒนาท่ีเก่ียวของกับภาคแรงงาน (หนวยงานดําเนินงาน :   
ทุกหนวยงาน)  
  3. พัฒนา ปรับปรุง แกไขกฎหมายแรงงานใหสอดคลองกับเศรษฐกิจ สังคม และโครงสราง
ภาคแรงงานของโลกใบใหม มีมาตรการ ดังนี้  
 3.1 เรงรัดการผลักดัน รางพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานอิสระ พ.ศ. .... มุงเปาหมาย
การจัดตั้งกองทุนสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุมครองแรงงานนอกระบบ (หนวยงานดําเนิน : สป.) 
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 3.2 ปรับปรุงกฎหมายประกันสังคม ครอบคลุม 3 ขอ คืนเงินชราภาพ (หนวยงาน
ดําเนินการ : สปส.) 
 3.3 เรงรัดปรับปรุง แกไขกฎหมายแรงงานท่ีมีอยูเดิม รวมท้ังจัดทํากฎหมายแรงงานฉบับ
ใหม ๆ เพ่ือบังคับใชภาคแรงงานของโลกยุคดิจิทัล (หนวยงานดําเนินการ : ทุกหนวยงาน) 
 4. พัฒนาบุคลากรกระทรวงแรงงานใหมีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล ใหมีความเชี่ยวชาญ 
และมีสมรรถนะเพียงพอ เปนผูนําการพัฒนายกระดับแรงงานของประเทศทุกระดับ สรางการเปลี่ยนแปลงแบบ
กาวกระโดดตอระบบของแรงงานและรูปแบบทางธุรกิจใหม  ๆอยางมีความเทาทันตอบริบทของโลก มีมาตรการ ดังนี้ 
 4.1 สรางบุคลากรชั้นนําขององคกร (ครูสอนหลักสูตร) สําหรับใชในการพัฒนาทักษะ
แรงงานใหกับแรงงานโดยการจัดกิจกรรมโครงการการพัฒนายกระดับทักษะกําลังคนของหนวยงานสังกัด
กระทรวงแรงงานในกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาทักษะอาชีพใหกับกําลังแรงงานทุกชวงวัยและทุกระดับ 
โดยจัดทําเปนแผนงาน/โครงการประจําปกําหนดหลักสูตร/ใชวิทยากรท่ีเชี่ยวชาญตามหลักสูตรฝกอบรม
บุคลากรมุงเปานําความรูไปใชไดจริง สรางระบบการติดตาม/ประเมินผลท่ีเปน outcome (หนวยงาน
ดําเนินการ : ทุกหนวยงาน) 
 4.2 สงเสริมการพัฒนาบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญ มีองคความรูครอบคลุมการพัฒนา
ภาคแรงงานทุกมิติ มุงเปาหมายสรางกระทรวงแรงงานใหเปนองคกรแหงการเรียนรู ขับเคลื่อนการเรียนรูตลอด
ชีวิต โดยการพัฒนาชุดขอมูลดานแรงงานอยางหลากหลาย พรอมประชาสัมพันธ จัดการแถลงขาวของผูบริหาร 
เผยแพรสูสาธารณะอยางตอเนื่อง เปนการสรางความเชื่อม่ันใหกับทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของกับภาคแรงงาน     
ตอกระทรวงแรงงาน (หนวยงานดําเนินการ : ทุกหนวยงาน) 
 4.3 เชื่อมโยงเครือขายการทํางานอยางคูขนานกับภาคเอกชนท่ีเปนรูปธรรม โดยเฉพาะ
ดานการพัฒนาทักษะ (Skill Development) ท่ีตองใชเทคโนโลยี และความรูท่ีทันสมัย กาวล้ําไปในอนาคต   
ซ่ึงภาคเอกชนมีศักยภาพ ในขณะท่ีหนวยงานภาครัฐ แมแตกระทรวงแรงงานเอง ยังคงประสบปญหาจากปจจัย 
ตาง ๆ เชน ดานงบประมาณมีไมมากพอ เปนตน การทํางานแบบรวมมือกันอยางจริงจัง ดังกลาว คาดการณวา
สามารถสรางแรงงานท่ีมีสมรรถนะตรงกับความตองการของสถานประกอบการไดมากข้ึน จึงเปนการสรางขีด
ความสามารถในการพัฒนาธุรกิจ เพ่ิมความแข็งแกรงใหกับเศรษฐกิจประเทศ และสําคัญท่ีสุด คือ ชวยลด
ปญหาการขาดแคลนแรงงานทักษะสูงของภาคการผลิตและลดปญหาการวางงานของประเทศ (หนวยงาน
ดําเนินการ : ทุกหนวยงาน) 
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                 องคการสหประชาชาติ ไดจัดทําเปาหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals –
SDGs) ท้ังหมด 17 ขอ มุงหวังจะชวยแกปญหาท่ีโลกกําลังเผชิญอยู เชน ความยากจน ความไมเทาเทียมสภาวะโลก
รอนและสันติสุข เพ่ือเสริมแนวคิด “ไมเปนการท้ิงใครไวขางหลัง” ซ่ึงมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 
ปของประเทศไทย และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13 โดยเปาหมายการพัฒนาท้ัง 17 ขอ 
สะทอน 3 เสาหลักของมิติความยั่งยืน (Three Pillars of Sustainability) ไดแก มิติดานสังคม เศรษฐกิจ และ
สิ่งแวดลอม บวกกับอีก 2 มิติ ไดแก มิติดานสันติภาพและสถาบัน และมิติดานหุนสวนการพัฒนาท่ีเชื่อมรอย
ทุกมิติของความยั่งยืนไวดวยกัน รวมเปน 5 มิติ/5 กลุม (เรียกวา 5 P) ประกอบดวย 
            1. People (มิติดานสังคม) : ครอบคลุมเปาหมายท่ี 1 ถึง เปาหมายท่ี 5 
            2. Prosperity (มิติดานเศรษฐกิจ) : ครอบคลุมเปาหมายท่ี 7 ถึง เปาหมายท่ี 11 
            3. Planet (มิติดานสิ่งแวดลอม) : ครอบคลุมเปาหมายท่ี 6 เปาหมายท่ี 12 ถึง เปาหมายท่ี 15 
            4. Peace (มิติดานสันติภาพและสถาบัน) : ครอบคลุมเปาหมายท่ี 16 
            5. Partnership (มิติดานหุนสวนการพัฒนา) : ครอบคลุมเปาหมายท่ี 17 
            โดยกระทรวงแรงงานเปนหนวยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อน SDGs ระดับเปาหมายยอย 
(Target) ตามมติคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน (กพย.) ครั้งท่ี 1/2563 ในเปาหมาย ท่ี 8 สงเสริมการ
เติบโตทางเศรษฐกิจท่ีตอเนื่อง ครอบคลุมและยั่งยืน การจางงานเต็มท่ีและมีผลิตภาพ และการมีงานท่ีสมควร
สําหรับทุกคน (GOAL 8 : Decent Work and Economic Growth) จํานวน 4 เปาหมายยอย 6 ตัวชี้วัด 
และรวมเปนหนวยงานสนับสนุน จํานวน 6 เปาหมายหลัก รวม 14 เปาหมายยอย 14 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
            1. เปาหมายท่ี 8 สงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีตอเนื่อง ครอบคลุม และย่ังยืน 
การจางงานเต็มท่ี และมีผลิตภาพ และการมีงานท่ีสมควรสําหรับทุกคน (หลัก*) 
            เปาหมายยอยท่ี 8.5 * บรรลุการจางงานเต็มท่ีและมีผลิตภาพ และการมีงานท่ีสมควรสําหรับหญิงและชายทุกคน 
รวมถึงเยาวชนและผูมีภาวะทุพพลภาพ และใหมีการจายท่ีเทาเทียมสําหรับงานท่ีมีคุณคาเทาเทียมกัน 
            เปาหมายยอยท่ี 8.6* ลดสัดสวนของเยาวชนท่ีไมมีงานทํา ท่ีไมมีการศึกษา และท่ีไมไดรับการ
ฝกอบรม ภายในป 2563 
            เปาหมายยอยท่ี 8.8 * ปกปองสทิธิแรงงานและสงเสริมสภาพแวดลอมในการทํางานท่ีปลอดภัยและ
ม่ันคงสําหรับผูทํางานทุกคน รวมถึงผูทํางานตางดาว โดยเฉพาะหญิงตางดาว และผูท่ีทํางานเสี่ยงอันตราย 
            เปาหมายยอยท่ี 8.B* พัฒนาและทําใหเกิดการดําเนินงานของยุทธศาสตรโลกสําหรับการจางงานใน
เยาวชนและดําเนินงานตามขอตกลงเรื่องงานของโลกขององคการแรงงานระหวางประเทศภายในป 2563 
 เปาหมายยอยท่ี 8.7 ดําเนินมาตรการโดยทันทีและมีประสิทธิภาพเพ่ือขจัดแรงงานบังคับยุติความ
เปนทาสสมัยใหมและการคามนุษย และยับยั้งและกําจัดการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวรายท่ีสุดซ่ึงรวมถึง
การเกณฑและการใชทหารเด็ก และยุติการใชแรงงานเด็กในทุกรูปแบบในป 2568 
 2. เปาหมายท่ี 1 ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกท่ี 
   เปาหมายยอยท่ี 1.1 ภายในป 2573 ขจัดความยากจนข้ันรุนแรงท้ังหมด ซ่ึงในปจจุบันวัดจากคน
ท่ีมีคาใชจายดํารงชีพรายวันต่ํากวา $1.25 ตอวัน 
 3. เปาหมายท่ี 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 
  เปาหมายยอยท่ี 4.4 เพ่ิมจํานวนเยาวชนและผูใหญท่ีมีทักษะท่ีจําเปน รวมถึงทักษะทางเทคนิค
และอาชีพสําหรับการจางงาน การมีงานท่ีดี และการเปนผูประกอบการ ภายในป 2573 

สวนท่ี ๓ ความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) แหงสหประชาชาติ 
            เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน Sustainable Development Goals – SDGs 
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 4. เปาหมายท่ี 5 บรรลุความเสมอภาคระหวางเพศและใหอํานาจของผูหญิงและเด็กหญิงทุกคน 
  เปาหมายยอยท่ี 5.1 ยุติการเลือกปฏิบัติทุกรูปแบบท่ีมีตอผูหญิงและเด็กหญิงในทุกท่ี 
  เปาหมายยอยท่ี 5.2 ขจัดความรุนแรงทุกรูปแบบท่ีมีตอผูหญิงและเด็กหญิงท้ังในท่ีสาธารณะและท่ี
รโหฐาน รวมถึงการคามนุษย การกระทําทางเพศ และการแสวงประโยชนในรูปแบบอ่ืน 
  เปาหมายยอยท่ี 5.3 ขจัดแนวปฏิบัติท่ีเปนภัยทุกรูปแบบ อาทิ การแตงงานในเด็กกอนวัยอันควร 
โดยการบังคับ และการทําลายอวัยวะเพศหญิง 
  เปาหมายยอยท่ี 5.4 ยอมรับและใหคุณคาตอการดูแลและการทํางานบานแบบไมไดรับคาจาง 
โดยจัดเตรียมบริการสาธารณะ โครงสรางพ้ืนฐานและนโยบายการคุมครองทางสังคมให และสนับสนุนความ
รับผิดชอบรวมกันภายในครัวเรือนและครอบครัว ตามความเหมาะสมของแตละประเทศ 
  เปาหมายยอยท่ี 5.8 สงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีตอเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืนการจางงาน
เต็มท่ี และมีผลิตภาพ และการมีงานท่ีสมควรสําหรับทุกคน 
 5. เปาหมายท่ี 9 สรางโครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและ
ย่ังยืน และสงเสริมนวัตกรรม 
  เปาหมายยอยท่ี 9.2 สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและยั่งยืน และภายในป 2573 ใหเพ่ิม
สวนแบงของอุตสาหกรรมในการจางงานและผลิตภัณฑมวลรวมของประเทศ โดยใหเปนไปตามสภาวะแวดลอม
ของประเทศ และใหเพ่ิมสวนแบงข้ึนเปน 2 เทา ในประเทศพัฒนานอยท่ีสุด 
  6. เปาหมายท่ี 10 ลดความไมเสมอภาคภายในและระหวางประเทศ 
  เปาหมายยอยท่ี 10.3 สรางหลักประกันวาจะมีโอกาสท่ีเทาเทียมและลดความไมเสมอภาคของผลลัพธ 
รวมถึงโดยการขจัดกฎหมาย นโยบาย และแนวทางปฏิบัติท่ีเลือกปฏิบัติ และสงเสริมการออกกฎหมายนโยบาย 
และการกระทําท่ีเหมาะสมในเรื่องนี้ 
  เปาหมายยอยท่ี 10.4 เลือกใชนโยบาย โดยเฉพาะนโยบายการคลัง คาจาง และการคุมครองทางสังคม และ
ใหบรรลุความเสมอภาคยิ่งข้ึนอยางตอเนื่อง 
 7. เปาหมายท่ี 16 สงเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุม เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืนใหทุกคนเขาถึง
ความยุติธรรม และสรางสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
 เปาหมายยอยท่ี 16.2 ยุติการขมแหง การใชหาประโยชนอยางไมถูกตอง การคามนุษยและความ
รุนแรงและการทรมานทุกรูปแบบท่ีมีตอเด็ก 
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4.1 สถานการณ ปญหา และความจําเปนของแผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดสงขลา 
(พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สรุปปญหาและความตองการดานแรงงานจังหวัดสงขลา 

1. ประชากรและกําลังแรงงานจังหวัดสงขลายังคงไดรับผลกระทบ หลังจากสถานการณโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 คลี่คลาย จากภาวะเศรษฐกิจและคาครองชีพท่ีเพ่ิมสูงข้ึน 

2. สถานประกอบการตองการแรงงานท่ีมีคุณภาพ มีทักษะการผลิตข้ันสูง เพ่ือเพ่ิม
ความสามารถในการแขงขันไดมากข้ึน  

3. ขาดแคลนแรงงานท่ีมีทักษะฝมือเฉพาะทาง ซ่ึงเปนท่ีตองการของสถานประกอบการ
แรงงาน เชน ทักษะชางเชื่อม  

4. การเปลี่ยนแปลงของโครงสรางประชากรท่ีกําลังเขาสูสังคมผูสูงอายุ อัตราการเกิดลดลง
อยางตอเนื่อง สงผลใหแรงงานในพ้ืนท่ียังไมเพียงพอตอความตองการของภาคอุตสาหกรรมและตลาดแรงงาน  

5. ปญหาการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยอันเนื่องจากการทํางานของลูกจางยังคงเกิดข้ึน
อยางตอเนื่อง 

6. ขาดแคลนแรงงานในบางประเภท เชน แรงงานประมง แรงงานสายการผลิต ทําให
จังหวัดสงขลาตองมีการจางแรงงานตางดาว  

7. ขาดแคลนกําลังแรงงานภาคเกษตร สงผลกระทบตอคาแรงภาคการเกษตรสูง ทําให
นายจางตองพ่ึงพาแรงงานตางดาว  

8. กําลังแรงงานยังคงขาดทักษะและสมรรถนะท่ีจําเปนสอดคลองและรองรับการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและโลกดิจิทัล เชน ทักษะดานเทคโนโลยีและดิจิทัล ทักษะสมรรถนะสากล     
(ดานภาษา) และทักษะคอมพิวเตอร  

9. ดานอุตสาหกรรม แรงงานขาดความรูและทักษะในการสรางสรรคนวัตกรรมและทักษะท่ี
จําเปน   ในศตวรรษท่ี 21 (ทักษะการเรียนรู (Learning Skills) ทักษะความเขาใจและการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital & Information Literacy Skills) และทักษะชีวิต (Life Skills) 

10. ขาดแคลนแหลงรองรับการจางงานในกลุมแรงงานท่ีมีทักษะฝมือ (skilled labour) ทํา
ใหมีการเคลื่อนยายของแรงงานคุณภาพไปสูเมืองอุตสาหกรรม 

 

4.2 สาระสําคัญของแผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดสงขลา (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  
ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

  4.2.1 วัตถุประสงค 
1) เพ่ือใหหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดสงขลามีแผนพัฒนาแรงงานระดับ 

จังหวัดท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ
ในประเด็นดานแรงงานท่ีกระทรวงแรงงานเก่ียวของ ตลอดจนทิศทางการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาจังหวัดและกลุมจังหวัด นโยบายและยุทธศาสตรกระทรวง
แรงงาน ยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

2) เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนงาน/โครงการและการของบประมาณของหนวยงาน
สังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดสงขลา เพ่ือตอบสนองความตองการของผูรับบริการในพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

สวนที่ 4  สาระสําคัญของแผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดสงขลา (พ.ศ. 256๖ –  25๗๐) 
ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

แผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดสงขลา (พ.ศ.๒๕6๖ – ๒๕๗๐) ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หนา ๓๒ 
 



 
 

4.2.2 เปาหมาย พันธกิจ และตัวช้ีวัดรวม 
 

1) เปาหมาย การพัฒนาดานแรงงานของจังหวัดสงขลา 
 

    “ แรงงานมีศักยภาพสูง มีงานทํา และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ”  

2) พันธกิจ 
1. พัฒนาฝมือและศักยภาพแรงงาน ผูประกอบการ ใหสอดรับกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน สถานการณและเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาของจังหวัดและประเทศ 
                    2. คุมครองและสงเสริมใหแรงงานมีความม่ันคงในการทํางาน มีหลักประกันและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการแรงงานใหมีประสิทธิภาพและคลองตัวดานการบริการ 

3) ตัวช้ีวัดรวม 
 ตัวชี้วัดความสําเร็จตามเปาหมายการพัฒนาดานแรงงานของจังหวัดสงขลา สามารถ

จําแนกตามประเด็นการพัฒนาของแผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดสงขลา (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) ฉบับ
ทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดดังนี้  
 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย :  ปงบประมาณ 

ป 256๖ ป 25๖๗ ป ๒๕๖๘ ป ๒๕๖๙ ป ๒๕๗๐ 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 พัฒนาฝมือและสรางทักษะแรงงาน ใหไดมาตรฐานสอดรับกับความตองการของ
ตลาดแรงงานและการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี 

1.๑ รอยละของผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาตเิทียบกับผูเขาทดสอบ 

8๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

1.๒ รอยละของจํานวนแรงงานท่ีผานการ
ฝกอบรมพัฒนาฝมือแรงงานเทียบกับจํานวน
ผูเขารับการพัฒนาฝมือแรงงาน 

๙๐ ๙๐ 
 

๙๐ ๙๐ ๙๐ 

๑.๓ รอยละของจํานวนแรงงานท่ีผานการ
ฝกอบรมมีงานทําเพ่ิมข้ึน 

๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

๑.๔ จํานวนสถานประกอบกิจการจัดทํา
มาตรฐ านแร ง งานไทย เ ที ยบ กับสถาน
ประกอบการท้ังหมดในจังหวัดสงขลา (แหง) 

2๓ 2๓ 2๓ 2๓ 2๓ 

1.๕ รอยละของจํานวนแรงงานท่ีผานการ
พัฒนาทักษะและสมรรถนะดานเทคโนโลยี
และดิจิทัลเทียบกับจํานวนผูเขารับการฝก 

90 90 90 90 90 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 สงเสริมการมีงานทํา คุมครองแรงงาน และสรางหลักประกันสังคม 

2.๑ จํานวนแรงงานท่ีไดรับการสงเสริม พัฒนา
และคุมครอง ใหไดสิทธิตามกฎหมายแรงงาน (คน) 

๑๔,200 ๑๔,400 ๑๔,6๐๐ ๑๔,8๐๐ ๑๔,0๐๐ 

2.๒ รอยละของอัตราท่ีลดลงของการประสบ
อันตรายจากการทํางานตอลูกจาง 1,000 ราย  

๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 

2.๓ รอยละของสถานประกอบกิจการท่ีผาน
การตรวจและปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายคุมครอง
แรงงาน 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

แผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดสงขลา (พ.ศ.๒๕6๖ – ๒๕๗๐) ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หนา ๓๓ 
 



ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย :  ปงบประมาณ 

ป 256๖ ป 25๖๗ ป ๒๕๖๘ ป ๒๕๖๙ ป ๒๕๗๐ 

2.๔ รอยละของสถานประกอบกิจการท่ีผาน
การตรวจและปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย
ความปลอดภัย  

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

2.๕ จํานวนแรงงานท่ีเปนกลุมเสี่ยงไดรับการ
คุมครองตามกฎหมาย (คน) 

๑,2๐๐ ๑,3๐๐ ๑,4๐๐ ๑,5๐๐ ๑,6๐๐ 

2.๖ จํานวนแรงงานไดรับการสรางการรับรู
และจิตสํานึกดานความปลอดภัยและชีวอนามัย 

600 700 800 900 1,๐๐๐ 

2.๗ รอยละของแรงงานนอกระบบ แรงงาน
สูงอายุ และแรงงานพิการ ไดรับการสงเสริม
คุมครอง 

๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

2.๘ รอยละของจํานวนผูประกันตนตาม
มาตรา 40 เม่ือเทียบกับเปาหมาย 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 
 

4.2.3 แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 

 1) พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของแรงงานและสถานประกอบการในรูปแบบตาง ๆ  
ใหไดตามเกณฑมาตรฐาน  

 2) เสริมสรางความรวมมือและพัฒนาเครือขายดานแรงงานเพ่ือใหเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพ
ของรัฐอยางท่ัวถึงและเปนธรรม  

 3) สงเสริมการมีงานทําในแรงงานผูมีรายไดนอย ผูดอยโอกาส ผูประสบภัยธรรมชาติ ผูสูงอายุ 
ผูพิการ ผูตองขัง จังหวัดสงขลา 

 4) สงเสริมใหแรงงานไดรับการคุมครองตามกฎหมายแรงงาน และกฎหมายประกันสังคม 
 
 

 

ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย : ปงบประมาณ 

ป ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ ป ๒๕๖๘ ป ๒๕๖๙ ป ๒๕๗๐ 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 พัฒนาการบริหารจัดการและบริการดานแรงงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

1. รอยละของความพึงพอใจของผูรับบริการใน

ภารกิจของหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน  

๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ 

2. จํานวนชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูล

ขาวสารและรับบริการดานแรงงานผาน

ระบบดิจิทัล 

๕ 6 7 8 9 

๓. รอยละของบุคลากรไดรับการพัฒนาทักษะ

สมรรถนะท่ีจําเปนดานเทลโนโลยีและดิจิทัล 

80 85 90 95 ๑๐๐ 

4. รอยละของความพึงพอใจของแรงงาน/

ผูรับบริการ 

80 85 90 95 100 

แผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดสงขลา (พ.ศ.๒๕6๖ – ๒๕๗๐) ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หนา ๓๔ 
 



 5) สงเสริมใหประชาชนประกอบอาชีพอิสระ และการเขาสูอาชีพในยุค 4.0 และสรางงาน
อาชีพใหกับผูสูงอายุ 

 6) พัฒนาขีดสมรรถนะบุคลากรดานแรงงาน 
 

 4.2.4 หนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการนําแผนปฏิบัติการฯ ไปดําเนินการ  
 

    1) สํานักงานแรงงานจังหวัดสงขลา 
 

    2) สํานักงานจัดหางานจังหวัดสงขลา 
 

    3) สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน  ๑๒ สงขลา 
 

    4) สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสงขลา 
 

    5) สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสงขลา 
 

    6) ศูนยบริหารขอมูลตลาดแรงงานภาคใต 
 

    7) ศูนยความปลอดภัยในการทํางาน เขต 9 
 

    8) ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 5 
  9) ศูนยสงเสริมความปลอดภัยภูมิภาค 

 

4.2.5 การนําแผนไปสูการปฏิบัติ/การติดตามและประเมินผล 

1) การนําแผนไปสูการปฏิบัติ 
 การนําแผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดสงขลา พ.ศ. 256๖ – 25๗๐ ฉบับทบทวน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปสูการปฏิบัติ นับเปนข้ันตอนท่ีสําคัญ เนื่องจากเปนกระบวนการท่ีจะผลักดัน
การทํางานของกลไกท่ีสําคัญท้ังหมดใหสามารถบรรลุผลลัพธตามท่ีตั้งเปาหมายไว การดําเนินงานจะเกิดผล
อยางมีประสิทธิภาพจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองผลักดันใหมีการปรับเปลี่ยนแนวคิด คานิยม เปาหมาย รวมถึงวิธี
และกระบวนการทํางานการนําแผนไปสูการปฏิบัติหนวยงานไดดําเนินการชี้แจง สรางความเขาใจเพ่ือให
บุคลากรทุกระดับเกิดการยอมรับและมีสวนรวมพรอมท่ีจะนําแนวทางแผนงาน/โครงการนั้นไปดําเนินการไดอยาง
เหมาะสมกับสภาพแวดลอม และวิธีการปฏิบัติงานของตน ประกอบกับการกําหนดผูรับผิดชอบหลักไวอยางชัดเจน 
พรอมท้ังกําหนดคาวัดผลสัมฤทธิ์ในคาเปาหมายท่ีกําหนดไวในแผนฯ  

เพ่ือใหแผนฯ นําสูการปฏิบัติท่ีชัดเจนเปนรูปธรรม ดังนั้น จึงจําเปนตองมีการระดม
สรรพกําลัง แสวงหาการสนับสนุน เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติและสรางความเปนปกแผนใหเกิดข้ึน เพ่ือใหผูเก่ียวของ
มีความรูสึกเปนเจาของและมีสวนรวม เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค เปาหมายตามวิสัยทัศนและยุทธศาสตร  
อันจะทําใหการบริหารแผนเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดกําหนดแนวทาง 
การนําแผนไปสูการปฏิบัติโดยสังเขป ดังนี้ 

1. ผูบริหารตองสนับสนุนและผลักดันใหมีการดําเนินงานตามแผนอยางมีประสิทธิภาพ
และดําเนินการในเชิงบูรณาการ ตลอดจนเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับสาระสําคัญของแผนใหเจาหนาท่ีและ
บุคลากรท่ีเก่ียวของไดรับทราบ มีสวนรวมและใหการสนับสนุนอยางกวางขวาง เพ่ือใหเกิดผลในทางปฏิบัติ 

2. มีกระบวนการติดตามประเมินผล รวมท้ังกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนงาน/
โครงการใหสอดคลองกับแนวทางการดําเนินงานในแตละประเด็นยุทธศาสตร กําหนดระยะเวลาในการประเมิน
และแนวทางในการเก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือสามารถนํามาเปนขอมูลในการประสานแผนงาน งบประมาณ 
อยางเปนระบบและตอเนื่อง รวมท้ังนําขอมูลท่ีไดจากการติดตามประเมินผลมาใชประโยชนในการทบทวน/
ปรับปรุงแผนงาน/โครงการประจําปโดยตอเนื่อง 

 
 
 

แผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดสงขลา (พ.ศ.๒๕6๖ – ๒๕๗๐) ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หนา ๓๕ 
 



 

2.) การติดตามและประเมินผล 
 กระบวนการติดตามและประเมินผลเปนเครื่องมือท่ีสําคัญสําหรับการผลักดันใหแผน

สามารถดําเนินไปไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไว ซ่ึงแผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดสงขลา พ.ศ. 256๖ – 25๗๐  
ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ไดกําหนดตัวชี้วัดไวทุกกิจกรรมของโครงการภายใตกลยุทธนั้น ๆ และ
มีกรอบและแนวทางในการติดตามประเมินผลความกาวหนา ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานในรูปแบบของการ
รายงานผลการปฏิบัติงานรายเดือนหรือรายไตรมาส ภายใตแผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดสงขลา พ.ศ. 256๖ – 
25๗๐ ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

1) แนวทางและวิธีการติดตามประเมินผล 
- หนวยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการโครงการ/กิจกรรม รายงานผลการดําเนินงาน

ตามแบบท่ีกําหนดใหสํานักงานแรงงานจังหวัดสงขลา หรือรายงานผลการดําเนินงานตอท่ีประชุมหัวหนาสวน
ราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดสงขลา   

- สํานักงานแรงงานจังหวัดสงขลา จัดเก็บขอมูลฯ  
- เม่ือโครงการ/กิจกรรมแลวเสร็จ สํานักงานแรงงานจังหวัดสงขลา ดําเนินการ

ทบทวนขอมูลท่ีไดจากการติดตามผลแลวตรวจสอบเปาหมายแตละเปาหมายวาเปนไปตามท่ีกําหนดไว            
มากนอยเพียงใด บรรลุวัตถุประสงคตามแผนท่ีไดตั้งไวหรือไม ซ่ึงผลท่ีไดจะเปนขอมูลท่ีใชในการดําเนินการ
ปรับปรุงและแกไขการวางแผนดําเนินการในปถัดไปใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

2) การติดตามและประเมินผลเม่ือเสร็จสิ้นแผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดสงขลา
พ.ศ. 256๖ – 25๗๐ ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566   

 ติดตามและประเมินผลเม่ือเสร็จสิ้นแผนปฏิบัติการฯ เพ่ือหาขอสรุปเก่ียวกับ 
การดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมวาไดผลเปนอยางไร เพ่ือชวยในการตัดสินใจสําหรับโครงการใหม ๆ 
รวมท้ังการปรับปรุงโครงการซ่ึงมีลักษณะเหมือนหรือใกลเคียง 

3) การกําหนดชวงเวลาและระยะเวลาการประเมินผล 
 ติดตามการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ทุกเดือน (รายงานผลการดําเนินงานตอท่ี

ประชุมหัวหนาสวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดสงขลา) และประเมินผลแผนปฏิบัติการฯ ปละ 1 ครั้ง 
4) กําหนดหลักเกณฑในการกําหนดตัวชี้วัดและเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและ

ประเมินผล 
5) หลักเกณฑในการกําหนดตัวชี้วัด 

 - นําผลการคํานวณในอดีตมากําหนดเปนผลสําเร็จพ้ืนฐาน (Baseline) ซ่ึงในการศึกษา
ครั้งนี้กําหนดไวเปนปงบประมาณ 2564 – 2565  ซ่ึงกิจกรรม/โครงการดังกลาวไดดําเนินการไปจนสิ้นสุดแลว 
อยางไรก็ตามหากขอมูลในอดีตในป 2564 ยังไมเพียงพออาจตองยอนหลังไปจนถึงปท่ีมีขอมูลท่ีจะนํามาแทน
คาในสูตรคํานวณครบถวน เชน ป 2๕๖2 – 25๖3 

 - การกําหนดคาเปาหมายในชวงปท่ีทําการประเมินแผนฯ เปนผลจากขอมูล
พ้ืนฐานป 2564 หรือไม หากไมมีจะตองพยากรณจากขอมูลในป ท่ีผานมาเพ่ือนํามาใชในป 2564              
(โดยใชแนวโนมจากอดีต) จากนั้นข้ึนกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบวาจะชวยกัน (Calibrate) ผลงาน (ผลผลิต)          
ท่ีคาดวาจะทํางานจนสําเร็จในชวงป 256๖ – 25๗๐ ในปริมาณปละเทาใด 

 - เปาหมายผลงานในระยะกลางท่ีกําหนดข้ึนนี้ใชเปน “เปา” ใหหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของรับไปปฏิบัติซ่ึงอาจจะปรับเปลี่ยนไดเม่ือพบวาเปาท่ีตั้งไวบรรลุผลงานหรือไมเพียงใดซ่ึงเกิดจาก
ขอตกลงของหนวยงานท่ีรวมรับผิดชอบ 

 
 

แผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดสงขลา (พ.ศ.๒๕6๖ – ๒๕๗๐) ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หนา ๓๖ 
 



 
 - หลักเกณฑในการกําหนดเปาหมายในตัวชี้วัดนี้ ควรตั้งในลักษณะ “ทาทาย”  

ไมงายจนเกินไปจนกลายเปนงานปกติ (Routine) ซ่ึงถือวาไมใชเปาเชิงกลยุทธ (Strategic Target) ซ่ึงเปนสวน
สําคัญของแผนยุทธศาสตร 

 - เปาหมายท่ีกําหนดไวควรถูกประเมินโดยบุคคลท่ีมิไดมีสวนไดสวนเสียกับ
กิจกรรมโครงการนั้น ๆ เพ่ือความโปรงใส การท่ีจะทําใหการปฏิบัติเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไวองคกร     
ตาง ๆ จะตองสรางระบบแรงจูงใจ และระบบทําโทษข้ึน (Carrot and Stick) มารองรับ เพ่ือใหผูท่ีเก่ียวของตื่นตัว 
ในการปฏิบัติงานอยูเสมอ 

6) เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 
- แบบประเมินผลแผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดสงขลา พ.ศ. 256๖ - 25๗๐ 

ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 การประเมินการจัดทําแผนฯ 
- แบบติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
- แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของหนวยงานรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดสงขลา (พ.ศ.๒๕6๖ – ๒๕๗๐) ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หนา ๓๗ 
 



 
 
 
 

 
 

 

ประเด็นการพัฒนา 

 ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 : พัฒนาฝมือและสรางทักษะแรงงานใหไดมาตรฐานสอดรับกับ 
                               ความตองการของตลาดแรงงานและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลย ี
 ประเด็นการพัฒนาท่ี  2 :   สงเสริมการมีงานทํา คุมครองแรงงาน และสรางหลักประกันทางสังคม 
 ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 :  พัฒนาการบริหารจัดการและบริการดานแรงงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

นิยามของกระทรวงแรงงาน 

แรงงาน   หมายถึง  กําลังแรงงาน (แรงงานในและนอกระบบ รวมท้ังแรงงานคนพิการ  แรงงาน
สูงอายุ) และผูประกอบการ 

ทักษะ  หมายถึง  ความชํานาญหรือความสามารถในการทํางานท่ีสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานในระดับมาตรฐานสากล ซ่ึงเปนปจจัยท่ีสนับสนุนขีดความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ 

หลักประกันทางสังคม  หมายถึง  การจัดสวัสดิการสังคมโดยภาครัฐเพ่ือสรางหลักประกัน        
ใหแกแรงงาน โดยผูรับบริการจะตองรวมจายเงินสมทบจึงจะไดรับบริการ 

แรงงานในระบบ  หมายถึง  ผูมีงานทําท่ีไดรับความคุมครองหรือหลักประกันทางสังคมจากการ
ทํางาน ไดแก ๑) ขาราชการ ลูกจางประจําของราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค และ
ราชการสวนทองถ่ิน ๒) ลูกจางรัฐวิสาหกิจ ๓) ครูหรือครูใหญโรงเรียนเอกชนตามกฎหมายวาดวย
โรงเรียนเอกชน  ๔) ลูกจางของรัฐบาลตางประเทศหรือองคการระหวางประเทศ ๕) ลูกจางท่ีไดรับ              
ความคุมครองตามกฎหมายแรงงาน ๖) ผูประกันตนตามพระราชบัญญัติประกันสังคม มาตรา ๓๓  
แรงงานนอกระบบ หมายถึง คนทํางานท่ีมีอายุตั้งแต ๑๕ ปบริบูรณข้ึนไป ซ่ึงไมไดเปนลูกจาง       
ตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน หรือไมไดเปนผูประกันตนตามมาตรา ๓๓ แหงกฎหมาย
วาดวยการประกันสังคม รวมถึงผูท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด แตมิใหหมายความรวมถึง
เจาหนา ท่ีของรัฐและของรัฐวิสาหกิจซ่ึงปฏิบัติหนา ท่ีตามรัฐธรรมนูญหรือตามกฎหมาย                
(ท่ีมา : รางพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ พ.ศ. ....) 

สวนที่ 5 ประเด็นการพัฒนา เปาหมาย และแนวทางภายใตแผนปฏิบัติการดานแรงงาน 
จังหวัดสงขลา (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

แผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดสงขลา (พ.ศ.๒๕6๖ – ๒๕๗๐) ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หนา ๓๘ 
 



 
5.1 ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 พัฒนาฝมือและสรางทักษะแรงงานใหไดมาตรฐานสอดรับกับความ

ตองการของตลาดแรงงานและการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 

 
ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย :  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 256๖ ป 256๗ ป 256๘ ป ๒๕๖๙ ป ๒๕๗๐ 

1. รอยละของผูผานการทดสอบมาตรฐาน
ฝ มือแรงงานแห งชา ติ เ ทียบกับผู เ ข า
ทดสอบ 

๘0 ๘0 ๘0 ๘0 ๘0 

๒. รอยละของจํานวนแรงงานท่ีผานฝกอบรม
พัฒนาฝมือแรงงานเทียบกับจํานวนผูเขารับการ
พัฒนาฝมือแรงงาน 

๙0 
 

๙0 
 

๙0 ๙0 ๙0 

๓. รอยละของจํานวนแรงงานท่ีผานการฝกอบรม
มีงานทําเพ่ิมข้ึน 

๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

๔.  จํ านวนสถานประกอบการจัด ทํา
มาตรฐานแรงงานไทย (เทียบกับสถาน
ประกอบการท้ังหมดในสงขลา) (แหง) 

23 
 

23 
 

23 
 

23 
 

23 
 

๕. รอยละของจํานวนแรงงานท่ีผานการ
พัฒนาทักษะและสมรรถนะดานเทคโนโลยี
และดิจิทัลเทียบกับจํานวนผูเขารับการฝก 

90 90 90 90 90 

 

แนวทาง :  

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

เปาประสงค 

1. แรงงานมีทักษะฝมือไดตามเกณฑมาตรฐานสามารถตอบสนอง

ความตองการของตลาดแรงงานและสอดรับกับสถานการณและ

เทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลง 

2. สถานประกอบการมีศักยภาพในการบริหารจัดการดานแรงงาน 

1. พัฒนาฝมือและทักษะแรงงานใหไดมาตรฐานเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน 

2. พัฒนาเครือขายและเสริมสรางความรวมมือดานแรงงานแบบบูรณาการ 

แผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดสงขลา (พ.ศ.๒๕6๖ – ๒๕๗๐) ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หนา ๓๙ 
 



 
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวยงาน
สนับสนุน 

แนวทางท่ี 1 พัฒนาฝมือและทักษะแรงงานใหไดมาตรฐานเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล สพร. 12 
สงขลา 

หนวยงานสังกัด 
กระทรวงแรงงาน
ในจังหวัดสงขลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 โครงการยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงาน
เพ่ือรองรับการแขงขัน 

3 โครงการสงเสริมใหสถานประกอบกิจการพัฒนาฝมือแรงงาน
ใหแกลูกจาง 

4 โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือและสมรรถนะ 
แรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 

5 โครงการพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการเก่ียวกับ
ความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงานดวยมาตรฐาน
แรงงานไทย 

สสค.สงขลา 

 

๖ 
 

 

โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับ
การทํางานในศตวรรษท่ี 21 

 

สพร. 12 
สงขลา 

 

 ๗ โครงการพัฒนาทักษะเฉพาะของแรงงานอิสระยุค 4.0 

8 โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและผูประกอบการ             
ในอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 

9 โครงการยกระดับผลิตและพัฒนากําลังคนเพ่ือเสริมสราง
ความสามารถในการแขงขันภาคอุตสาหกรรม (อุตสาหกรรม
ดิจทัิล) 

แนวทางท่ี 2  พัฒนาเครือขายและเสริมสรางความรวมมือดานแรงงานแบบบูรณาการ 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพเครือขายอาสาสมัครแรงงาน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในพ้ืนท่ี
ชุมชน 

สรจ.สงขลา หนวยงานสังกัด 
กระทรวงแรงงาน
ในจังหวัดสงขลา 

 
๒ โครงการจางบัณฑิตแรงงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ใหบริการ แรงงานในจังหวัดชายแดนใต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดสงขลา (พ.ศ.๒๕6๖ – ๒๕๗๐) ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หนา ๔๐ 
 



 
 
5.2 ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 สงเสริมการมีงานทํา คุมครองแรงงาน และสรางหลักประกันทางสังคม 

 

 

 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย :  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 256๖ ป 256๗ ป 256๘ ป ๒๕๖๙ ป ๒๕๗๐ 

1. จํานวนแรงงานท่ีไดรับการสงเสริม 
พัฒนาและคุ มครองให ได สิทธิ ตาม
กฎหมายแรงงาน (คน) 

14,200 14,400 14,600 14,800 15,000 

2. รอยละของอัตราท่ีลดลงของการ
ประสบอันตรายจากการทํางานตอ ลูกจาง 
1,000 ราย 

5 5 5 5 5 

3. รอยละของสถานประกอบกิจการท่ีผาน
การตรวจและปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย
คุมครองแรงงาน 

100 100 100 100 100 

๔. รอยละของสถานประกอบกิจการท่ี
ผานการตรวจและปฏิบัติถูกตองตาม
กฎหมายความปลอดภัย 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๕. จํานวนแรงงานท่ีเปนกลุมเสี่ยงไดรับ
การคุมครองตามกฎหมาย (คน) 

1,200 1,300 1,400 1,500 1,600 

๖. จํานวนแรงงานไดรับการสรางการ
รับรูและจิตสํานึกดานความปลอดภัย
และอาชีวอนามัย 

600 700 800 900 1,000 

7 . ร อ ยละของแ ร ง ง านนอกระบบ 
แรงงานสูงอายุ แรงงานพิการ ไดรับการ
สงเสริมคุมครอง 

80 80 80 80 80 

8. รอยละของจํานวนผูประกันตนตาม
มาตรา 40 เม่ือเทียบกับเปาหมาย 

100 100 100 100 100 

 
 
 
 
 
 

 

เปาประสงค 
แรงงานมีงานทํา มีหลักประกันความม่ันคงและไดรับการคุมครองสิทธิ
ตามกฎหมาย 

แผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดสงขลา (พ.ศ.๒๕6๖ – ๒๕๗๐) ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หนา ๔๑ 
 



 
แนวทาง :  

 

 

 

 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวยงาน
สนับสนุน 

แนวทางท่ี 1 สงเสริมใหแรงงานไดรับการคุมครองตามกฎหมายและสรางหลักประกันทางสังคม 

๑ โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพ้ืนท่ี*  สพร.๑๒ สงขลา หนวยงานสังกัด 
กระทรวงแรงงาน
ในจังหวัดสงขลา 

 

2 โครงการสงเสริมใหผูสูงอายุเขาถึงระบบการคุมครอง
ทางสังคม 

สสค.สงขลา 

๓ โครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ สรจ.สงขลา 

๔ โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน สสค.สงขลา 

๕ โครงการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดาน
แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย 

๖ โครงการคุมครองสิทธิแรงงานประมง 

๗ โครงการเรงรัดพัฒนาระบบการบริหารและการ
จั ด ก า รด า นค ว า ม ปล อด ภั ย ชี ว อ น า มั ย แ ล ะ
สภาพแวดลอมในการทํางานเชิงรุกในสถานประกอบ
กิจการประเภทกลุมเสี่ยง 

๘ โครงการสงเสริมสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการมี
ความรูความเขาใจเก่ียวมาตรฐานแรงงานไทยความ
รับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน  

๙ โครงการสงเสริมระบบการจัดการดานยาเสพติดในสถาน
ประกอบกิจการ 

๑๐ โครงการปองกันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน 

11 
 
 

โครงการเผยแพรความรูเพ่ือปองกันการหลอกลวงและ
ลักลอบไปทํางานตางประเทศ  
   

สจจ.สข  

12 โครงการบริหารจัดการแรงงานตางดาว   

*โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพ้ืนท่ี หมายถึง โครงการฝกอบรมฝมือแรงงานใหแกผู ท่ีอยูในกลุม          
TP Map ท่ีกลับมาจากตางประเทศ ตามศักยภาพของพ้ืนท่ี  

 
 

1. สงเสริมใหแรงงานไดรับการคุมครองตามกฎหมายและสรางหลักประกันทางสังคม 

2. สงเสริมการมีงานทําและทางเลือกในการประกอบอาชีพใหแกกําลังแรงงาน 

แผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดสงขลา (พ.ศ.๒๕6๖ – ๒๕๗๐) ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หนา ๔๒ 
 



 
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวยงาน
สนับสนุน 

11 โครงการสรางการรับรูความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
แรงงานนอกระบบภาคเกษตร เ พ่ื อปรั บปรุ ง
สภาพแวดลอมการทํางานและลดปจจัยเสี่ยงตอการ
สัมผัสสารเคมีอันตรายเพ่ือขับเคลื่อนความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) ให
ครอบคลุมแรงงานทุกกลุม 

ศปข.9 หนวยงานสังกัด 
กระทรวงแรงงาน
ในจังหวัดสงขลา 

 

12 โครงการประชุมชี้แจงกฎหมายแนวปฏิบัติและมาตรการ
เชิงปองกันความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม
ในการทํางานสําหรับนายจางและลูกจาง ประชาชนท่ัวไป 

13 โครงการเรงรดัพัฒนาระบบการบริหารและการ
จัดการดานความปลอดภัยชวีอนามัยและสภาพแวดลอม
ในการทํางานเชิงรุกในสถานประกอบกิจการกลุมเสี่ยง 

14 โครงการตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/
หนวยงานรัฐวิสาหกิจใหปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมาย
ความปลอดภัยอาชีวนามัยและสภาพแวดลอมในการ
ทํางานข้ันเทคนิควิชาการ 

15 โครงการยกระดับการขับเคลื่อนการสรางวัฒนธรรม          
เชิงปองกันดานความปลอดภัยการทํางานกอสราง 

ศปข.9 

16 โครงการบริหารจัดการระบบประกันสังคมสําหรับลูกจาง
ประกันตนและผูมีสิทธิตามกฎหมาย 

สปจ.สข 

แนวทางท่ี 2 สงเสริมการมีงานทําและทางเลือกในการประกอบอาชีพใหแกกําลังแรงงาน 

๑ โครงการสงเสริมการจางงานผูสูงอายุในอาชีพท่ี
เหมาะสมกับวัยและประสบการณ 

สจจ.สงขลา หนวยงานสังกัด 
กระทรวงแรงงาน
ในจังหวัดสงขลา 

 
2 โครงการเตรียมความพรอมแกกําลังแรงงาน 

๓ โครงการกาวสูงานท่ีดีคนมีคุณภาพ 

๔ โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการประกอบอาชีพ 

สพร.12 
สงขลา 

๕ โครงการขยายโอกาสมีงานทําใหผูสูงอายุ 
- กิจกรรมสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระใหผูสูงอายุ 
- กิจกรรมสงเสริมการมีงานทําของผูสูงอายุ 

สจจ.สงขลา 
 

๖ โครงการประเมินรับรองความรู ความสามารถของ
แรงงานเฉพาะทาง (สาขาชาง) ท่ีใชในการประกอบอาชีพ 

สพร.12    
สงขลา 

 
 
 

แผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดสงขลา (พ.ศ.๒๕6๖ – ๒๕๗๐) ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หนา ๔๓ 
 



 
 

5.3 ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 พัฒนาการบริหารจัดการและบริการดานแรงงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย :  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 256๖ ป 256๗ ป 256๘ ป ๒๕๖๙ ป ๒๕๗๐ 

1. รอยละของความพึงพอใจของ
ผูรับบริการในภารกิจของหนวยงาน
สังกัดกระทรวงแรงงาน   

90 90 90 90 90 

2. จํานวนชองทางท่ีประชาชน
เขาถึงขอมูลขาวสารและรับบริการ
ดานแรงงานผานระบบดิจทัิล 

5 6 7 8 9 

3. รอยละของบุคลากรไดรับการ
พัฒนาทักษะและสมรรถนะท่ี
จําเปนดานเทคโนโลยีและดิจิตอล 

80 85 90 95 100 

4. รอยละของความพึงพอใจของ
แรงงาน/ผูรับบริการ  

80 85 90 95 100 

แนวทาง :  

 

 
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หนวยงาน
สนับสนุน 

แนวทางท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศดานแรงงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

1 โครงการพัฒนาชองทางการเขาถึงขอมูลดานแรงงาน
ของประชาชน 

สรจ.สงขลา หนวยงานสังกัด 
กระทรวงแรงงาน
ในจังหวัดสงขลา 

 
2 โครงการพัฒนาระบบบริการงานจัดหางาน   

3 โครงการออกหนวยเคลื่อนท่ีบริการเบ็ดเสร็จ สปจ.สงขลา 

4 โครงการศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ (ONE STOP 
SERVICE) ดานแรงงานตาวดาว เพ่ือสนับสนุนเขต
เศรษฐกิจพิเศษ 

สจจ.สงขลา 

 

 
 

เปาประสงค 
แรงงาน นายจาง สถานประกอบกิจการ หนวยงาน ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
สามารถใชประโยชน และเขาถึงบริการดานแรงงานท่ีมีประสิทธิภาพ
และไดรับความพึงพอใจ 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศดานแรงงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาเครือขายดานแรงงาน รวมขับเคลื่อนการบริหารจัดการดานแรงงานในระดับพ้ืนท่ี 

แผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดสงขลา (พ.ศ.๒๕6๖ – ๒๕๗๐) ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หนา ๔๔ 
 



 

 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวยงาน
สนับสนุน 

5 โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงาน
สูงอายุ และแรงงานพิการ 

สรจ.สงขลา 
 

หนวยงานสังกัด 
กระทรวงแรงงาน
ในจังหวัดสงขลา 

 
6 โครงการประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีไดรับบริการ

ดานแรงงาน 

7 โครงการสงเสริมและสนับสนุนใหแรงงานไดรับความ
เปนธรรมและเกิดความสมานฉันทในวงการแรงงาน 

สสค.สงขลา 

8 โครงการสงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบ
กิจการจัดสวัสดิการนอกเหนือกฎหมายกําหนด 

แนวทางท่ี 2 พัฒนาเครือขายดานแรงงาน รวมขับเคล่ือนการบริหารจัดการดานแรงงานในระดับพ้ืนท่ี 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพเครือขายอาสาสมัคร
แรงงาน   

สรจ.สงขลา หนวยงานสังกัด 
กระทรวงแรงงาน
ในจังหวัดสงขลา 

 
2 โครงการเพ่ิมประสิทธภิาพการใหบริการดานแรงงาน

ในจังหวัดชายแดนภาคใต (บัณฑิตแรงงาน) 

3 โครงการการจัดการความรูสํานักงานประกันสังคม สปจ.สงขลา 

4 โ คร งก าร พัฒนา ศั กยภาพแกนนํ า เ ค รื อ ข า ย
ประกันสังคม 

แผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดสงขลา (พ.ศ.๒๕6๖ – ๒๕๗๐) ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หนา ๔๕ 
 



แผนผังความเชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติ แผนฯ 13 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ในประเด็นการพัฒนาเรงดวน และทิศทางการพัฒนาจังหวัด 

ดานแรงงานกับแผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดสงขลา 

 

     

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐ 

 

แผนระดับท่ี ๑ 

แผนระดับท่ี ๒ 

๒๓ แผนแมบท  ภายใตยุทธศาสตรชาติ 

แผนปฏิรูปประเทศ (ฉบบัปรบัปรุง) ๑๓ ดาน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ ๑3 ( ๒๕๖6 – ๒๕70) 

แผนปฏิบตัิการดานแรงงาน (๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

แผนปฏิบตัิการดานแรงงานจังหวดัสงขลา        
พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ฉ.ทบทวน ป 2566 

แผนระดับท่ี ๓ 

๑.ความมั่นคง 

๑.ความมั่นคง 

๒.การตางประเทศ 

๓.การเมือง 

๑๐.ความรวมมือระหวาง

ประเทศ 

๕.เสริมสรางความมั่นคง 

2.สงเสริมและสรางโอกาสมีงานทําใหกาํลังแรงงานทุกกลุม 

๔.การบูรณาการบริหารจัดการแรงงานระหวางประเทศและ

ความรวมมือดานความมั่นคง 

๒.การสรางความสามารถ                    

ในการแขงขัน 
๓.การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 

๔.การสรางโอกาสและ      

ความเสมอภาคทางสังคม 

๖.การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ

บริหารจัดการภาครัฐ 

๓.การเกษตร 

 

๕.การทองเที่ยว 

๔.อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 

๗.โครงสรางพื้นฐานโลจิสติกสดิจิทัล 

๖.พื้นที่และเมืองนาอยูอัจริยะ 

๘.ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดยอมยุคใหม 
๙.เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

๕.เศรษฐกิจ 

๓.สรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ

และแขงขันไดอยางยั่งยืน 

๗.โลจิสติกส ๘.เทคโนฯ นวัตกรรม 

๙.พัฒนาภาค เมือง 

พื้นที่เศรษฐกิจ 

๑.เสริมสรางพัฒนาทุนมนุษย 

๑๑.ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

๑๒.การพัฒนาการเรียนรู 

๑๓.การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดี 

๗.สาธารณสุข ๑๒.การศึกษา 

๑๓.วัฒนธรรม กีฬา แรงงาน 

และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ๙.สังคม 

๒.สรางความเปน

ธรรมลดความเหล่ือม

ลํ้าในสังคม 

๑.การพัฒนาฝมือและสรางทักษะประชากรวยัแรงงานและสถานประกอบกิจการ

ใหสอดรับกับความตองการของตลาดและการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลย ี

๓.คุมครองสงเสริมสวัสดิการดานแรงงานเพิ่มประสิทธิภาพหลักประกัน

ทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะกับแรงงานทุกกลุม 

๑๕.พลังทางสังคม 

๑๒.เศรษฐกิจฐานราก 

๑๗.ความเสมอภาคและ

หลักประกันทางสังคม 

๒๐.การบริการประชาชนแสดงประสิทธภิาพภาครัฐ 

๒๑.การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๒๒.กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

๒๓.การวิจยัและพัฒนานวัตกรรม 

๒.บริหารราชการแผนดิน 

๒.บริหารจัดการภาครัฐ 

ปองกันการทุจริตและ

ธรรมาภิบาล 

๕.พัฒนาการบริหารจัดการองคกรและ

บุคลากรใหมีประสิทธภิาพสูงฯ 

๖.พัฒนาระบบสารสนเทศและการ

เชื่อมโยนขอมูลดานแรงงานใหเปน

 

๑.พัฒนาฝมือและสรางทักษะแรงงานใหไดมาตรฐานสอดรับกับความ

ตองการของตลาดแรงงานแและการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีทาง 

๒. สงเสริมการมีงานทํา คุมครองแรงงาน และสราง

หลักประกันทางสังคม 

 ๓. พัฒนาการระบบริหารจัดการและบริการดาน

แรงงานที่มีประสิทธิภาพ 

แผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดสงขลา (พ.ศ.๒๕6๖ – ๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 หนา ๔๖ 
 



สวนท่ี 6 แผนงาน/โครงการภายใตแผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดสงขลา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๑ พัฒนาฝมือและสรางทักษะแรงงานใหไดมาตรฐานสอดรับกับความตองการของตลาดแรงงานและการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

 
 

เปาหมาย 
(คน) 

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ/ 
หนวยงาน
สนับสนุน 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ
และเปาหมายของแผนยอยภายใต  

แผนแมบทฯ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ รวม 256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม ยุทธศาสตร
ชาติดานท่ี 

แผน
แมบทฯ
ประเด็นท่ี 

เปาหมาย
ของแผน

ยอย 

แนวทางท่ี ๑ พัฒนาฝมือและสรางทักษะแรงงานใหไดมาตรฐานเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน 

1. โครงการพัฒนา
ศักยภาพชางเช่ือม
ไทยสูระดับสากล 

รอยละของจํ านวน
แรงงานท่ีผ านการ
ฝกอบรมพัฒนาฝมือ
แรงงานเที ยบกั บ
จํานวนผู เขารับการ
พัฒนาฝมือแรงงาน 

100 100 100 100 100 500 0.7089 0.7089 0.7089 0.7089 0.7089 3.5445 สพร.๑๒
สงขลา 

2 9 090201 

2. โครงการยกระดับ
แรงงานไทยให ได
ม า ต ร ฐ า น ฝ มื อ
แรงงาน รองรับการ
แขงขัน 

รอยละของผูผาน
ก า ร ท ด ส อ บ
ม า ต ร ฐ า น ฝ มื อ
แรงงานแหงชาติ
เ ที ย บ กั บ ผู เ ข า
ทดสอบ 

260 260 260 260 260 1,300 0.3140 0.3140 0.3140 0.3140 0.3140 1.5700 สพร.๑๒
สงขลา 

3 11 110401 

3. โครงการสงเสริม
ใหสถานประกอบ
กิจการพัฒนาฝมือ
แรงงานแกลูกจาง 

รอยละของจํ านวน
แรงงานท่ีผ านการ
ฝกอบรมพัฒนาฝมือ
แรงงานเที ยบกั บ
จํานวนผู เขารับการ
พัฒนาฝมือแรงงาน 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 250,000 -    - - - - - สพร.๑๒
สงขลา 

3 11 110401 

 

๔๗ 
 



 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

(คน/แหง/ครั้ง) 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ/ 
หนวยงาน
สนับสนุน 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ
และเปาหมายของแผนยอยภายใต    

แผนแมบทฯ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ รวม 256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม ยุทธศาสตร
ชาติดานท่ี 

แผน
แมบทฯ
ประเด็นท่ี 

เปาหมาย
ของแผน

ยอย 

4. โครงการยกระดับ
เ พ่ือเ พ่ิมศักยภาพ
ฝมือและสมรรถนะ
แรงงานรองรับการ
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง
เทคโนโลยี 

รอยละของจํ านวน
แรงงานท่ีผ านการ
ฝกอบรมพัฒนาฝมือ
แรงงานเที ยบกั บ
จํานวนผู เขารับการ
พัฒนาฝมือแรงงาน 

140 140 140 140 140 700 0.3500 0.3500 0.3500 0.3500 0.3500 1.7500 สพร.๑๒
สงขลา 

3 11 110401 

5. โครงการ เสริ ม
สมรรถนะแรงงาน
ด า น เ ท ค โ น โ ล ยี
รองรับการทํางาน
ในศตวรรษท่ี 21 

รอยละของจํ านวน
แรงงานท่ีผ านการ
ฝกอบรมพัฒนาฝมือ
แรงงานเที ยบกั บ
จํานวนผู เขารับการ
พัฒนาฝมือแรงงาน 

100 100 100 100 100 500 0.2400 0.2400 0.2400 0.2400 0.2400 1.2000 สพร.๑๒
สงขลา 

2 4 040602 

6 . โครงการพัฒนา
ทักษะเฉพาะของ
แรงงานอิสระยุค 4.0 

รอยละของจํ านวน
แรงงานท่ีผ านการ
ฝกอบรมพัฒนาฝมือ
แรงงานเที ยบกั บ
จํานวนผู เขารับการ
พัฒนาฝมือแรงงาน 

600 300 300 300 300 1,800 3.8790 1.9395 1.9395 1.9395 1.9395 11.637 สพร.๑๒
สงขลา 

3 11 110401 

 

 

 

๔๘ 
 



แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

(คน/แหง/ครั้ง) 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ/ 
หนวยงาน
สนับสนุน 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ
และเปาหมายของแผนยอยภายใต    

แผนแมบทฯ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ รวม 256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม ยุทธศาสตร
ชาติดานท่ี 

แผน
แมบทฯ
ประเด็นท่ี 

เปาหมาย
ของแผน

ยอย 

7. โครงการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร
และผูประกอบการใน
อุ ต ส า ห ก ร ร ม ก า ร
ทองเท่ียว 

รอยละของจํานวน
แรงงานท่ีผานการ
ฝ กอบรมพัฒนา
ฝมือแรงงานเทียบ
กับจํานวนผูเขารับ
การพัฒนาฝ มื อ
แรงงาน 

100 100 100 100 100 500 0.2100 0.2100 0.2100 0.2100 0.2100 1.0500 สพร.๑๒
สงขลา 

3 11 110401 

8. โครงการยกระดับ
ผลิตและพัฒนากําลังคน
เ พ่ื อ เ ส ริ ม ส ร า ง
ความสามารถในการ
แขงขันภาคอุตสาหกรรม 
(อุตสาหกรรมดิจิทัล) 

รอยละของจํานวน
แรงงานท่ีผานการ
พัฒนาทักษะและ
สมรรถนะด าน
เทคโนโลยี และ
ดิจิตอลเทียบกับ
จํ านวนแรงงาน
ท้ังหมด 

60 60 60 60 60 300 0.5600 0.5600 0.5600 0.5600 0.5600 0.2800 สพร.๑๒
สงขลา 

3 11 110401 

 

 

 

 

 

 

๔๙ 
 



 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

(คน/แหง/ครั้ง) 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ/ 
หนวยงาน
สนับสนุน 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ
และเปาหมายของแผนยอยภายใต    

แผนแมบทฯ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ รวม 256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม ยุทธศาสตร
ชาติดานท่ี 

แผน
แมบทฯ
ประเด็นท่ี 

เปาหมาย
ของแผน

ยอย 

9.โครงการฝกอบรม
แ ร ง ง า น
ก ลุ ม เ ป า ห ม า ย
เ ฉ พ า ะ เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
โ อ ก า ส ใ น ก า ร
ประกอบอาชีพ 

รอยละของจํ านวน
แรงงานท่ีผ านการ
ฝกอบรมพัฒนาฝมือ
แรงงานเที ยบกั บ
จํานวนผู เขารับการ
พัฒนาฝมือแรงงาน 

260 260 260 260 260 1,300 0.3658 0.3658 0.3658 0.3658 0.3658 1.8290 สพร.12 
สงขลา 

3 11 11040
1 

1 0 . โ ค ร ง ก า ร
ป ร ะ เ มิ น รั บ ร อ ง
ความรูความสามารถ
ของแรงงานเฉพาะ
ทา ง  ( ส าขาช า ง )  
ท่ีใชในการประกอบ
อาชีพ 

รอยละของจํ านวน
แรงงานท่ีผ านการ
ฝกอบรมพัฒนาฝมือ
แรงงานเที ยบกั บ
จํานวนผู เขารับการ
พัฒนาฝมือแรงงาน 

600 400 400 400 400 2,200 0.4500 0.4500 0.4500 0.4500 0.4500 0.2250 สพร.12 
สงขลา 

3 20 20030
1 

11. โครงการพัฒนา
ตามศักยภาพของ
พ้ืนท่ี 

รอยละของจํ านวน
แรงงานท่ีผ านการ
ฝกอบรมพัฒนาฝมือ
แรงงานเที ยบกั บ
จํานวนผู เขารับการ
พัฒนาฝมือแรงงาน 

340 340 340 340 340 1,700 1.31648 1.31648 1.31648 1.31648 1.31648 6.5824 สพร.๑๒
สงขลา 

3 11 11040
1 

 

 

๕๐ 
 



 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

(คน/แหง/ครั้ง) 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ/ 
หนวยงาน
สนับสนุน 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ
และเปาหมายของแผนยอยภายใต   

แผนแมบทฯ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ รวม 256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม ยุทธศาสตร
ชาติดานท่ี 

แผน
แมบทฯ
ประเด็นท่ี 

เปาหมาย
ของแผน

ยอย 

โครงการท่ีเสนอของบประมาณจากแผนพัฒนาจังหวัดสงขลา 

1.โครงการสรางงาน 
สร างอา ชีพ รองรับ
ระบบโลจิสติกสในพ้ืนท่ี
เขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษ ประจําป พ.ศ.
2567 

รอยละของจาํนวน
แรงงานท่ีผานการ
ฝกอบรมพัฒนา
ฝมือแรงงานเทียบ
กับจํานวนผูเขารับ
การพัฒนาฝมือ
แรงงาน 

- 40 - - - 40 - 0.9208 - - - 0.9208 สพร.12 
สงขลา/
จังหวัด 
สงขลา 

2 9 090801 

โครงการท่ีเสนอของบประมาณจากแผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย 

2 . โ คร งกา ร พัฒนา
ทักษะยกระดับฝมือ
แรงงานช า ง เ ช่ือมสู
มาตรฐานสากล รองรับ
อุตสาหกรรมสมัยใหม 
และเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษ ประจําป 2566 

รอยละของจาํนวน
แรงงานท่ีผานการ
ฝกอบรมพัฒนา
ฝมือแรงงานเทียบ
กับจํานวนผูเขารับ
การพัฒนาฝมือ
แรงงาน 

- 99 - - - 99 - 1.7561 1.7561 1.7561 1.7561 1.7561 สพร.12 
สงขลา/
จังหวัด 
สงขลา 

2 2 090201 

 

 

 

๕๑ 
 



ประเด็นการพัฒนาท่ี ๑ พัฒนาฝมือและสรางทักษะแรงงานใหไดมาตรฐานสอดรับกับความตองการของตลาดแรงงานและการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

(คน/แหง/ครั้ง) 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ/ 
หนวยงาน
สนับสนุน 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร
ชาติและเปาหมายของแผนยอย

ภายใตแผนแมบทฯ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ รวม 256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม ยุทธศาสตร
ชาติดานท่ี 

แผน
แมบทฯ
ประเด็นท่ี 

เปาหมาย
ของแผน

ยอย 

แนวทางท่ี ๒ พัฒนาเครือขายและเสริมสรางความรวมมือดานแรงงานแบบบูรณาการ 

๑. โครงการการประสาน
การให บ ริ ก า ร ด า น
แรงงานในพ้ืนท่ี/ชุมชน 
โดยอาสาสมัครแรงงาน  

- จํานวนประชาชน
ในพ้ืนท่ีท่ีไดรับ
บริการดานแรงงาน 
จากอาสาสมัคร
แรงงาน  (ครั้ง/ราย) 

๑๒/
๔,๔๔๕ 

๑๒/
๔,๔๔๕ 

๑๒/
๔,๔๔๕ 

๑๒/
๔,๔๔๕ 

๑๒/
๔,๔๔๕ 

๖๐/
๒๒,๒๒๕ 

0.6240 0.6240 0.6240 0.6240 0.6240 0.3120 สรจ.
สงขลา 

๓ ๑๑ ๑๑๐๔๐๑ 

๒.  โครงการสํารวจ
ขอมูลความตองการ
แ ร ง ง านของสถาน
ประกอบการ       

- จํานวนสถาน
ป ร ะ ก อ บ ก า ร
กลุมเปาหมายใน
การสํารวจขอมูล
(ครั้ง/แหง)    

1/ 
245 

1/ 
245 

1/ 
245 

1/ 
245 

1/ 
245 

5/
๑,๒๒๕ 

0.0170 0.0170 0.0170 0.0170 0.0170 0.0860 สรจ.
สงขลา 

๓ ๑๑ ๑๑๐๔๐๑ 

๓. โครงการการจัดทํา 
ค ว า ม เ ห็ น แ ล ะ ข อ 
เ สนอแนะ เ ก่ี ย ว กับ
คาจางของจังหวัด 

- จํานวนครั้งใน
การจัดประชุม
จัดทําความเห็น
และขอเสนอแนะ
เก่ียวกับคาจาง
(ครั้ง)  

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 0.2195 0.2195 0.2195 0.2195 0.2195 0.1097 สรจ.
สงขลา 

4 16 160202 

 

 

๕๒ 
 



 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

(คน/แหง/ครั้ง) 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ/ 
หนวยงาน
สนับสนุน 

ความเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตรชาติและเปาหมาย
ของแผนยอยภายใตแผนแมบท

ฯ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ รวม 256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม ยุทธศาสต
รชาติดาน

ท่ี 

แผน
แมบทฯ
ประเด็นท่ี 

เปาหมาย
ของแผน

ยอย 

๔. โคร งการสํ า ร วจ
คาใชจายท่ีจําเปนของ
แรงงานท่ัวไปแรกเขา
ทํางานในภาคอุตสาหกรรม  

-จํานวนครั้งในการ
สํารวจคาใชจายท่ี
จําเปนของแรงงาน
ท่ัวไปแรกเขาทํางาน
ในภาค อุตสาหกรรม 
(ครั้ง/แหง) 

๑/ 
๓๐2 

๑/ 
๓๐2 

๑/ 
๓๐2 

๑/ 
๓๐2 

๑/ 
๓๐2 

๕/
๑,๕๑๐ 

0.0360 0.0360 0.0360 0.0360 0.0360 0.1810 สรจ.
สงขลา 

๔ ๑๖ ๑๖๐๒๐๒ 

๕.โครงการจางบัณฑิต
แ ร ง ง า น เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
ใหบริการดานแรงงาน 
ในจั งห วัดชายแดน
ภาคใต  

-จํานวนประชาชนใน
พ้ืนท่ีท่ีไดรับบริการ
ด านแรงงานจาก
บั ณฑิ ตแรงงาน 
(คน/ราย) 

58/ 
8,442 

58/ 
8,442 

58/ 
8,442 

58/ 
8,442 

58/ 
8,442 

 58/ 
42,210 

11.179 11.179 11.179 11.179 11.179 55.8980 สรจ.
สงขลา 

๓ ๒๐ ๒๐๐๑๐๑ 

 

 

 

 

 

 

๕๓ 
 



 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๒ สงเสริมการมีงานทํา คุมครองแรงงาน และสรางหลักประกันทางสังคม 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

(คน/แหง/ครั้ง) 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ/ 
หนวยงาน
สนับสนุน 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร
ชาติและเปาหมายของแผนยอย 

ภายใตแผนแมบทฯ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ รวม 256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม ยุทธศาสตร
ชาติดานท่ี 

แผน
แมบทฯ
ประเด็นท่ี 

เปาหมาย
ของแผน

ยอย 

แนวทางท่ี ๑ สงเสริมใหแรงงานไดรับการคุมครองตามกฎหมายและสรางหลักประกันทางสังคม 

1.ตรวจกํากับสปก./
หนวยงานรัฐวิสาหกิจ
ใหปฏิบัติตามมาตรฐาน
หมายความปลอดภัย
อ า ชี ว อ น า มั ย แ ล ะ
สภาพแวดลอม ในการ
ทํางานข้ันพ้ืนฐาน 

แหง  260  260  260  260  260 1,300 0.0130 
 

  0.0130  0.0130 0.0130 0.0130 0.2501 สสค.
สงขลา 

3 13 130201 

2 . ส ง เ ส ริ ม ค ว า ม รู
มาตรฐานแรงงานไทย
และความรับผิดชอบ
ตอสังคมดานแรงงาน 

แหง 29 30 31 32 33 34 5,800 6,000 6,200 6,400 6,600 6,800 สสค.
สงขลา 

2 13 130201 

 

 

 

 

 

๕๔ 
 



 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

(คน/แหง/ครั้ง) 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ/ 
หนวยงาน
สนับสนุน 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ
และเปาหมายของแผนยอยภายใต 

แผนแมบทฯ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ รวม 256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม ยุทธศาสตร
ชาติดานท่ี 

แผน
แมบทฯ
ประเด็นท่ี 

เปาหมาย
ของแผน

ยอย 

3. ดําเนินการใหสปก.
จั ด ทํ า ม า ต ร ฐ า น
แรงงานไทย 

แหง 23 23 23 23 23 115 0.0230 0.0230 0.0230 0.0230 0.0230 0.1150 สสค.
สงขลา 

2 13 130201 

4. สงเสรมิสปก.ใหเขาสู
มาตรฐานแรงงานไทย 

แหง 3 5 7 9 11 35 0.0090 0.0150 21,000 0.0210 0.0330 0.1050 สสค.
สงขลา 

2 13 130201 

5. สงเสริมความรูเพ่ือ
เตรียมความพรอมเด็ก
กอนเขาสูตลาดแรงงาน 

คน 30 40 50 60 70 250 0.0266 0.0354 0.0443 0.0532 0.0532 0.2217 สสค.
สงขลา 

2 13 130201 

6. ตรวจ สปก.ท่ีเสี่ยง
ตอการใชแรงงานเด็ก 
แรงงานบังคับ แรงงาน
ขัดห น้ี  และการค า
มนุษยดานแรงงาน 

แหง 25 25 25 25 25 125 0.0531 0.0531 0.0531 0.0531 0.0531 0.2566 สสค.
สงขลา 

1 1 010201 

7. สงเสริมความรูสปก.
ดานแนวปฏิบัติการใช
แ ร ง ง า น ท่ี ดี  ( GLP) 
เพ่ือไปใชในการบริหาร
จัดการ/ธุรกิจ 

แหง 36 37 38 39 40 190 0.00432 0.0044 0.00456 0.00468 0.00480 0.0228 สสค.
สงขลา 

4 17 170101 

 

 

 

๕๕ 
 



 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

(คน/แหง/ครั้ง) 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ/ 
หนวยงาน
สนับสนุน 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ
และเปาหมายของแผนยอยภายใต 

แผนแมบทฯ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ รวม 256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม ยุทธศาสตร
ชาติดานท่ี 

แผนแมบทฯ
ประเด็นท่ี 

เปาหมาย
ของแผน

ยอย 

8.  ส ง เส ริมสปก . ให
จัดทําแนวปฏิบัติการใช
แรงงานที่ดี (GLP) 

แหง 23 24 25 26 27 125 0.0027 0.0028 0.0030 
 

0.0031 0.0032 0.0150 
 

สสค.
สงขลา 

4 17 17010 

9.  บู รณาการตรวจ
คุ มครองแรงงานใน
เ รื อประมงทะ เล ใน
พื้ น ที่  2 2  จั ง ห วั ด
ชายทะเล 

คร้ัง 17 18 19 20 21 95 0.2253 0.2385 0.2518 0.2650 0.2783 1.2590 สสค.
สงขลา 

1 1 010201 

10. บูรณาการตรวจ
สปก.แปรรูปสัตวนํ้าใน
พื้ น ที่  2 2  จั ง ห วั ด
ชายทะเล 

แหง 8 9 10 11 12 50 0.0600 0.0675 0.0750 0.0825 0.0900 0.9750 สสค.
สงขลา 

1 1 010201 

11. โครงการพัฒนา
สปก.ตนแบบระบบการ
บริหารจัดการและการ
จั ด ก า ร ด า น ค ว า ม
ป ล อ ด ภั ย  อ า ชี ว 
อนา มัยฯ สู อา เ ซียน
ระดับจังหวัด 
 

แหง 3 4 5 6 7 25 0.0020 0.0080 0.0100 0.0120 0.0140 0.0050 สสค.
สงขลา 

3 13 130301 

 

 

๕๖ 
 



 

 
 
 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

(คน/แหง/ครั้ง) 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ/ 
หนวยงาน
สนับสนุน 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร
ชาติและเปาหมายของแผนยอย 

ภายใตแผนแมบทฯ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ รวม 256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม ยุทธศาสตร
ชาติดานท่ี 

แผน
แมบทฯ
ประเด็นท่ี 

เปาหมาย
ของแผน

ยอย 

12. ขับเคล่ือนความ
ปลอดภัยฯในงานที่ มี
การประสบอันตรายสูง 
(งานขนสง) 

แหง 10 10 10 10 10 50 0.0100 0.0100 0.0100 0.0100 0.0100 0.0500 สสค.
สงขลา 

3 13 130301 

13 .  ส ร า ง ก า ร รั บ รู
ใ ห แ ก แ ร ง ง า น น อ ก
ระบบและผูที่เกี่ยวของ 

คน 60 65 70 75 80 350 0.0422 0.0422 0.0422 0.0422 0.0422 0.02112 สสค.
สงขลา 

3 13 130301 

1 4 . ต ร ว จ ป ร ะ เ มิ น
มาตรฐานการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพ
ติดใน สปก. 

แหง 7 8 9 10 11 45 0.0032 0.0032 0.0032 0.0040 0.0044 0.0800 สสค.
สงขลา 

1 1 010201 

15. ดําเนินโครงการ
โรงงาน สีขาว 

แหง 24 25 26 27 28 138 0.0096 0.0100 0.0104 0.0108 0.0108 0.0552 สสค.
สงขลา 

1 1 010201 

16. ดําเนินการคนหาผู
เสพยาเสพติดใน สปก. 

แหง 1 2 3 4 5 15 
 

0.0100 0.0200 0.0300 0.0400 0.0500 0.15000 สสค.
สงขลา 

1 1 010201 

17.โครงการเสริมสราง
ความตระหนักรูแกเด็ก 
และเยาวชนใหรูเทาทันภัย
การคามนุษยรูปแบบใหม 

เด็กและเยาวชนให
ตระหนักรูเทาทัน ภัย
การคามนุษย
รูปแบบใหมเพื่อปองกัน 
ตนเองใหปลอดภัย
จากการคามนุษย 
และสามารถแจง
เหตุ/เบาะแสได 

50 50 50 50 50 250 0.0250 0.0250 0.0250 0.0250 0.0250 0.0250 สนง.พมจ.
สงขลา 

1 1 010201 

๕๗ 
 



แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

(คน/แหง/ครั้ง) 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ/ 
หนวยงาน
สนับสนุน 

ความเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตรชาติและเปาหมาย

ของแผนยอยภายใต 
แผนแมบทฯ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ รวม 256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม ยุทธศาสตร
ชาติดานท่ี 

แผน
แมบทฯ
ประเด็นท่ี 

เปาหมาย
ของแผน

ยอย 

๑7. โครงการขับเคลื่อน 
กลไกเชิงนโยบายใน
การปองกันและแกไข
ปญหาการคามนุษย
ดานแรงงานไปสูการ
ปฏิบัติ 

-จํานวนครั้ งใน
การ ขับเคลื่ อน
กลไกเชิงนโยบาย 
ในการปอง กัน
และแกไขปญหา
ก า ร ค า ม นุ ษ ย
ดานแรงงานไปสู
การปฏิบัติ 

100/ 
20/10 

100/ 
20/10 

100/ 
20/10 

100 
/20/10 

100/ 
20/10 

5,000/ 
100/50 

0.0250 0.0250 0.0250 0.0250 0.0250 ๐.1250 สรจ.
สงขลา 

๑ ๑ ๐๑๐๒๐๑ 

๑7.๑ จัดประชุมศูนย
ปฏิบัติการปองกันการคา
มนุษยด านแรงงาน
จังหวัด (ครั้ง/คน) 

 3/๑๓ 3/๑๓ 3/๑๓ 3/๑๓ 3/๑๓ 3/๖๕ 0.0030 0.0030 0.0030 0.0030 0.0030 0.0160 

๑7.๒ จัดทําแผนปฏิบัติการ 
ปองกันการบังคับใช
แรงงานหรือบริการ
และการคามนุษยดาน
แรงงานจังหวัดสงขลา
ประจําป  (ครั้ง/คน) 

 ๑/๑ ๑/๑ ๑/๑ ๑/๑ ๑/๑ ๕/๕ - - - - - - 

๑7.๓ บูรณาการตรวจ
แรงงานกลุมเสี่ยงใน
พ้ืนท่ี (แหง/คน) 

 20/ 
1,000 

20/ 
1,000 

20/ 
1,000 

20/ 
1,000 

20/ 
1,000 

100/ 
5,000 

0.0200 0.0200 0.0200 0.0200 0.0200 0.1000 

๕๘ 
 



 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

(คน/แหง/ครั้ง) 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ/ 
หนวยงาน
สนับสนุน 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาต ิ
และเปาหมายของแผนยอย 

ภายใตแผนแมบทฯ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ รวม 256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม ยุทธศาสตร
ชาติดานท่ี 

แผน
แมบทฯ
ประเด็นท่ี 

เปาหมาย
ของแผน

ยอย 

๑7.๔ บูรณาการดําเนินงาน
รวมกับทีมสหวิชาชีพใน
การปองกันและแกไข
ปญหาการคามนุษยดาน
แรงงาน  (ครั้ง/แหง) 

จํานวนแรงงาน
ไ ด รั บ ค ว า ม
คุมครองปองกัน 
การคามนุษย
ดานแรงงาน 

๑๐/๒๐ ๑๐/๒๐ ๑๐/๒๐ ๑๐/๒๐ ๑๐/๒๐ ๕๐/๑๐๐ 0.011 0.011 0.011 0.011 0.011 0.054 สรจ.
สงขลา 

๑ ๑ ๐๑๐๒๐๑ 

๑8. โครงการสรางการรับรู
ความปลอดภัยและ อาชีวอ
นามัยแรงงานนอกระบบ
ภาคเกษตรเพ่ือปรับปรุง
สภาพแวดลอมการทํางาน
และลดปจจัยเสี่ยงตอการ
สัมผัสสารเคมีอันตรายเพ่ือ
ขับเคลื่อนความปลอดภัย
และอาชี วอนามั ยของ
ประ เทศ ไทย  (Safety 
Thailand) 

-จํานวนแรงงาน
ท่ีไดรับการสราง
การรั บรู และ
จิตสํ านึกด าน
ความปลอดภัย
และอาชีวอนามัย 

๔๖๐ ๔๖๐ ๔๖๐ ๔๖๐ ๔๖๐ ๒,๓๖๐ 0.184 0.184 0.184 0.184 0.184 ๐.๙๒0 ศปข.๙ ๓ ๑๓ ๑๓๐๒๐๑ 

 

 

 

 

๕๙ 
 



 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

(คน) 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ/ 
หนวยงาน
สนับสนุน 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาต ิ
และเปาหมายของแผนยอย 

ภายใตแผนแมบทฯ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ รวม 256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม ยุทธศาสตร
ชาติดานท่ี 

แผนแมบทฯ
ประเด็นท่ี 

เปาหมาย
ของแผน

ยอย 

๑9. โครงการพัฒนาระบบ
บริหารและการจัดการ
ดานความปลอดภัยอาชีว 
อนามัยและสภาพแวดลอม
ในการทํ างานเชิ งรุ ก        
ในสถานประกอบกิจการ
ประเภทกลุมเสี่ยงขนาด
กลางและขนาดเล็ก (SMEs) 

-จํานวนแรงงานท่ี
ได รั บการสร าง
ก า ร รั บ รู แ ล ะ
จิ ต สํ า นึ ก ด า น
ความปลอดภัย
และอาชีวอนามัย 

๑,๔๕๐ ๑,๔๕๐ ๑,๔๕๐ ๑,๔๕๐ ๑,๔๕๐ ๗,๒๕๐ 0.0370 0.0370 0.0370 0.0370 0.0370 0.๑๘๓0 ศปข.๙ ๓ ๑๓ ๑๓๐๓๐๑ 

20. โครงการประชุม
ช้ีแจงกฎหมายแนว
ปฏิบัติและมาตรการ
เชิงปองกันดานความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดลอมใน
การทํางานข้ันเทคนิค
วิชาการ  

-จํานวนแรงงาน
ท่ีไดรับการสราง
ก า ร รั บ รู แ ล ะ
จิ ต สํ า นึ ก ด า น
ความปลอดภัย
และอาชีวอนามัย
(คน) 

๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑,0๐๐ 0.040 0.040 0.040 0.040 0.040 0.200 ศปข.๙ ๓ ๑๓ ๑๓๐๑๐๑ 

 

 

 

 

 

๖๐ 
 



 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

(คน/แหง/ครั้ง) 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ/ 
หนวยงาน
สนับสนุน 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาต ิ
และเปาหมายของแผนยอย 

ภายใตแผนแมบทฯ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ รวม 256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม ยุทธศาสตร
ชาติดานท่ี 

แผนแมบทฯ
ประเด็นท่ี 

เปาหมาย
ของแผน

ยอย 

21. ตรวจและกํากับ
สถานประกอบกิจการ/
หนวยงานรัฐวิสาหกิจให
ปฏิ บัติ ตามมาตรฐาน
กฎหมายความปลอดภัย 
อ า ชี ว อ น า มั ย แ ล ะ
สภาพแวดลอมในการ
ทํางานข้ันเทคนิควิชาการ 
(แหง/คน) 

-อัตราการประสบ
อันตรายจากการ
ทํางานท่ีลดลงตอ 
๑,๐๐๐ ราย 
ลดลงรอยละ ๕ 

๑๒๐ 
 
 

๙,๒๐๐ 

๑๒๐ 
 
 

๙,๒๐๐ 

๑๒๐ 
 
 

๙,๒๐๐ 

๑๒๐ 
 
 

๙,๒๐๐ 

๑๒๐ 
 
 

๙,๒๐๐ 

600 
 
 

๔๖,000 

0.0130 
 
 
 

0.0130 0.0130 0.0130 0.0130 0.0650 ศปข.๙ ๓ ๑๓ ๑๓๐๒๐๑ 

22.โครงการบริหาร
จัดการแรงงานตางดาว 
   2 2 . 1  กิ จ ก ร ร ม

พิจารณาคําขอและ

จัดทําทะเบียนคนตางดาว

ท่ี ยื่ น ขอ ใบอ นุญาต

ทํางาน 

 
 
 
 
 

  
 

          สจจ.
สงขลา 

๑ ๑ ๐๑๐๒๐๑ 

 

 

 

 

 

๖๑ 
 



 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

(คน/แหง/ครั้ง) 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ/ 
หนวยงาน
สนับสนุน 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาต ิ
และเปาหมายของแผนยอย 

ภายใตแผนแมบทฯ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ รวม 256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม ยุทธศาสตร
ชาติดานท่ี 

แผน
แมบทฯ
ประเด็นท่ี 

เปาหมาย
ของแผน

ยอย 

- โ ค ร ง ก า ร จั ด ทํ า
ทะเบียนคนตางดาวท่ี
ยื่ น ข อ ใ บ อ นุ ญ า ต
ทํา งานมาต รา  59 
ม า ต ร า  6 1  แ ล ะ
มาตรา 63/1 
 
 
 
 

- จํานวนคนตาง
ด าว ท่ียื่ นขอรั บ 
ใบอนุญาตได รับ
อนุญาตทํางาน (คน)  
-จัดทําฐานขอมูล
(ครั้ง)  

1,200 
 
 
 
 

 1,600 

1,200  
 
 
 
 

1,600  
 
 
 

1,200  
 
 
 
 

1,600  
 
 
 
 
 

1,200  
 
 
 
 

1,600  
 
 
 
 
 

1,200  
 
 
 
 

1,600 
 
 
 
 

6,000  
 
 
 
 

8,000 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
- 

สจจ.
สงขลา 

 
 
 
 
 
 
 

 

1 1 ๐๑๐๒๐๑ 
 
 
 

2 2 . 2  กิ จ ก ร ร ม
ตรวจสอบการทํางาน
ของคนตางดาวและ
สถานประกอบการ 
- โครงการตรวจสอบ
การทํางานของคนตาง
ดาวและสถาน
ประกอบการ 

 
 
 
 
- จํานวนแรงงาน
ตางดาวท่ีไดรับ 
การตรวจสอบ 
(คน/แหง)  
 

 
 
 
 

4,650/  
380  

 
 
 
 

4,650/   
380  

 
 
 
 

4,650/   
380  

 
 
 
 

4,650/   
380  

 
 
 
 

4,650/   
380  

 
 
 
 

23,250/
1,900  

 
 
 
 

0.0130 

 
 
 
 

0.0136 

 
 
 
 

0.0136 

 
 
 
 

0.0136 

 
 
 
 

0.0136 

 
 
 
 

0.0680 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

010201 

 

 

๖๒ 
 



 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

(คน) 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ/ 
หนวยงาน
สนับสนุน 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาต ิ
และเปาหมายของแผนยอย 

ภายใตแผนแมบทฯ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ รวม 256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม ยุทธศาสตร
ชาติดานท่ี 

แผน
แมบทฯ
ประเด็นท่ี 

เปาหมาย
ของแผน

ยอย 

23. โครงการศูนยบริการ
แบบเบ็ดเสร็จ (One 
Stop Service) ด า น
แรงงานตางดาวเพ่ือ
สนับสนุนเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

สจจ.
สงขลา 

9 09 ๐๙๐๐๐๒ 
 
 
 
 
 
 

23.1 กิจกรรมพิจารณา
อนุญาตทํางานแบบ
เบ็ดเสร็จในเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ 
- โครงการศูนยบริการ
แบบเบ็ดเสร็ จ (One 
Stop Service) ดาน
แรงงานตางดาว เพ่ือ
ส นั บ ส นุ น เ ข ต
เศรษฐกิจพิเศษ 
 

 
- จํานวนแรงงาน
ต า งด า ว ได รั บ
อนุญาตทํางาน
ในเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ  

 
2,500  

 
2,500  

 
2,500  

 
2,500  

 
2,500  

 
12,500  

 
1.8765 

 
1.8765 

 
1.8765 

 
1.8765 

 
1.8765 

 
1.8765 

 

 
สจจ.

สงขลา 

 
9 

 
09 

 
๐๙๐๐๐๒ 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

๖๓ 
 



ประเด็นการพัฒนาท่ี ๒ สงเสริมการมีงานทํา คุมครองแรงงาน และสรางหลักประกันทางสังคม 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

(คน/แหง/ครั้ง) 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ/ 
หนวยงาน
สนับสนุน 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาต ิ
และเปาหมายของแผนยอย 

ภายใตแผนแมบทฯ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ รวม 256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม ยุทธศาสตร 
ชาติดานท่ี 

แผน
แมบทฯ
ประเด็นท่ี 

เปาหมาย
ของแผน

ยอย 

แนวทางท่ี ๒ สงเสริมการมีงานทําและทางเลือกในการประกอบอาชีพใหแกกําลังแรงงาน 

1 . โ ค ร ง ก า ร ข ย า ย
โอกาสการมีงานทําให
ผูสูงอายุ  

 
 
 

   
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

สจจ.
สงขลา 

 
 
 
4 

 
 
 

15 

 
 
 

150202 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 กิจกรรมสงเสริม
การประกอบอาชีพ
อิสระใหผูสูงอายุ  

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

1.1.1 โครงการสงเสริม
การประกอบอาชีพให
ผูสูงอาย ุ
- กิจกรรมสงเสรมิการ
ประกอบอาชีพอิสระ
ใหผูสูงอาย ุ
- กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า
ศักยภาพผู สู งอายุ สู
ก า ร เ ป น วิ ท ย า ก ร
ถายทอดภูมิปญญา 

 
 
 
 

20  
 

 
 

20  
 

 
 

20  
 
 
 

20  
 
 
 

20  
 
 
 

100  
 
 

 

0.0415 
 

 

0.0415 
 
 

0.0415 
 
 

0.0415 
 
 

0.0415 
 
 

0.2075 
 
 

- จํานวนผูสูงอายุ
ไดรับการสงเสรมิ
การประกอบอาชีพ
และพัฒนา
ศักยภาพ  

10  
 
 

10  
 
 

10  
 
 

10  
 
 

10  
 
 

50  
 
 

0.0155 
 

0.0155 
 

0.0155 
 

0.0155 
 

0.0155 
 

0.0775 
 

10  10  10  10  10  50  0.0260 0.0260 0.0260 0.0260 0.0260 0.1300 

๖๔ 
 



แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

(คน/แหง/ครั้ง) 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ/ 
หนวยงาน
สนับสนุน 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาต ิ
และเปาหมายของแผนยอย 

ภายใตแผนแมบทฯ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ รวม 256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม ยุทธศาสตร
ชาติดานท่ี 

แผน
แมบทฯ
ประเด็นท่ี 

เปาหมาย
ของแผน

ยอย 

1.2 กิจกรรมสงเสริม
ก า ร มี ง า น ทํ า ข อ ง
ผูสูงอายุ 

 
 
 

   
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

สจจ.
สงขลา 

 
 
 
 
 
 
 
4 

 
 
 
 
 
 
 

15 

 
 
 
 
 
 
 

150202 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 . 2 . 1  โ ค ร ง ก า ร
สงเสริมการจางงาน
ผู สู งอายุ ในอา ชีพ ท่ี
เหมาะสมกับวัยและ
ประสบการณ 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

- กิ จกรรมการพลั ง
ประชารัฐจัดหางานให
ผูสูงอายุ 
 
 
1 ) สํ า ร ว จ ข อ มู ล
ผู สู ง อายุ ท่ี ต อ งกา ร
ประกอบอาชีพหรือ
ทํางาน 

- จํานวนผูสูงอายุ
ไดรับบริการสงเสริม
การมีงานทํา (คน) 

85  
 
 
 

85  
 
 
 

85  
 
 
 

85  
 
 
 

85  
 
 
 

425  
 
 
 

- - 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

- 

 75  
 
 
 

75  
 
 
 

75  
 
 
 

75  
 
 
 

75 
 
 
 

75  
 
 
 

- - - - - - 

2) นายจาง/สถาน
ประกอบการ 
3) จัดหางานใหผูสูงอาย ุ
 

 14  
 

10  

14  
 

10  
 

14 
 

10  

14  
 

10  

14  
 

10  
 

70 
 

50  
 

      

๖๕ 
 



แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

 
เปาหมาย  งบประมาณ 

(ลานบาท) 
หนวยงาน
รับผิดชอบ/ 
หนวยงาน
สนับสนุน 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาต ิ
และเปาหมายของแผนยอย 

ภายใตแผนแมบทฯ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ รวม 256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม ยุทธศาสตร
ชาติดานท่ี 

แผน
แมบทฯ
ประเด็นท่ี 

เปาหมาย
ของแผน

ยอย 

1 .3 โครงการปรับ
สภาพแวดลอมและ 
สิ่งอํานวยความสะดวก
ของผูสูงอายุใหเหมาะสม
และปลอดภัย 

ผูสูงอายุท่ีมีฐานะ
ยากจนไดรับการ 
ซ อ ม แ ซ ม ท่ี อ ยู
อ า ศั ย ใ ห มี
สภาพแวดลอมท่ี
เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ
ปลอดภัย (คน) 

 52     52   2.0700    2.0700 สนง.พมจ.
สงขลา 

4 15 150202 

1.4 โครงการสงเสริม
การจัดสิ่งอํานวยความ
สะดวกสําหรบัคนพิการ
ปรับสภาพแวดลอมท่ี
อยูอาศัยสําหรับคน
พิการ 

คนพิการสามารถ
ดํารงชีวิตไดสะดวก
และเหมาะสมกับ
สภาพความพิการ 
(หลัง)  

 100    100   4.000    4.000 สนง.พมจ.
สงขลา 

4 15 150202 

 

 

 

 

 

 

 

๖๖ 
 



 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

 
เปาหมาย (คน) งบประมาณ 

(ลานบาท) 
หนวยงาน
รับผิดชอบ/ 
หนวยงาน
สนับสนุน 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาต ิ
และเปาหมายของแผนยอย 

ภายใตแผนแมบทฯ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ รวม 256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม ยุทธศาสตรชาติ
ดานท่ี 

แผน
แมบทฯ
ประเด็นท่ี 

เปาหมาย
ของแผน

ยอย 

2. โครงการเตรียม
ความพรอมแกกําลัง
แรงงาน 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

สจจ.
สงขลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

11 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
110301 

2.1 กิจกรรมแนะแนว
อา ชีพและส ง เ ส ริ ม
อาชีพ 
2.1.1 แนะแนวอาชีพ
กอนเขาสูตลาดแรงงาน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

- กิจกรรมแนะแนว
อ า ชี พ ใ ห นั ก เ รี ย น 
นักศึกษา 
 

- จํานวนนักเรียน 
นักศึกษาไดรับการ
แนะแนวอาชีพ  

2,300  
 
 
 

2,300  
 
 
 

2,300  
 
 
 

2,300  
 
 
 

2,300  
 
 
 

11,500  
 
 
 

0.0184 
 

 

0.0184 
 
 

0.0184 
 
 

0.0184 
 
 

0.0184 
 
 

0.0920 
 

- กิจกรรมแนะแนว
อาชีพและสงเสริมอาชีพ
ใหเด็กและเยาวชน 
ในสถานพินิจผูถูกคุม
ประพฤติและผูตองขัง 

- จํานวนเด็กและ
เยาวชนในสถาน
พิ นิ จ  ผู ถู ก คุ ม
ป ร ะ พ ฤ ติ แ ล ะ
ผูตองขังไดรับการ
แนะแนวอา ชีพ
และสงเสริมการ
ประกอบอาชีพ 
 

100  100  
 

100  
 
 
 

100  
 

100  
 

500  
 

0.0060 0.0060 0.0060 0.0060 0.0060 0.0300 
 

๖๗ 
 



 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

 
เปาหมาย (คน) งบประมาณ 

(ลานบาท) 
หนวยงาน
รับผิดชอบ/ 
หนวยงาน
สนับสนุน 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาต ิ
และเปาหมายของแผนยอย 

ภายใตแผนแมบทฯ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ รวม 256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม ยุทธศาสตร
ชาติดานท่ี 

แผน
แมบทฯ
ประเด็นท่ี 

เปาหมาย
ของแผน

ยอย 

- กิจกรรมสรางเครือขาย
การแนะแนวอาชีพ 
 

- จํานวนเครือขาย
การแนะแนว
อาชีพ  
 

40 
 
 

40 
 
 

40  
 

40  
 

40 
 
 

200  
 

0.0250 
 
 

0.0250 
 
 
 

0.0250 
 
 
 
 

0.0250 
 
 
 

0.0250 0.1250  
 
 
 
 

สจจ.
สงขลา 

 
 
 
 
 
 
3 

 
 
 
 
 
 

11 

 
 
 
 
 
 

110301 
2.1.2 แนะแนวอาชีพ
เพ่ือการมีงานทํา 
- กิจกรรมแนะแนว
อาชีพใหผูประกันตน
กรณีวางงาน ประชาชน
ท่ัวไป 
 
 

 
- จํานวนผูประกันตน
ก ร ณี ว า ง ง า น 
ประชาชนท่ัวไป 
ไดรับการแนะแนว
อาชีพ  
 

 
 

970  
 
 
 
 
 

 
 

970  
 
 
 
 
 

 
 

970  
 
 
 
 
 

 
 

970  
 
 
 
 
 

 
 

970  
 
 
 
 
 

 
 

4,850  
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 

- กิจกรรมศูนยตรีเทพ
เพ่ือการจางงานครบ
วงจร 

- จํานวนผู ไดรับ
บริการแนะแนว
อ า ชี พ  ไ ด รั บ
คํ าป รึ กษ า แ ก ผู
วางงาน คนหางาน 
ผูประกันตนกรณี
วางงานท่ีประสงค
จะทํางาน  

500  500  500  500  500  2,500  0.3850 0.3850 0.3850 0.385,0 0.385,0 1.9250 

๖๘ 
 



 

 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

 
เปาหมาย 
(รุน/คน) 

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ/ 
หนวยงา

น
สนับสนุ

น 

ความเช่ือมโยงกับ 
ยุทธศาสตรชาต ิ

และเปาหมายของแผนยอย 
ภายใตแผนแมบทฯ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ รวม 256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม ยุทธศาสตร
ชาติดานท่ี 

แผน
แมบทฯ
ประเด็นท่ี 

เปาหมาย
ของแผน

ยอย 

- กิจกรรมสงเสริมการ
มีงานทําใหทหารกอง
ประจําการท่ีจะปลด
เปนทหารกองหนุน 
 
 

- จํานวนทหารกอง
ประจําการท่ีจะปลด
เปนทหารกองหนุน
ไดรับการสงเสริมการ
มีงานทํา  

200  
 
 
 
 
 

200  
 
 
 
 
 

200  
 
 
 
 
 

200  
 
 
 
 
 

200  
 
 
 
 
 

1,000  
 
 
 
 
 

0.0090 
 
 
 
 

0.0090 
 
 
 
 

0.0090 
 
 
 
 

0.0090 
 
 
 
 

0.0090 
 
 
 
 

0.0450 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

สจจ.
สงขลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

11 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

110301 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1.3 แนะแนวอาชีพ
ผูไมอยูในระบบการ
จางงาน 
- กิจกรรมเพ่ิมอาชีพ 
เพ่ิมรายได 

 
 
 
- จํ า น ว น ผู ว า ง า น     
ผู ถูกเลิกจาง ผู ท่ี รอ
ฤดูกาลผูประสบภัย
ธรรมชาติ  แรงงาน
น อ ก ร ะ บ บ  ไ ด รั บ
ความรูและไดลงมือ
ปฏิบัติในการประกอบ
อาชีพอิสระ 

 
 
 

2/40 

 
 
 

2/40 

 
 
 

2/40 
 

 
 
 

2/40 

 
 
 

2/40 
 

 
 
 

10/200 
 

 
 
 

0.0666 

 
 
 

0.0666 

 
 
 

0.0666 

 
 
 

0.0666 

 
 
 

0.0666 

 
 
 

0.3330 

๖๙ 
 



 

 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

 
เปาหมาย (คน) งบประมาณ 

(ลานบาท) 
หนวยงาน
รับผิดชอบ/ 
หนวยงาน
สนับสนุน 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาต ิ
และเปาหมายของแผนยอย 

ภายใตแผนแมบทฯ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ รวม 256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม ยุทธศาสตร
ชาติดานท่ี 

แผน
แมบทฯ
ประเด็นท่ี 

เปาหมาย
ของแผน

ยอย 

- สงเสริมการรับงาน
ไปทําท่ีบาน 
 
 
 
2 .2  ปร ะ ชุม ช้ี แ จ ง
โครงการเพ่ิมทักษะแก
นัก เ รี ยนครอบครั ว
ยากจน 

- จํานวนผูไดรับการ
สงเสริมการรับงาน
กลับไปทําท่ีบาน  

 
10  
 
 
 

 
10  
 
 
 

 
10  
 
 
 

 
10  
 
 
 

 
10  
 
 
 

 
50  
 
 
 

 
0.0100 

 
 

 
0.0100 

 
 

 
0.0100 

 
 

 
0.0100 

 
 

 
0.0100 

 
 

 
0.0500 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

สจจ.
สงขลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
3 

 
 
 
 
 
 
 
 

11 

 
 
 
 
 
 
 
 

110301 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

        

2 . 2 . 1  กิ จ ก ร ร ม
ประชุมช้ีแจงใหความรู
เรื่องโครงการเพ่ิมทักษะ
ดานอาชีพแกนักเรียน
ครอบครัวยากจนท่ี
ไมไดเรียนตอหลังจบ
การศึกษาภาคบังคับ 

 
- จํ า น ว น ผู ไ ด รั บ
ความรูเรื่องการเพ่ิม
ทักษะดานอาชีพ 

 
252  

 
252  

 
252  

 
252  

 
252 

 
1,260 

 
0.0090 

 
0.0090 

 
0.0090 

 
0.0090 

 
0.0090 

 
0.0450 

 

 

๗๐ 
 



แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

 
เปาหมาย (คน) งบประมาณ 

(ลานบาท) 
หนวยงาน
รับผดิชอบ/ 
หนวยงาน
สนับสนุน 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาต ิ
และเปาหมายของแผนยอย 

ภายใตแผนแมบทฯ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ รวม 256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม ยุทธศาส
ตรชาติ
ดานท่ี 

แผนแมบทฯ
ประเด็นท่ี 

เปาหมาย
ของแผน

ยอย 

3. โครงการบริการ
จัดหางานเพ่ือเพ่ิม
โอกาสการมีงานทํา 
3.1 กิจกรรมการ
ใหบริการจดัหางานใน
ประเทศ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
สจจ.

สงขลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
3 

 
 
 
 
 
 
 
 

11 

 
 
 
 
 
 
 
 

11401 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1.1 โครงการกาวสู
งานท่ีดี คนมีคุณภาพ 
- กิจกรรมใหบริการ
จั ดหางานของศูนย
จัดหางานเพ่ือคนไทย 
 
 

 
- จํานวนประชาชน
วัยแ ร งง าน ไ ด รั บ
บริการสงเสริมการมี
งานทําอย า งครบ
วงจร  

 
 

1,300  
 
 
 
 

 
 

1,300  
 
 
 
 

 
 

1,300  
 
 
 
 

 
 

1,300  
 
 
 
 

 
 

1,300  
 
 
 
 

 
 

6,500  
 
 
 
 

 
 

0.0920 
 
 
 

 
 

0.0920 
 
 
 

 
 

0.0920 
 
 
 

 
 

0.0920 
 
 
 

 
 

0.0920 
 
 
 

 
 

0.0460 
 
 
 

3 . 1 . 2  โ ค ร ง ก า ร
ยกระดับการใหบริการ
จัดหางานในประเทศ 
- โครงการจัดหางาน
เชิงรุกเพ่ือการมีงาน
ทําอยางยั่งยืน 
1) กิจกรรมเสริมสราง
ความมั่นคงและยั่งยืน 
 

 
- จํ า น ว น ผู ไ ด รั บ
ภาร กิจ ใหบริ การ
จั ด ห า ง า น แ ล ะ
ส ง เ ส ริ ม ก า ร
ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ
ใหแกประชาชนผู
วางงาน  

 
 
 

1,200  
 

 
 
 

1,200  
 

 
 
 

1,200  
 

 
 
 

1,200  
 

 
 
 

1,200  
 

 
 
 

6,000  

 
 
 

0.5220 
 
 

 
 
 

0.5220 

 
 
 

0.5220 

 
 
 

0.5220 

 
 
 

0.5220 

 
 
 

0.6100 

๗๑ 
 



แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

 
เปาหมาย (คน) งบประมาณ 

(ลานบาท) 
หนวยงาน
รับผิดชอบ/ 
หนวยงาน
สนับสนุน 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาต ิ
และเปาหมายของแผนยอย 

ภายใตแผนแมบทฯ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ รวม 256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม ยุทธศาสตร
ชาติดานท่ี 

แผน
แมบทฯ
ประเด็นท่ี 

เปาหมาย
ของแผน

ยอย 

- โครงการนัดพบแรงงาน - จํานวนผูสมัครงาน
ไดสมัภาษณงานกับ
นายจาง 
- จํานวนผูพิการ
ไดรับบริการสงเสริม
การมีงานทํา  
 

470  
 

70 
 

470  
 

70 
 

470  
 

1,550  
 

0.0090  
 

0.0090  
 

0.0090 
 

0.0270  
 
 
 
 
 

สจจ.
สงขลา 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
3 

 
 
 
 
 
 

11 

 
 
 
 
 
 

11401 
 

1) กิจกรรมนัดพบ
แรงงานใหญ 

400  
 

- 
 

400  
 

- 
 

400  
 

1,200  
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

2) กิจกรรมนัดพบ
แรงงานยอย 
 

70  
 
 

70  
 
 

70  
 
 

70  
 
 

70  
 
 

350  
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- โครงการใหบริการ
จัดหางานแกกลุมคน
พิเศษ 

 
 

118  
 
 
 

118  
 
 
 

118  
 
 
 

118  
 
 
 

118  
 
 
 

590  
 
 
 

0.0220 
 
 
 

0.0220 

 
 
 

0.0220 
 
 
 

0.0220 
 
 
 

0.0220 
 
 
 

0.1100 
 

1) กิจกรรมจัดหางาน
พิเศษสําหรบัผูพนโทษ 
 

 25  
 
 

25  
 
 

25  
 
 

25  
 
 

25  
 
 

125  
 
 

0.0066 
 
 

0.0066 
 
 

0.0066 
 
 

0.0066 
 
 

0.0066 
 
 

0.0330 
 
 

2) กิจกรรมประชารัฐ
รวมพลังสรางยุวแรงงาน  
 

 70  
 
 

70  
 
 

70  
 
 

70  
 
 

70  
 
 

350  
 
  

0.0066 0.0066 
 
 

0.0066 
 

0.0066 
 

0.0066 
 
 

0.0330 
 
 

3) กิจกรรมจัดหางาน
ใหคนพิการมีงานทํา  
 

 23  
 
 

23  
 
 
 

23  
 
 
 

23  
 
 
 

23  
 
 
 

115  
 
 
 

0.0084 0.0084 
 

0.0084 0.0084 
 
 

0.0084 
 
 

0.0240 

 

๗๒ 
 



แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

 
เปาหมาย (คน) งบประมาณ 

(ลานบาท) 
หนวยงาน
รับผิดชอบ/ 
หนวยงาน
สนับสนุน 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร
ชาติและเปาหมายของแผนยอย 

ภายใตแผนแมบทฯ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ รวม 256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖
๙ 

๒๕๗๐ รวม ยุทธศาสตร
ชาติดานท่ี 

แผน
แมบทฯ
ประเด็นท่ี 

เปาหมาย
ของแผน

ยอย 

- โครงการเพ่ิมศักยภาพ
บริการจดัหางานใน
ประเทศ 
1) กิจกรรมจัดหางาน
เพ่ือยกระดับคุณภาพ
ชีวิต 

 
 
 

7,400  
 
 

7,400  
 
 

7,400  
 
 

7,400  
 
 

7,400  
 
 

37,000 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 

สจจ.
สงขลา 

   
 

- จํานวนผูไดรับ
ใหบริการจดัหางานใน
ประเทศ  

7,400  
 
 

7,400  
 

7,400  
 

7,400  
 

7,400  
 

37,000  
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

4.  โ ค ร ง ก า ร ส ร า ง
ความมั่ นค งใน ชี วิ ต 
กลุมผูสูงอายุ คนพิการ 
แ ล ะ ผู ด อ ย โ อ ก า ส    
( ง บ พั ฒ น า จั ง ห วั ด
สงขลา) 

1. ผูสูงอายุ คนพิการ 
และผูดอยโอกาสท่ีเขารวม
โครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึน
อยางนอย รอยละ 50 
ของผูเขารวมโครงการ 
2. ผูสูงอายุ คนพิการ
แ ล ะ ผู ด อ ย โ อ ก า ส      
มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน
และมีความสุข รอยละ 80 

75 75 75 75 75  375 0.9635 0.9635 0.9635 0.9635 0.9635 4.8175 สนง.พมจ.
สงขลา/

กลุมจังหวัด
ภาคใตฝง
อาวไทย 

3 11 11401 

5. โครงการเสริมสราง
ศักยภาพดานอาชีพ เพ่ือ
การพัฒนาคนและสังคม
อยางมีคุณภาพ (งบกลุม
จังหวัดภาคใตฝงอาวไทย 

กลุมเปราะบางผูไดรับ 
ผลกระทบจากสถานการณ
โควิ ด-19 ได รั บการ
พัฒนาทักษะดานอาชีพ 
เด็กเยาวชน ยกระดับ
ความสามารถในการ
ประกอบอาชีพ  

185 185 185 185 185  925 1.8497 1.8497 1.8497 1.8497 1.8497 9.2485 สนง.พมจ.
สงขลา/
กลุมจังหวัด
ภาคใตฝง
อาวไทย 

3 11 110401 

 

 
๗๓ 

 



 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๓ พัฒนาการบริหารจัดการและบริการดานแรงงานท่ีมีประสิทธภิาพ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย (คน) งบประมาณ 

(ลานบาท) 
หนวยงาน
รับผิดชอบ/ 
หนวยงาน
สนับสนุน 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาต ิ
และเปาหมายของแผนยอย 

ภายใตแผนแมบทฯ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ รวม 256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม ยุทธศาสตร
ชาติดานท่ี 

แผนแมบทฯ
ประเด็นท่ี 

เปาหมาย
ของแผน

ยอย 

แนวทางท่ี ๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศดานแรงงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

1.โครงการออกหนวย
เคลื่อนท่ีบริการเบ็ดเสร็จ 
(Service Delivery Unit) 
 

จํานวนผูรับบริการ/
ขอคําปรึกษา
แนะนําเกี่ยวกับ
สิทธิประโยชน
ดานประกันสังคม 

7,200 
 

7,200      
0.1056 

 
0.1080 

    สปจ.
สงขลา 

6 20 200401 

2 . โ ค ร ง ก า ร ศู น ย 
บริการแบบเบ็ดเสร็จ
(One Stop Service) ดาน
แรงงานตางดาว เพ่ือ
สนับสนุนเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ 

  
 

            
 
 
 

สจจ.
สงขลา 

 
 
 
 

๒ 

 
 
 
 

๙ 

 
 
 
 

๐๙๐๓๐๑ 

๒.1 กิจกรรมการ
พิจารณาอนุญาตทํางาน
แบบเบ็ดเสร็จในเขต
เศรษฐกิจพิเศษ 
 
 

- จํานวนแรงงาน
ต างด าวไ ด รั บ
อนุญาตทํางาน
ในเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ  

            

 

 

๗๔ 
 



 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย (คน) งบประมาณ 

(ลานบาท) 
หนวยงาน
รับผิดชอบ/ 
หนวยงาน
สนับสนุน 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาต ิ
และเปาหมายของแผนยอย 

ภายใตแผนแมบทฯ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ รวม 256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม ยุทธศาสตร
ชาติดานท่ี 

แผน
แมบทฯ
ประเด็นท่ี 

เปาหมาย
ของแผน

ยอย 

๒.1.1 โครงการศูนย 
บริการแบบเบ็ดเสร็จ
(One Stop Service) 
ดานแรงงานตางดาว 
เ พ่ื อ ส นั บ ส นุ น เ ข ต
เศรษฐกิจพิเศษ (คน) 

 2,500   
 

2,500
  
 

2,500
  
 

2,500
  
 

2,500
  
 

12,500   1.821 1.821 1.821 1.821 1.821 9.105 สจจ.
สงขลา 

 
 

 
 

๒ 0๙ ๐๙๐๓๐๑ 

4.โครงการยกระดับการ

ใหบริการจัดหางานใน

ประเทศ  

 

จํานวนผูหางาน
ไดรับความสะดวก
เพ่ิมข้ึนจากการรับ
บริการจัดหางาน 

9,189 9,189 9,189 9,189 9,189 45,945 0.9380 0.9380 0.9380 0.9380 0.9380 4..8400 สจจ.
สงขลา 

 

6 20 200401 

5. โครงการอบรมเชิ ง

ปฏิ บัติการแกนายจาง 

เพ่ื อจั ดทํ าข อมู ลและ

จ ายเงินสมทบกองทุน

ประกันสั งคมผ านสื่ อ

อิ เ ล็ กท ร อ นิ ก ส ( e-

payment) 

จํานวนนายจาง
ไดรับการอบรม 

200 200 200 200 200 1,000 0.0500 0.0500 0.0500 0.0500 0.0500 0.2500 สปจ.สข. 6 20 200401 

6. โครงการจั ดทําบท

วิ เ ค ร า ะ ห ร า ย ง า น

สถานการณและดัชนีช้ีวัด

ภาวะแรงงานจังหวัด 

จํานวนครั้งของ
การจัดทําบท
วิเคราะหเผยแพร
ผานระบบดิจิทัล 

5 5 5 5 5 25 0.1500 0.1500 0.1500 0.1500 0.1500 0.7500 สรจ.สข. 6 20 200401 

๗๕ 
 



 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๓ พัฒนาการบริหารจัดการและบริการดานแรงงานท่ีมีประสิทธภิาพ 

 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

(คน/แหง/ครั้ง) 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ/ 
หนวยงาน
สนับสนุน 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาต ิ
และเปาหมายของแผนยอย 

ภายใตแผนแมบทฯ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ รวม 256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม ยุทธศาสตร
ชาติดานท่ี 

แผนแมบทฯ
ประเด็นท่ี 

เปาหมาย
ของแผน

ยอย 

แนวทางท่ี ๒ พัฒนาเครือขายดานแรงงานรวมขับเคลื่อนการบริหารจัดการดานแรงงานในระดับพ้ืนท่ี 

๑. โครงการการประสาน
การใหบริการดาน
แรงงานในพ้ืนท่ี/ชุมชน 
โดยอาสาสมคัรแรงงาน  

-จํานวนประชาชน
ในพื้นที่ที่ไดร ับ
บริการดานแรงงาน
จากอาสาสมัคร
แรงงาน  (ครั้ง/ราย)  

๑๒/
๔,๔๔๕ 

๑๒/
๔,๔๔๕ 

๑๒/
๔,๔๔๕ 

๑๒/
๔,๔๔๕ 

๑๒/
๔,๔๔๕ 

60/   
22,225 

0.065 0.065 0.065 0.065 0.065 0.3230 สรจ.
สงขลา 

4 15 150001 

2.โครงการการจัดการ
ความรูสํานักงาน
ประกันสังคม 
 

จํานวนจนท.ท่ี
เขารวม/จํานวน
เงินเบิกจาย 
 

120 
 
 
 

115 
 
 
 

    0.0500 
 

 

0.0500 
 
 
 

0.0500 
 

0.0500 
 

0.0500 
 

0.2500 สปจ.
สงขลา 

 
 

4 15 150001 

3.โครงการพัฒนา
ศักยภาพแกนนํา
เครือขายประกันสังคม 
 

จํานวนรุน/คน  
จํานวนเบิกจาย 
 

2/200 2/200 
 
 

    0.0912 0.0912    0.2824 สปจ.
สงขลา 

4 15 150001 

๔. โครงการบูรณาการ
ตรวจเยี่ยมลูกจางท่ี
บาดเจ็บเน่ืองจากการ
ทํางาน/ผูประกันตน
ทุพพลภาพ  

-จํานวนลูกจาง/
ผูประกันตนท่ี
ไดรับการตรวจ
เยี่ยมตามแผนท่ี
วางไว (คน) 

๑๐๐      0.1980      ศฟง.๕
สงขลา 

๔ ๑๗ ๑๗๐๑๐๑ 

๗๖ 
 



 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

(คน/แหง/ครั้ง) 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ/ 
หนวยงาน
สนับสนุน 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาต ิ
และเปาหมายของแผนยอย 

ภายใตแผนแมบทฯ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ รวม 256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม ยุทธศาสตร
ชาติดานท่ี 

แผน
แมบทฯ
ประเด็นท่ี 

เปาหมาย
ของแผน

ยอย 

๕. โครงการติดตามและ
ประเมินผลภายหลังผูเขา
รับการฟนฟูสมรรถภาพ
สิ้นสุดการฟนฟูสมรรถภาพ 

-จํานวนผูเขา       
รับการฟนฟู
สมรรถภาพท่ีไดรับ
การติดตามและ
ประเมินผล (คน) 
-ร อยละความ
พึงพอใจตอการ
ให บร ิกา รทาง
การแพทยของ
กลุมแรงงานที่มี
ก า ร ต อ ง ก า ร
ก า ร เ ฉ พ า ะ ท่ี
ไดรับการรักษา
และม ีค ุณภาพ
ชีวิตท่ีดีข้ึน 
 

๑๐ 
 
 
 
 
 

๘๐ 

     0.0560     0.056
0 

 
 
 
 
 

ศฟง.๕
สงขลา 

 
 
 
 
 

๔ 

 
 
 
 
 

๑๗ 

 
 
 
 
 

๑๗๐๑๐๑ 

 

 

 

 

๗๗ 
 



 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ/ 
หนวยงาน
สนับสนุน 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาต ิ
และเปาหมายของแผนยอย 

ภายใตแผนแมบทฯ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ รวม 256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม ยุทธศาสตร
ชาติดานท่ี 

แผน
แมบทฯ
ประเด็นท่ี 

เปาหมาย
ของแผน

ยอย 

6. สงเสริมความ
ปลอดภัยใหแก
เครือขายแรงงานนอก
ระบบ (คน) 

จํานวน
แรงงานนอก
ระบบไดรับ
การสงเสริม 

30 30 30 30 30 150 0.0159 0.0159 0.0159 0.0159 0.0159 0.0795 สสค.สข. 4 5 150001 

7. คดัเลือกบุคคลและ
เครือขายแรงงานอก
ระบบดีเดน (ครั้ง) 

จํ า น ว น
แรงงานนอก
ระบบท่ีไดรับ
การคัดเลือก 

1 1 1 1 1 5 0.0015 0.0015 0.0015 0.0015 0.0015 00.0075 สสค.สข. 4 5 150001 

8. สรรหากรรมการ
ผู ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ  ก า ร
เลือกกรรมการผูแทนผู
จ า ง งานและผู แทน
ผูรับงานไปทําท่ีบาน 
(ครั้ง) 

จํานวนครั้งใน
ก า ร ส ร ร ห า
ผูทรงคุณวุฒิ 

1 1 1 1 1 5 0.0015 0.0015 0.0015 0.0015 0.0015 0.0075 สสค.สข. 4 5 150001 

 

 

 

 

 

๗๘ 
 



 
 

 

ภาคผนวก ก 
 

 

ขอมูลทั่วไปและสถานการณ 
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วิสัยทัศน 

 “สงขลาศูนยกลางเศรษฐกิจภาคใต เช่ือมโยงอาเซียน พัฒนาอยางย่ังยืน” 

พันธกิจ 
 1.พัฒนาเศรษฐกิจ การคาการลงทุน การบริการทางการแพทย การทองเท่ียว อุตสาหกรรม เกษตร          
       เพ่ือรองรับการพัฒนาเปนศูนยกลางเศรษฐกิจของภาคใตเชื่อมโยงอาเซียน 
 2.พัฒนาสงขลาใหเปนสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต ทันตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ประชาชน      
       มีคุณภาพ ชุมชนเขมแข็ง พ่ึงตนเอง เติบโตบนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.รักษาความสงบเรียบรอย ม่ันคงปลอดภัย เอ้ือตอการดํารงชีวิตของประชาชนและหนุนเสริมการพัฒนาของ 
      เศรษฐกิจ 
 4. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

ท่ีตั้งและอาณาเขต 

  จังหวัดสงขลาตั้งอยูฝงตะวันออกของภาคใตตอนลาง ระหวางละติจูดท่ี 6° 17`-7° 56` องศาเหนือ 
ลองติจูด 100° 01` -101° 06` องศาตะวันออก สูงจากระดับน้ําทะเลปานกลาง 4  เมตร อยูหางจากกรุงเทพฯ 
ตามเสนทางรถไฟ 947  กิโลเมตร และทางหลวงแผนดิน 950 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียง  
ดังนี้ 
  ทิศเหนือ       ติดตอกับจังหวัดนครศรีธรรมราช และจังหวัดพัทลุง 
  ทิศตะวันออก ติดตอกับอาวไทย 
  ทิศใต   ติดตอกับจังหวัดยะลา ปตตานี รัฐเคดาห และรัฐเปอรลิสของมาเลเซีย 
  ทิศตะวันตก ติดตอกับจังหวัดพัทลุง และจังหวัดสตูล 
 

 

ขอมูลจังหวัดสงขลา 
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ขนาดพ้ืนท่ี  

 จังหวัดสงขลามีพ้ืนท่ี 7,393.889 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 4,621,180 ไร มีขนาดใหญเปนอันดับ 
27 ของประเทศ และใหญเปนอันดับท่ี 3 ของภาคใต รองจากจังหวัดสุราษฎรธานี และจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ลักษณะภูมิประเทศ 

 ทางตอนเหนือเปนคาบสมุทรแคบและยาวยื่นลงมาทางใตเรียกวา คาบสมุทรสทิงพระ กับสวนท่ีเปนแผนดิน
รูปสี่เหลี่ยมผืนผาทางตอนใต แผนดินท้ังสองสวนเชื่อมตอกันโดยสะพานติณสูลานนท พ้ืนท่ีทางทิศเหนือ         
สวนใหญเปนท่ีราบลุม ทิศตะวันออกเปนท่ีราบริมทะเล ทิศใตและทิศตะวันตกเปนภูเขาและท่ีราบสูงซ่ึงเปน
แหลงกําเนิดตนน้ําลําธารท่ีสําคัญ 

ลักษณะภูมิอากาศ 

 จังหวัดสงขลาตั้งอยูในเขตอิทธิพลของลมมรสุมเมืองรอน มีลมมรสุมพัดผานประจําทุกป คือลมมรสุม
ตะวันตกเฉียงใตเริ่มตั้งแตกลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม และลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ  
เริ่มตั้งแตกลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ จากการพัดผานของลมมรสุมท่ีมีแหลงกําเนิดจากบริเวณ
แตกตางกัน ทําใหจังหวัดสงขลา มี 2 ฤดู คือ  
  1)  ฤดูรอน เริ่มตั้งแตกลางเดือนกุมภาพันธถึงกลางเดือนพฤษภาคม  
   2)  ฤดูฝน ซ่ึงแบงออกเปน 2 ระยะ คือ ฤดูฝน จากมรสุมตะวันตกเฉียงใต กลางเดือนพฤษภาคม               
ถึงกลางเดือนตุลาคม และฤดูฝน จากมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ กลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ 
 
ขอมูลโครงสรางการบริหารราชการในจังหวัดและหนวยการปกครอง 

 จังหวัดสงขลา มีรูปแบบการปกครองและการบริหารราชการแผนดิน 3 รูปแบบ คือ 
(1) การบริหารราชการสวนกลาง ประกอบดวย สวนราชการสังกัดสวนกลาง ซ่ึงมาตั้งหนวยงาน     

ในพ้ืนท่ีจังหวัด จํานวน 221 สวนราชการ และหนวยงานอิสระ จํานวน 5 สวนราชการ 
(2) การบริหารราชการสวนภูมิภาค จัดรูปแบบการปกครองและการบริหารราชการออกเปน         

2 ระดับ คือ 
 ระดับจังหวัด  ประกอบดวย สวนราชการประจําจังหวัด จํานวน 34 สวนราชการ 
 ระดับอําเภอ  ประกอบดวย 16 อําเภอ  127 ตําบล  1,023 หมูบาน 

(3) การบริหารราชการสวนทองถ่ิน จํานวน 141 แหง  ประกอบดวย 
 องคการบริหารสวนจังหวัดสงขลา จํานวน 1 แหง 
 เทศบาล  จํานวน 48 แหง  แยกเปน 

- เทศบาลนคร  จํานวน 2 แหง คือ เทศบาลนครสงขลา และเทศบาลนครหาดใหญ  
     - เทศบาลเมือง จํานวน 11 แหง คือ เทศบาลเมืองกําแพงเพชร เทศบาลเมืองเขารูปชาง      
เทศบาลเมืองคลองแห เทศบาลเมืองควนลัง เทศบาลเมืองคอหงส เทศบาลเมืองทุงตําเสา เทศบาลเมืองบานพรุ        
เทศบาลเมืองปาดังเบซาร เทศบาลเมืองมวงงาม เทศบาลเมืองสะเดา และเทศบาลเมืองสิงหนคร 

- เทศบาลตําบล จํานวน 35 แหง คือ เทศบาลตําบลกระแสสินธุ  เทศบาลตําบล
กําแพงเพชร  เทศบาลตําบลเกาะแตว เทศบาลตําบลคลองแงะ เทศบาลตําบลควนเนียง เทศบาลตําบลคูเตา 
เทศบาลตําบลคูหาใต เทศบาลตําบลโคกมวง เทศบาลตําบลจะนะ เทศบาลตําบลชะแล เทศบาลตําบลเชิงแส 
เทศบาลตําบลทาชาง เทศบาลตําบลทาพระยา เทศบาลตําบลทุงลาน เทศบาลตําบลเทพา เทศบาลตําบลนาทวี 
เทศบาลตําบลนาทวีนอก เทศบาลตําบลนาทับ เทศบาลตําบลนาสีทอง เทศบาลตําบลน้ํานอย เทศบาลตําบล
บอตรุ เทศบาลตําบลบางเหรียง เทศบาลตําบลบานนา เทศบาลตําบลบานไร เทศบาลตําบลบานหาร เทศบาล
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ตําบลปริก เทศบาลตําบลปากแตระ เทศบาลตําบลปาดัง เทศบาลตําบลพะตง เทศบาลตําบลพะวงเทศบาล
ตําบลระโนด เทศบาลตําบลลําไพล เทศบาลตําบลสทิงพระ เทศบาลตําบลสะบายอย และเทศบาลตําบลสํานักขาม 

 องคการบริหารสวนตําบล  จํานวน 92 แหง 

การนับถือศาสนา 

 ประชากรสวนใหญ รอยละ 68.24 นับถือศาสนาพุทธ รองลงมารอยละ 30.82 นับถือศาสนาอิสลาม 
รอยละ 0.94 นับถือศาสนาอ่ืน ๆ (ศาสนาคริสต ฮินดู) 
 จังหวัดสงขลามีวัด จํานวน 434 แหง ท่ีพักสงฆ จํานวน 108 แหง มัสยิด จํานวน 392 แหง           
(ท่ีมา : สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดสงขลา และสํานักพระพุทธศาสนาจังหวัดสงขลา) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 สํานักงานสถิติจังหวัดสงขลา ไดดําเนินการสํารวจภาวการณทํางานของประชากร ไตรมาส 1 ป 2566

เดือนมกราคม – มีนาคม 2566 สรุปรายละเอียดไดดังนี้ จังหวัดสงขลามีประชากรท้ังสิ้น จํานวน 1,696,120 คน 

โดยสัดสวนของประชากรเพศชายมีนอยกวาเพศหญิงเล็กนอย กลาวคือเพศชาย มีจํานวน 825,155 คน  

คิดเปนรอยละ 48.65 ขณะท่ีเพศหญิง มีจํานวน 870,965 คน คิดเปนรอยละ 51.35 โดยประชากรท่ีอยูใน        

วัยทํางานหรือมีอายุ 15 ปข้ึนไป จํานวน 1,352,960 คน คิดเปนรอยละ 69.13 (ชาย 490,923 คน               

หญิง 444,334 คน)จําแนกเปนผูอยู ในกําลังแรงงาน จํานวน 935,257 คน คิดเปนรอยละ 69.13                 

(ชาย 490,923 คน หญิง 444,334 คน) ไดแก ผูมีงานทํา 924,292 คน คิดเปนรอยละ 98.83 (ชาย 484,016 คน 

หญิง 440,276 คน) และผูวางงาน 10,965 คน คิดเปนรอยละ 1.17 (ชาย 6,907 คน หญิง 4,058 คน)           

ขณะท่ีผูไมอยูในกําลังแรงงาน มีจํานวน 417,703 คน คิดเปนรอยละ 30.87 (ชาย 159,170 คน หญิง 

258,533 คน) จําแนกเปน ผูทํางานบาน 86,749 คน คิดเปนรอยละ 20.77 (ชาย 4,185 คน หญิง 82,565 คน) 

เรียนหนังสือ 158,507 คน คิดเปนรอยละ 37.95 (ชาย 76,517 คน หญิง 81,990 คน) เด็ก/ชรา/ปวย/พิการ

จนไมสามารถทํางานได 127,606 คน คิดเปนรอยละ 30.55 (ชาย 50,086 คน หญิง 77,520 คน) และอ่ืน ๆ 

44,840 คน    คิดเปนรอยละ 10.73 (ชาย 28,382 คน หญิง 16,458 คน) สวนผู ท่ีมีอายุตํ่ากวา 15 ป          

มีจํานวน 343,160 คน คิดเปนรอยละ 20.23 (ชาย 175,062 คน หญิง 168,098 คน)  

 ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสงขลา ขอมูล ณ ไตรมาส 1/2566 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2566) 
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โครงสรางประชากรและกําลังแรงงานจังหวัดสงขลา ไตรมาส 1 ป 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสงขลา 

ขอมูล ณ ไตรมาส 1/2566  (เดือนมกราคม - มีนาคม 2566) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูท่ีมีอายุ 15 ปขึ้นไป 

1,352,960 คน (79.77%) 

 

ผูท่ีมีอายุตํ่ากวา 15 ป 

343,160 คน (20.23%) 

 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 
935,257 คน (69.13%) 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 

417,703 คน (30.87%) 

ผูมีงานทํา 

 924,292 คน (98.83%)  

ผูวางงาน 

10,965 คน (1.17%) 

 

ทํางานบาน 

86,749 คน (20.77%) 

 

เรียนหนังสือ        

158,507 คน (37.95%) 

เด็ก/ชรา/ปวย/พิการ  

ไมสามารถทาํงานได 

127,606 คน (30.55%) 

 

ประชากรจังหวัดสงขลา 

    1,696,120 คน  (100%) 

ภาคเกษตร  

297,165 คน (32.15%) 

 

นอกภาคเกษตร 

627,127 คน (67.85%) 

รอฤดูกาล 

n.a. คน  

อ่ืนๆ 

 44,840 คน (10.73%) 
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  อตัราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัดตัวหนึ่งท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงาน                        

ในตลาดแรงงานจังหวัดสงขลา เม่ือเทียบกับประชากรวัยแรงงานท้ังหมด โดยคํานวณจากกําลังแรงงานในจังหวัด

สงขลาเปรียบเทียบกับจํานวนประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปในจังหวัดสงขลา จะพบวาในไตรมาส 1 ป 2566 

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดสงขลามีอัตรารอยละ 69.13 ปรับตัวคงท่ี จากไตรมาส 4 ป 2565          

ท่ีมีอัตรา 67.97 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา กลับพบวา มีอัตราท่ีลดลง รอยละ 1.32          

จากไตรมาส 1/2565 ท่ีมีอัตรา 68.56 (แผนภูมิท่ี 3) 

แผนภูมิท่ี 3 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดสงขลา 

 

 

   อัตราการวางงาน 

การศึกษาอัตราการวางงานในปท่ีผานมา จะพบวาอัตราการวางงานของจังหวัดสงขลา แตละไตรมาส 

จะปรับตัวสูงข้ึนและลดลงตามปจจัยในเรื่องฤดูกาลและภาวการณดานเศรษฐกิจ แรงงานจะมีการเคลื่อนยาย     

สูภาคเกษตรในไตรมาสท่ีเปนฤดูกาลเพาะปลูก จังหวัดท่ีเปนพ้ืนท่ีการเกษตรจะมีอัตราการวางงานต่ํา       

ขณะท่ีจังหวัดในพ้ืนท่ีต้ังของอุตสาหกรรมจะมีอัตราการวางงานสูง นอกจากนี้ยังมีปจจัยอ่ืนรวมดวย เชน 

สถานการณการเลิกจาง จํานวนผูจบการศึกษาท่ีรอการเขาสูตลาดแรงงานในแตละป สงผลใหเกิดการวางงานใน

พ้ืนท่ีในไตรมาสนี้ 

 สําหรับอัตราการวางงานในจังหวัดสงขลา ไตรมาส 1 ป 2566 มีอัตรารอยละ 1.17 ซ่ึงมี             

ความเปลี่ยนแปลงจากไตรมาส 4 ป 2565 ตามรายละเอียดในแผนภูมิ 

แผนภูมิท่ี 6 อัตราการวางงานจังหวัดสงขลา 

 

 ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสงขลา (ขอมูล ณ ไตรมาส 1/2566 เดือนมกราคม - มีนาคม 2566)  

 หมายเหตุ : อัตราการวางงาน    =    ผูวางงาน x 100 

                                                            กําลังแรงงาน 

 

70.99 

70.77 

68.96 
69.66 

68.18 
68.95 

67.54 

68.56 

70.45 
69.57 

67.97 67.97 
69.13 

66.00

68.00

70.00

72.00

1/2563 2/2563 3/2563 4/2563 1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 

รอยละ 

1.33 

2.87 
3.67 3.51 3.31 3.11 

3.38 
3.02 

2.28 2.48 

1.44 
0.84 1.17 

0.00

1.00

2.00

3.00

4.00

1/2563 2/2563 3/2563 4/2563 1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสงขลา (ขอมูล ณ ไตรมาส 1/2566 เดือนมกราคม - มีนาคม 2566)  

หมายเหตุ : อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน =         กาํลังแรงงาน x 100 

                                                                 ประชากรที่มีอาย ุ15 ปขึ้นไป 

  

รอยละ 
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  อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน 
  

 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนคิดจากจํานวนผูประกันตนของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดสงขลา 
ตามมาตรา 33, 39, และ 40 ตอจํานวนผูมีงานทําจากการสํารวจของสํานักงานสถิติจังหวัดสงขลา เปนอัตรา 
ท่ีแสดงให เห็นวาแรงงานไทยมีหลักประกันการทํางานท่ีดี มีความม่ันคง โดยไตรมาส 1 ป  2566                    
มีจํานวนผูประกันตนท้ัง 3 มาตรา จํานวน 732,080 คน คิดเปนรอยละ 79.20 ของจํานวนผูมีงานทํา 924,292 คน   
ลดลงจากไตรมาสท่ีผานมาท่ีมีอัตรารอยละ 80.57 และเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปกอนท่ีมีอัตรา
รอยละ 78.97 

แผนภูมิท่ี 11 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน 
 

 
 
 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสงขลา / สํานักงานสถิติจังหวัดสงขลา  

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสงขลา (ขอมูล ณ ไตรมาส 1/2566 เดือนมกราคม - มีนาคม 2566)  
 

   หมายเหตุ : อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน = จํานวนผูประกันตน มาตรา 33, 39, 40 x 100 

                                                                            จํานวนผูมีงานทํา 
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รอยละ 



 
 

ภาคผนวก ข 
 

บทบาท ภารกิจของสวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดสงขลา 
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ภารกิจหนาท่ีของสวนราชการ หนวยงาน สังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดสงขลาแตละหนวยงานมีดังนี้ 
 

1. สํานักงานแรงงานจังหวัดสงขลา มีหนาท่ี 
1.1 ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะตัวแทนของกระทรวงในภูมิภาค รวมท้ังดําเนินการประสานและ

สนับสนุนงานในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดและกลุมจังหวัด 
1.2 ศึกษา วิเคราะห จัดทําและปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาแรงงาน รวมท้ังกํากับดูแล 

ติดตามและประเมินผลแผนการปฏิบัติราชการของสวนราชการสงักัดกระทรวงในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดและกลุมจังหวัด 
1.3 ดําเนินการเปนศูนยขอมูลสารสนเทศดานแรงงานและประชาสัมพันธเผยแพรงานดานแรงงาน

ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดและกลุมจังหวัด 
1.4 ประสานการดําเนินงานกับอาสาสมัครแรงงานและเครือขายดานแรงงาน เพ่ือนําบริการ

ดานแรงงานไปสูประชาชนในพ้ืนท่ี 
1.5 ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 
 

2. สํานักงานจัดหางานจังหวัดสงขลา มีหนาท่ี  
2.1 สงเสริมการมีงานทํา โดยใหบริการจัดหางาน การแนะแนวอาชีพ การคุมครองคนหางาน 

เพ่ือใหประชาชนมีอาชีพ มีรายได 
2.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และขอมูลขาวสารตลาดแรงงานใหทันสมัย เพ่ือสนับสนุน

การดําเนินงานตามภารกิจของกรมการจัดหางาน 
2.3 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
2.4 สงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมภาคีเครอืขายทุกภาคสวนในการบริหารตลาดแรงงานสูความสมดุล 
2.5 บริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว 

 

3. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 12 สงขลา มีหนาท่ี  
3.1 ดําเนินการ กํากับ ดูแล ติดตาม และตรวจสอบใหผู เก่ียวของดําเนินการใหเปนไป         

ตามกฎหมาย วาดวยการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน และกฎหมายท่ีเก่ียวของ ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
3.2 จัดทําแผนงานและแนวทางการพัฒนากําลังแรงงาน ประสานแผนการฝกอาชีพ                

ของทุกหนวยงานท้ังภาครัฐและภาคเอกชน และเปนศูนยขอมูลสารสนเทศการพัฒนาทรัพยากรมนุษย           
ดานพัฒนาฝมือแรงงาน ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

3.3 ใหคําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับกระบวนการพัฒนาฝมือแรงงานและกระบวนการวิเคราะห 
จําแนกตําแหนงงานหรือการบริหารคาจางหรือคาตอบแทน เพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถ ทักษะและ
ทัศนคติของกําลังแรงงาน รวมท้ังภาคสวนอ่ืน เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูประกอบการในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

3.4 สงเสริม ใหคําแนะนําการจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ ในเขตพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ 

3.5 สงเสริมและใหคําปรึกษาแนะนําในการรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน รวมถึงดําเนินการ
จัดการแขงขันฝมือแรงงาน ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

3.6 สนับสนุนการใชหรือปรับปรุงระบบ รูปแบบการฝกอบรม หลักสูตร อุปกรณชวยฝก และ
เทคโนโลยีการพัฒนาฝมือแรงงาน รวมถึงการพัฒนาผูฝกใหแกภาครัฐและภาคเอกชนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

บทบาท ภารกิจของสวนราชการกระทรวงแรงงานจังหวัดสงขลา 
 
 

 

บทบาท ภารกิจของสวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดสงขลา 
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3.7 สงเสริมและสนับสนุนภาคเอกชนใหมีสวนรวมเก่ียวกับการพัฒนาฝมือแรงงาน รวมท้ัง
ประสานการสรางเครือขายการพัฒนาฝมือแรงงานและศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการท้ังในระดับประเทศ
และระดับนานาชาติ ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

3.8 สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการใหสถานประกอบกิจการและองคกร ท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชนนํามาตรฐานฝมือแรงงานไปใชในระบบการพัฒนากําลังแรงงานและการจางงานในเขตพ้ืนท่ี 
รับผิดชอบ 

3.9 ดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงาน ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เพ่ือพัฒนาฝมือแรงงาน 
และศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ และเพ่ือสรางผูชํานาญการเฉพาะทาง ตลอดจนดําเนินการเก่ียวกับ
การประกันคุณภาพในดานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาฝมือแรงงาน ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

3.10 ปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับงานเลขานุการคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงาน และประสานงาน 
การฝกอาชีพจังหวัด ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

3.11 สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือองคกรอาชีพ จัดตั้งศูนยฝกอบรมฝมือ
แรงงาน ศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ศูนยประเมินความรูความสามารถ และสถานทดสอบฝมือ
คนหางานในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

3.12 ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย   
 

4. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสงขลา มีหนาท่ี  
4.1 ดําเนินการตามกฎหมายท่ีอยูในความรับผิดชอบของกรมและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
4.2 ใหบริการงานท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีของกรมในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด 
4.3 รายงานผลการปฏิบัตงิานตามนโยบาย แผนงาน และโครงการตอกรมและกระทรวง 
4.4 ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย   

 

5. สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสงขลา มีหนาท่ี  
   

5.1 ดําเนินการเก่ียวกับการใหบริการตามกฎหมายวาดวยการประกันสังคม กฎหมายวาดวย 
เงินทดแทน และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

5.2 กํากับดูแล ใหคําปรึกษาและสนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดสาขา 
5.3 รายงานการติดตามและประเมินการปฏิบัติงานตามนโยบาย แผนงาน และโครงการตอ

สํานักงานแรงงานจังหวัด 
5.4 ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 
6. ศูนยบริหารขอมูลตลาดแรงงานภาคใต มีหนาท่ี 

 6.1 ศึกษาและรวบรวมขอมูลดานตลาดแรงงานของภาคใต 
6.2 จัดทําขอมูลทะเบียนกําลังแรงงานของภาคใต 

 6.3 วิเคราะหภาวะตลาดแรงงานและคาดการณแนวโนมความตองการแรงงานในภาคใต 
 6.4 เผยแพร ประชาสัมพันธ ขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน 
 ๖.5 ขยายเครือขายขอมูลขาวสารตลาดแรงงานเขาสูหมูบานและตําบล 
 ๖.6 จัดทําฐานขอมูลแรงงานท่ีมีทักษะพิเศษ 
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7. ศูนยความปลอดภัยในการทํางาน เขต ๙ มีหนาท่ี 

 7.1 งานสนับสนุนการปฏิบัติงานความปลอดภัยแรงงานเชิงเทคนิคและวิชาการ 
      ๗.๒ งานตรวจความปลอดภัยแรงงานเชิงเทคนิคและสนับสนุนการตรวจตามกฎหมายความปลอดภัย

แรงงาน  
7.3 งานประสานการตรวจและประเมินบุคคล นิติบุคคลหรือหนวยงานท่ีใหบริการความปลอดภัย

แรงงาน 
7.4 งานใหคําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับความปลอดภัยแรงงาน 
7.5 งานสอบสวน วิเคราะหอุบัติเหตุและโรคจากการทํางาน 
7.6 งานรณรงค สงเสริมดานความปลอดภัยแรงงาน 
7.7 งานสนับสนุนสถานประกอบกิจการในการเฝาระวังสุขภาพสิ่งแวดลอมในการทํางาน 
7.8 ประสานงานและประเมินระบบการทํางานเครือขายความปลอดภัยแรงงาน 
7.9 ศูนยปฏิบัติการเฝาระวังและแกไขปญหาการประสบอันตรายจากการทํางาน 
7.10 ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

8. ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5  มีหนาท่ี 

ใหบริการฟนฟูสมรรถภาพแบบครบวงจร แกผูประกันตน และลูกจางตามกฎหมายวาดวย  
การประกันสังคมและกฎหมายวาดวยเงินทดแทนท้ังดานการแพทย อาชีพ จิตใจและสังคม โดยมีเปาหมาย 
หลังสิ้นสุดการฟนฟูสมรรถภาพผูท่ีเขารับบริการฟนฟูฯ จะมีสมรรถภาพรางกายท่ีแข็งแรง สภาพจิตใจด ี
มีความเชื่อม่ันในตนเอง มีทัศนคติท่ีดีท้ังตอตนเองและผู อ่ืน สามารถกลับไปประกอบอาชีพเลี้ยงตนเอง 
ครอบครัวหรือชวยเหลือตนเองไดในกิจวัตรประจําวัน อยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
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คําสั่งแตงตัง้คณะทาํงานทบทวนและจดัทําแผนปฏิบัติการดานแรงงาน

จังหวัดสงขลา 
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ภาพการประชุมคณะทํางานทบทวนและจัดทําแผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดสงขลา 
ครั้งท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 7 กรกฎาคม ๒๕๖6 ณ หองประชุมสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 12 สงขลา  
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ภาพการประชุมคณะทํางานทบทวนและจัดทําแผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดสงขลา 
ครั้งท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 7 กรกฎาคม ๒๕๖6 ณ หองประชุมสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 12 สงขลา (ตอ)  
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