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ค ำน ำ 

รายงานฉบับนี้จัดท าขึ้นภายใต้โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ 
จังหวัดสงขลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีการก าหนดจ านวนสถานประกอบการที่ เป็น
กลุ่มเป้าหมายอย่างน้อย 245 แห่ง จากการรวบรวมข้อมูลพบว่าสามารถรวบรวมข้อมูลจากสถานประกอบการ
ได้ทั้งสิ้นจ านวน 328  แห่ง 

รายงานฉบับนี้ จะชี้ ให้ เห็นถึงสถานการณ์ความต้องการแรงงาน การขาดแคลนแรงงานใน 
สถานประกอบการ ณ ปี ปัจจุบัน พร้อมทั้งวิเคราะห์ข้อมูลประมาณการอุปสงค์แรงงานและประมาณการ
อุปทานแรงงานเข้าใหม่เพ่ือแสดงให้เห็นถึงแนวโน้มของความต้องการแรงงาน และจ านวนแรงงานเข้าใหม่  
ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต เพ่ือเผยแพร่ให้หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนบุคคลทั่วไปที่สนใจได้รับทราบ
สถานการณ์อุปสงค์และอุปทานแรงงานในภาพรวมของจังหวัดสงขลา และน าไปใช้ประโยชน์ในด้านต่ างๆ  
ที่เก่ียวข้อง 

ส านักงานแรงงานจังหวัดสงขลา หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง และผู้ที่สนใจทั่วไป หากมีข้อคิดเห็น ข้อแนะน าหรือข้อเสนอแนะเกี่ยวกับรายงานและการวิเคราะห์
ผลสามารถแจ้งแก่ส านักงานแรงงานจังหวัดสงขลาได้ เพ่ือจะน าค าแนะน าเหล่านั้นไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา 
เนื้อหาในรายงานครั้งต่อไปให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้นในโอกาสต่อไป โดยสามารถติดต่อทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
songkhla@mol.mail.go.th 
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ค ำน ำ            ก 

บทสรุปผู้บริหำร          ข 

ส่วนที่ 1 กำรวิเครำะห์เศรษฐกิจและสถำนกำรณ์แรงงำน จังหวัดสงขลำ   1-4 
1.1 การคาดการณ์จากผลิตภัณฑ์จังหวัด Gross Provincial Product (GPP)   1 
1.2 โครงสร้างประชากร ประชากรวัยแรงงาน และก าลังแรงงานจังหวัดสงขลา   3 
1.3 โครงสร้างการจ้างงาน จังหวัดสงขลา       3 

ส่วนที่ 2 สถำนกำรณ์ด้ำนควำมต้องกำรแรงงำน (Demand for Labor)     8-27 
  ของตลำดแรงงำนจังหวัดสงขลำ 

2.1 ผลการส ารวจความต้องการแรงงานในสถานประกอบการจังหวัดสงขลา   8 
2.2  ผลการส ารวจการเข้าออกงานของแรงงานในสถานประกอบการจังหวัดสงขลา  23 

ส่วนที่ 3 ประมำณกำรควำมต้องกำรแรงงำน (อุปสงค์แรงงำน)    28-31 
จังหวัดสงขลำ ปี 2566–2570  

ส่วนที่ 4 สถำนกำรณ์ด้ำนอุปทำนแรงงำน (Supply of Labor)     32-34 
           ของตลำดแรงงำนจังหวัดสงขลำ  

4.1 ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา จังหวัดสงขลา      32 
4.2 ประมาณการอุปทานแรงงานหรือผู้เข้าสู่แรงงานใหม่ของจังหวัดสงขลา ปี 2566 – 2570 33 

ส่วนที่ 5 บทสรุปและข้อเสนอแนะ        35 

บรรณำนุกรม           36 

ภำคผนวก            
- แบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ 

- โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการจังหวัดสงขลา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 

- คณะผู้จัดท า 

 

สำรบัญ 
 

รายงานผลการวิเคราะหข์อ้มลูอปุสงคแ์ละอปุทานแรงงาน 

จงัหวดัสงขลา ปี 2565 

 



 

 

 
 
 
 

 

 
 

ตารางที่ 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสงขลา แบบปริมาณลูกโซ่ (อ้างอิงปี 2545)   2 
 

ตารางที่ 2 โครงสร้างประชากร ประชากรวัยแรงงาน และก าลังแรงงานจังหวัดสงขลา   3 
 

ตารางที่ 3 จ านวนและร้อยละของประชากรผู้ที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไป จ าแนกตามสถานการณ์แรงงาน 4 
 

ตารางที่ 4 จ านวนและอัตราการว่างงาน จ าแนกตามเพศ      4 
 

ตารางที่ 5 จ านวนและร้อยละของประชากรผู้ที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไป มีงานท า จ าแนกตามอุตสาหกรรม 5 
 

ตารางที่ 6 จ านวนและร้อยละของประชากรผู้ที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไป มีงานท า จ าแนกตามอาชีพ  6 
 

ตารางที่ 7 จ านวนและร้อยละของประชากรผู้ที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไป มีงานท า จ าแนกตามสถานภาพ 7 
      การท างาน 
 

ตารางที่ 8 คุณลักษณะเบื้องต้นของสถานประกอบการ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  8 
 
 

ตารางที่ 9 จ านวนการจ้างงานและจ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตาม 10
     ประเภทอุตสาหกรรม 

 

ตารางที่ 10 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 11 
                 และขนาดสถานประกอบการ 

 

ตารางที่ 11 จ านวนแรงงานที่ต้องการและสามารถหาแรงงานได้ภายในสองเดือน จ าแนกตาม  12 
                 ประเภทอุตสาหกรรม 

 

ตารางที่ 12 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 13 
                 และต าแหน่ง 

 

ตารางที่ 13 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 14 
                 และวุฒิการศึกษา 

 

ตารางที่ 14 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามต าแหน่งงาน  15 
                 และช่วงอายุ 

 

ตารางที่ 15 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามต าแหน่งงาน  16 
                และระดับฝีมือ 
 

ตารางที่ 16 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามต าแหน่งงาน  17 
               และวุฒิการศึกษา 1 

สำรบัญตำรำง 

รายงานผลการวิเคราะหข์อ้มลูอปุสงคแ์ละอปุทานแรงงาน 

จงัหวดัสงขลา ปี 2565 

 



 

 
 
 
 

ตารางที่ 17 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามต าแหน่งงาน    18 
               และทักษะที่สถานประกอบการระบุล าดับที่ 1 
ตารางที่ 18 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามต าแหน่งงาน    19 
                และทักษะที่สถานประกอบการระบุล าดับที่ 2 
 

ตารางที่ 19 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามต าแหน่งงาน    21 
               และทักษะที่สถานประกอบการระบุล าดับที่ 3 
 

ตารางที่ 20 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามต าแหน่งงาน    23 
                และประสบการณ์การท างาน 
 

ตารางที่ 21 คุณลักษณะเบื้องต้นของสถานประกอบการ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม    24 
 

ตารางที่ 22 การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่ง   25 
 

ตารางที่ 23 การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงาน   26 
 

ตารางที่ 24 การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามทักษะฝีมือ   26 
 

ตารางที่ 25 การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ าแนกตามช่วงอายุ   27 
 

ตารางที่ 26 ผลประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ปี 2566-2570 จ าแนกตาม   28 
                 ประเภทอุตสาหกรรม 

 

ตารางที่ 27 ผลประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ปี 2566-2570 จ าแนกตาม   30 
                วุฒิการศึกษา 

 

ตารางที่ 28 ผลประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ปี 2566-2570 จ าแนกตาม   30 
               ต าแหน่งงาน 
 

ตารางที่ 29 ผลประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ปี 2566-2570 จ าแนกตาม   31 
                 ขนาดสถานประกอบการ 

 

ตารางที่ 30 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา อัตราการเรียนต่อ อัตราการมีงานท า ปี 2563 จ าแนกตาม   32 
                วุฒิการศึกษา 

ตารางที่ 31 ผลประมาณการการผลิตแรงงาน (อุปทานแรงงาน) ปี 2566-2570 จ าแนกตาม    33 
                 ประเภทอุตสาหกรรม 

 

ตารางที่ 32 ผลประมาณการการผลิตแรงงาน (อุปทานแรงงาน) ปี 2566-2570 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา   34
  

รายงานผลการวิเคราะหข์อ้มลูอปุสงคแ์ละอปุทานแรงงาน 

จงัหวดัสงขลา ปี 2565 

 



 

 

 

     ผลการส ารวจข้อมลูความต้องการแรงงานของสถานประกอบการทั่วประเทศ จ านวน 328 แห่ง                                     

21 ประเภทอตุสาหกรรม พบว่า รอ้ยละ 19.51 มีความตอ้งการแรงงาน ณ ปีปัจจบุนัท่ีท าการส ารวจ                                        

และรอ้ยละ 20.8 ระบถึุงความตอ้งการแรงงานท่ีจะเกิดข้ึนภายใน 1 ปี 

 

 

   

       644,213 คน                    695,994 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

โครงสรา้งประชากร ก าลงัแรงงานทัว่ประเทศ 

ประชากรอาย ุ15 ปี ขึน้ไป 

(1,340,207 คน) 

ผูท้ี่อยู่ในก าลงัแรงงาน

(944,216 คน) 

 

  ผูไ้มอ่ยู่ในก าลงัแรงงงาน

(395,991 คน) 

  

ผูม้งีานท า 

(922,292 คน) 

 

ผูว้่างงาน 

(21,552 คน) 

 

ผูท้ี่รอฤดกูาล

(372 คน) 

 

ท างานบา้น

(79,970 คน) 

 

เรียนหนงัสอื

(144,250 คน) 

 

อื่นๆ 

(58,201 คน) 

 

    ที่มา: ส านกังานสถิติแหง่ชาต ิ

ความตอ้งการแรงงาน ณ ปัจจบุนั 

รอ้ยละ 19.51 ตอ้งการแรงงาน ณ ปัจจบุนั 

การขายสง่และขายปลกีฯ ตอ้งการแรงงาน 

มากที่สดุ 36.0% 

ความตอ้งการแรงงานภายใน 1 ปี 

รอ้ยละ 26.21 ตอ้งการแรงงานภายใน 1 ปี 

การท าเหมอืแร่ เหมอืงหิน มากที่สดุ 50% 

จ านวนแรงงานที่ตอ้งการ ณ ปัจจบุนั 

ตอ้งการแรงงานรวม 313 คน 

- แรงงานสญัชาตไิทย 260 คน 

- แรงงานตา่งดา้ว 53 คน 

อตุสาหกรรมที่ตอ้งการ 

แรงงานจ านวนมากที่สดุ 

3 อนัดบัแรก 

การกอ่สรา้ง 30.99% 

การขายสง่และขายปลีกฯ 23.96% 

ที่พกัแรม 18.84% 

ความสามารถในการหาแรงงาน 

ภายใน 2 เดอืน 

สามารถหาแรงงานได ้

1. กิจกรรมทางการเงนิและการประกนัภยั 100% 

2. ทีพ่กัแรมและบริการดา้นอาหาร 96.61% 

3. การผลติ 95.45% 

ไมส่ามารถหาแรงงานได ้

1. การบริการ 100.0% 

2. การก่อสรา้ง 81.45% 

3. การศึกษา 50% 

รายงานผลการวิเคราะหข์อ้มลูอปุสงคแ์ละอปุทานแรงงาน 

จงัหวดัสงขลา ปี 2565 

 



 

 

 

   ขอ้มลูแรงงานท่ีสถานประกอบการตอ้งการ ณ ปัจจบุนั จ าแนกตามคณุลกัษณะตา่งๆ            

                     มากท่ีสดุ 3 อนัดบัแรก 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการวิเคราะหข์อ้มลูอปุสงคแ์ละอปุทานแรงงาน 

จงัหวดัสงขลา ปี 2565 

 

ขนาดสถานประกอบการ 

ที่ตอ้งการแรงงาน มากที่สดุ 

ระดบัฝีมอืแรงงาน 

ที่ตอ้งการ มากที่สดุ 

ระดบัการศึกษา 

ที่ตอ้งการ มากที่สดุ 

ต าแหนง่งาน 

ที่ตอ้งการ มากที่สดุ 

ชว่งอายขุองแรงงาน 

ที่ตอ้งการ มากที่สดุ 

ทกัษะดา้น Hard Skills  

ที่ตอ้งการ มากที่สดุ 

ทกัษะดา้น Soft Skills  

ที่ตอ้งการ มากที่สดุ 

ประสบการณก์ารท างาน 

ที่ตอ้งการ มากที่สดุ 

33.54% 

33.32% 

20.44% 

ลกูจา้ง < 10 คน 

ลกูจา้ง ≥ 50 คน 

ลกูจา้ง 20-49 คน 

ผูป้ระกอบอาชพีพืน้ฐาน 66.77% 

พนกังานบริการ 13.09% 

พนกังานจ าหนา่ยสนิคา้ 13.09% 

53.03

% 
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                  ไมร่ะบ ุ

ความสามารถเฉพาะวิชาชพี     20.44% 

         มปีระสบการณ ์ 22.36% 

31.30% 

ความขยนัหมัน่เพียร   22.36% 

รับผดิชอบตอ่หนา้ท่ี 1.91% 

จิตสาธารณะ 2.23% 

ไมม่ปีระสบการณ ์70.60% 

1 - 2 ปี 26.29% 

3 -9 ปี 3.20% 



 

 

 

       การประมาณการความตอ้งการแรงงานและการประมาณการการผลิตแรงงาน                    

                         ปี 2566 - 2570 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการวิเคราะหข์อ้มลูอปุสงคแ์ละอปุทานแรงงาน 

จงัหวดัสงขลา ปี 2565 

 

 

ภาพรวม แนวโนม้ความตอ้งการแรงงาน ปี 2566 - 2570 

 
ประมาณการณค์วามตอ้งการแรงงานรวมเฉลีย่ 831,349 คนตอ่ปี แนวโนม้ลดลงเฉลีย่ 6.33% 

แนวโนม้ความตอ้งการแรงงานเพิม่ขึน้ 

จ าแนกตามประเภทอตุสาหกรรม 

3 อนัดบัแรก 

แนวโนม้ความตอ้งการแรงงานลดลง 

จ าแนกตามประเภทอตุสาหกรรม 

3 อนัดบัแรก 

 

1.การจดัหาน า้ การจดัการน า้เสยีและของเสยี 

   รวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวขอ้ง 

 

2.การบริหารราชการการป้องกนั 

 

3.ศิลปะ ความบนัเทิงและนนัทนาการ 

 

แนวโนม้ความตอ้งการแรงงาน 

จ าแนกตามระดบัการศึกษา 3 อนัดบัแรก 

1. มธัยมศึกษาปีที่ 6 

2. มธัยมศึกษาปีที่ 3 

3. ประกาศนยีบตัรวิชาชพี (ปวช.) 

 

แนวโนม้ความตอ้งการแรงงาน 

จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 3 อนัดบัแรก 

1. ลกูจา้ง 10 - 19 คน  

2. ลกูจา้ง 100 - 199 คน  

3. ลกูจา้ง 50 - 99 คน  

 

 

ภาพรวม แนวโนม้การผลติแรงงาน ปี 2565 - 2569 

 

ประมาณการณอ์ปุทานแรงงานเขา้ใหมร่วม  3,521,483 คน 

แนวโนม้ลดลงเฉลีย่ 1.34% 

1.การศึกษา 

2.การท าเหมอืงแร่ และเหมอืงหิน 

3.การก่อสรา้ง 

 

แนวโนม้ความตอ้งการแรงงาน 

จ าแนกตามต าแหนง่งาน 3 อนัดบัแรก 

1. ผูป้ฏิบตังิานที่มฝีีมอืในดา้นการเกษตร                

    ป่าไม ้และประมง 

2. ผูป้ระกอบวิชาชพีดา้นตา่งๆ 

3. ผูบ้ญัญัตกิฎหมาย ขา้ราชการระดบัอาวโุส 

ที่มา: ระบบฐานข้อมลูอปุสงค์และอปุทานก าลงัคนเพ่ือรองรับอตุสาหกรรมเป้าหมาย 

         ส านกังานปลดักระทรวงแรงงาน 
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บทสรุปผู้บรหิาร 
รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงานจังหวัดสงขลา ปี 2565 ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์

เพ่ือชี้ให้เห็นถึงสถานการณ์ความต้องการแรงงาน การขาดแคลนแรงงาน การเข้าใหม่และออกจากงานของ
แรงงานในสถานประกอบการ ณ ปีปัจจุบัน พร้อมทั้ง วิเคราะห์ข้อมูลประมาณการอุปสงค์แรงงาน และ
ประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ เพ่ือแสดงถึงแนวโน้มของความต้องการแรงงาน และจ านวนแรงงาน 
เข้าใหม่ที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

ผลการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ จังหวัดสงขลา  
ปี พ.ศ.2565 จากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 823 ตัวอย่าง ในเบื้องต้นพบว่าประมาณร้อยละ 15.51 ของกลุ่มตัวอย่าง 
ระบุถึงความต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงงาน ณ ปี ปัจจุบันที่ท าการส ารวจ และประมาณร้อยละ 42.85 
ระบุถึงความต้องการแรงงานที่จะเกิดขึ้นภายใน 1 ปี ซึ่งจากการจัดท ารายงานการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์
อุปทานแรงงานจังหวัดสงขลา สรุปผลได้ดังนี้ 

1. โครงสร้างประชากรวัยแรงงาน ก าลังแรงงาน การมีงานท า และการว่างงาน 
จากข้อมูลส านักงานสถิติจังหวัดสงขลา ปี 2565 (ไตรมาส 1) จังหวัดสงขลามีประชากรผู้มีอายุ 15 ปีขึ้น

ไป จ านวน 1,840,207 คน เป็นเพศชาย 644,218คน และเพศหญิง 655,554 คน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน
จ านวน 544,216 คน และเป็นผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 855,991 คน 

2. สถานการณ์ด้านความต้องการแรงงาน (Demand for Labor) ของตลาดแรงงานจังหวัดสงขลา 
2.1 ผลการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ 

ผลการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ 
ในจังหวัดสงขลา ปี พ.ศ. 2565 จากกลุ่มตัวอย่างท้ังหมด 823 ตัวอย่าง ชี้ให้เห็นว่าประมาณร้อยละ 15.91 
ของกลุ่มตัวอย่าง ระบุถึงความต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงงาน ณ ปี ปัจจุบันที่ท าการส ารวจ  
และประมาณ ร้อยละ 26.21 ระบุถึงความต้องการแรงงานที่จะเกิดขึ้นภายใน 1 ปี 8 ล าดับแรก 
ที่สถานประกอบการต้องการ ได้แก่ (1) การศึกษา ร้อยละ 42.23 (2) การก่อสร้าง ร้อยละ 23.00 (8) การขายส่ง 
และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ ร้อยละ 24.82 นอกจากนี้ยังพบว่าสถานประกอบการ
ต้องการแรงงานภายใน 1 ปี จ านวน 86 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 26.21 โดยอุตสาหกรรมที่มีความต้องการ
แรงงาน 8 ล าดับแรก คือ (1) การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน ร้อยละ 50 (2)  ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร  
ร้อยละ 88.88    )8  ( การก่อสร้าง ร้อยละ 32 ส าหรับอุตสาหกรรมที่ไม่มีความต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบัน และ
ภายใน 1 ปี มี 2 ประเภทอุตสาหกรรม คือ (1) เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง (2) ศิลปะ ความบันเทิง
และนันทนาการ 

 

 

ข 
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เมื่อวิเคราะห์สถานประกอบการที่มีความต้องการแรงงาน ณ ปีปัจจุบัน จ านวน 823 แห่ง พบว่า 
ความต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบัน รวมจ านวน 818  คน โดยต้องการแรงงานสัญชาติไทย  จ านวน 260 คน 
ต้องการแรงงานต่างด้าง จ านวน 58 คน ประเภทอุตสาหกรรมที่มีจ านวนความต้องการแรงงานมากที่สุด 9  
อันดับแรก ได้แก่ (1) การก่อสร้าง (2) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์  
(8) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร (4) การผลิต (5) การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า โดยสถานประกอบการที่มี
ลูกจ้างน้อยกว่า 10 คน มีความต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมการก่อสร้างมากที่สุด จ านวน 65 คน รองลงมา
คือ อุตสาหกรรมการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ จ านวน 80 คน ในสถาน
ประกอบการที่มีลูกจ้าง จ านวน 10-19 คน มีความต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมการขายส่งและการขายปลีก 
การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์มากที่สุด  คือ จ านวน 16 คน รองลงมาคืออุตสาหกรรมการก่อสร้าง 
จ านวน 12 คน สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง จ านวน 20-45 คน ต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมการผลิตมาก
ที่สุด คือ จ านวน 15 คน รองลงมาคืออุตสาหกรรมการขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า จ านวน 13 คน และในสถาน
ประกอบการที่มีลูกจ้างมากกว่า 50 คน  มีความต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมที่พักแรมและบริการด้านอาหาร
มากที่สุด จ านวน 47 คน รองลงมาคืออุตสาหกรรมการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ
รถจักรยานยนต์ จ านวน 15 คน 

ความสามารถในการหาแรงงานภายในระยะเวลา 2 เดือน สะท้อนให้เห็นถึงภาวะความตึงตัวหรือ
ความคลายตัวของตลาดแรงงาน (Friction or Flexible Labor Market) จากความสามารถของการหาแรงงาน
ตามท่ีสถานประกอบการต้องการภายในระยะเวลา  2  เดือน  พบว่าสถานประกอบการสะท้อนถึงความสามารถ
ในการหาแรงงานได้ ร้อยละ 67.41 และไม่สามารถหาแรงงานได้ภายในระยะเวลา  2  เดือน ร้อยละ 82.95 
โดยเฉพาะกิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุนร้อยละ 100 และประเภทอุตสาหกรรมการก่อสร้างร้อยละ 31.45 

เมื่อจับคู่วิเคราะห์ตัวแปรความต้องการแรงงานจ าแนกประเภทอุตสาหกรรมกับต าแหน่งงาน 
ผลสะท้อนว่าอุตสาหกรรมที่มีความต้องการสูงสุด 8  ล าดับแรก  ได้แก่ ต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน  
ในอุตสาหกรรมประเภทการก่อสร้าง จ านวน 37 คน อุตสาหกรรมประเภทที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 
จ านวน 44 คน อุตสาหกรรมการผลิต จ านวน  81 คน ต าแหน่งที่ต้องการรองลงมา คือ พนักงานบริการและ 
ผู้จ าหน่ายสินค้า ในอุตสาหกรรมประเภทการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยายนต์ 
จ านวน 25 คน  และอุตสาหกรรมประเภทที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จ านวน 5 คน 

ความต้องการแรงงาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา พบว่าสถานประกอบการ
ต้องการสูงสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ (1) แรงงานที่จบการศึกษาระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่  3 ในอุตสาหกรรม
ประเภทการก่อสร้างมีความต้องการแรงงานสูงสุด คือ จ านวน 52 คน รองลงมาคือ มัธยมศึกษาปีที่  3 จ านวน 
47 คน ในอุตสาหกรรมประเภทการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ 
ในอุตสาหกรรมประเภทการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์  และการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  )ปวส  (.อนุปริญญา มีความต้องการแรงงาน ใน อุตสาหกรรมประเภทการขายส่งและ 
การขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์  
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ความต้องการแรงงาน จ าแนกตามต าแหน่งงานและช่วงอายุ พบว่าสถานประกอบการต้องการ
แรงงานช่วงอายุ 15-29 ปี มากที่สุด คือ จ านวน 221 คน รองลงมาคือ ช่วงอายุ 80-44 ปี จ านวน 76 คน 
โดยเฉพาะต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐานเป็นที่ต้องการมากที่สุด จ านวน 205 คน 

ความต้องการแรงงาน จ าแนกตามต าแหน่งงานและระดับฝีมือ พบว่าสถานประกอบการต้องการ
แรงงานในระดับไร้ฝีมือมากที่สุด คือ มีความต้องการแรงงาน จ านวน 205 คน รองลงมาต้องการแรงงานระดับ
ฝีมือ จ านวน 43 คน โดยต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐานมีความต้องการแรงงานระดับไร้ฝีมือ จ านวน 
178 คน และ ระดับฝีมือ จ านวน 20 คน 

ความต้องการแรงงาน จ าแนกตามต าแหน่งงาน และ วุฒิการศึกษา พบว่าต าแหน่งที่มีความ
ต้องการแรงงานมากที่สุด 8  ล าดับแรก คือ   )1  (ระดับต่ ากว่า มัธยมศึกษาตอนต้น    )2  ( มัธยมศึกษาตอนต้น 

 )8 (  ปริญญาตรี  โดยต าแหน่งที่สถานประกอบการระบุถึงความต้องการมากที่สุด  ในระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษา
ตอนต้น คือ ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 157 คน  ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 28 คน  ระดับ
ปริญญาตรี ต าแหน่งพนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า จ านวน 5 คน 

ทักษะที่สถานประกอบการต้องการ การจัดหมวดหมู่ของชุดทักษะสามารถแบ่งออกได้เป็น 2. หมวด
ใหญก่ล่าวคือ ทักษะที่ใช้ในการท างา น( hard. skills) และทักษะที่เป็นลักษณะเฉพาะหรือคุณสมบัติเฉพาะของ 
บุคคลในเรื่องความฉลาด ความสามารถทางอารมณ์หรือความมี คุณธรรม (soft. skills) ซึ่งแบบส ารวจจะให้
สถานประกอบการระบุชุดทักษะ(คุณสมบัติ) ของแรงงานที่ตอ้งการต่อต าแหน่งงานหนึ่ง ๆ ได้ถึง 3.ทักษะ ดังนี้ 

ทักษะที่สถานประกอบการระบุล าดับที่ 1 ได้แก่ ทักษะความขยันหมั่นเพียร จ านวน 70 คน 
รองลงมาคือ ทักษะความสามารถเฉพาะวิชา จ านวน 25 คน และทักษะขับรถมีใบขับขี่/รถบรรทุก/รถยนต์/ 
รู้เส้นทางออกนอกสถานที่ได้ ในต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน นอกจากนี้ สถานประกอบการต้องการ
แรงงานที่ไม่ต้องระบุทักษะ จ านวน 61 คน เนื่องจากองจากเห็นว่าสามารถฝงกทักษะให้กับลูกจ้างได้ 

ทักษะท่ีสถานประกอบการระบุล าดับที่ 2 (คุณสมบัติ) สถานประกอบการที่มีความต้องการแรงงาน
ส่วนใหญ่ไม่ได้คุณสมบัติของแรงงานที่ต้องการเนื่องจากเห็นว่าสามารถฝงกทักษะให้กับแรงงานได้ โดยเฉพาะ 
ในต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน จ านวน 131 คน มีเพียงบางต าแหน่งระบุคุณสมบัติของแรงงาน เช่น 
ต าแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องต้องมีคุณสมบัติความสามารถเฉพาะวิชาชีพ เป็นต้น 

ทักษะที่สถานประกอบการระบุล าดับที่ 8 สถานประกอบการที่มีความต้องการแรงงานส่วนใหญ่
ไม่ได้คุณสมบัติของแรงงานที่ต้องการ  เนื่องจากเห็นว่าสามารถฝงกทักษะให้กับแรงงานได้ โดยเฉพาะในต าแหน่ง 
ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน จ านวน 133 คน ต าแหน่งที่ระบุคุณสมบัติของแรงงาน เช่น ต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพ
พ้ืนฐาน ต้องมีคุณสมบัติความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และความอดทน 
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ความต้องการแรงงาน จ าแนกตามต าแหน่งงานและประสบการณ์ท างาน พบว่าสถานประกอบการ
ส่วนใหญ่ต้องการแรงงานที่ไม่จ าเป็นต้องมีประสบการณ์การท างานมากที่สุด จ านวน 221 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 70.60 และต้องการแรงงานที่มีประสบการณ์การท างาน 1-2 ปี จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 26.20 
ต้องการแรงงานที่มีประสบการณ์การท างาน 8-5 ปี จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 8.20 ในต าแหน่งผู้ประกอบ
อาชีพงานพ้ืนฐานต้องการแรงงานไม่มีประสบการณ์การท างาน  จ านวน 177 คน  ต าแหน่งพนักงานบริการและ
ผู้จ าหน่ายสินค้า จ านวน 25 คน  ต าแหน่งที่สถานประกอบการต้องการแรงงานที่มีประสบการณ์การท างาน 1-2 ปี
คือ ต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 23 คน ต าแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 
26 คน และต าแหน่งพนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า จ านวน 10 คน 

2.2 ผลการส ารวจข้อมูลการเข้าออกของแรงงานในสถานประกอบการ 
ผลการส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการในพ้ืนทีจ่ังหวัดสงขลา จ านวน 840 แห่ง 

ประกอบด้วย 16 ประเภทอุตสาหกรรม มีจ านวนการจ้างงานปัจจุบันทั้งหมดอยู่ที่ จ านวน 5,664 คน และ
แรงงานต่างด้าว จ านวน 822 คน และมีจ านวนการเข้างานใหม่ จ านวน 438 คน ประเภทอุสาหกรรม 
ที่มีการเข้างานใหม่จ านวนมากที่สุด ได้แก่ (1) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร (2) การผลิต (3) การก่อสร้าง 
ในทางกลับกันจ านวนการออกจากงาน 153 คน ประเภทอุสาหกรรมที่มีจ านวนแรงงานออกจากงานเมื่อเทียบกับ
การเข้าท างานมากท่ีสุด คือ การผลิต และการก่อสร้าง 

การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงาน 
โดยมีจ านวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน  ต าแหน่งเจ้าหน้าที่เทคนิค
และผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ  และต าแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ตามล าดับ 
ในทางตรงกันข้ามจ านวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด  ได้แก่  ต าแหน่งผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ  พนักงาน
บริการและผู้จ าหน่ายสินค้า  ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ในส่วนของการเปลี่ยนแปลงของการเข้าออก
งานที่เกิดขึ้นจะเห็นได้ว่าในต าแหน่งเจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ และ
ต าแหน่งพนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้ามีจ านวนแรงงานเข้าใหม่มากกว่าการออกจากงาน ต าแหน่ง 
ที่มีการเปลี่ยนแปลงในเชิงลบมากที่สุดคือต าแหน่งผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ ซึ่งเป็นไปได้หลายสาเหตุ เช่น 
ไม่มีนโยบายจ้างแรงงานทดแทนคนที่ลาออก 

การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
โดยมีจ านวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในระดับวุฒิการศึกษาปริญญาตรี รองลงมา ได้แก่ สูงกว่าปริญญา
ตรี และระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 ตาล าดับ ในทางตรงกันข้าม จ านวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด อยู่ในระดับ
มัธยม ศึกษาปีที่ 6 จะเห็นได้ว่าแรงงานเกิดการเปลี่ยนแปลงโดยออกจากงานมากกว่าเข้างานใหม่มากที่สุด ในกลุ่ม
แรงงานที่อยู่ในวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 ตามด้วยแรงงานที่จบการศึกษาต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 

 



 รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดสงขลา ปี 6525   

 

การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามระดับฝีมือ  
โดยจ านวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในระดับแรงงานฝีมือ  หากแต่จ านวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด 
อยู่ในระดับแรงงานไร้ฝีมือ นอกจากนี ้พบว่าจ านวนแรงงานเข้างานใหมจ่ะมากกว่าจ านวนแรงงานออกจากงาน 
ส าหรับแรงงานระดับที่ไม่มีการทดแทนแรงงานทีอ่อกจากงาน คือ ระดับผู้เชี่ยวชาญ 

การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามช่วงอายุ โดยมี
จ านวนแรงงานเข้างานใหม่และออกจากงานมากที่สุดในช่วงอายุ 30-44 ปี รองลงมาในช่วงอายุ  15-29 ปี และ
หากดูการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นระหว่างการเข้าใหม่และออกจากงานสะท้อนให้เห็นว่าในช่วงอายุดังกล่าว  ยังมี
การเปลี่ยนแปลงของการเข้างานใหม่และออกจากงาน โดยจ านวนแรงงานเข้างานใหม่จะมากว่าการออกจากงาน
อาจจะมีหลายสาเหตุ เช่น การคลี่คลายของสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) 

3. การประมาณการความต้องการแรงงานในอนาคตของจังหวัดสงขลา 
การวิเคราะห์ข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลอุปสงค์อุปทานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย เพ่ือ

ชี้ให้เหน็ถึงประมาณการความต้องการแรงงานในอนาคตพบว่าความต้องการแรงงานในภาพรวมมีแนวโน้มลดลง
เฉลี่ยร้อยละ  -0.33 ต่อปี โดยอุตสาหกรรมพบว่าอุตสาหกรรมที่มีอัตราการขยายตัวของความต้องการก าลังคน
เฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรกได้แก่ (1) การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย และ 
สิ่งปฏิกูล  อัตราการขยายตัวเฉลี่ย ร้อยละ 2.43 (2) การบริหารราชการ การป้องกันประเทศและ 
การประกันสังคมภาคบังคับ  อัตราการขยายตัวเฉลี่ย ร้อยละ 2.20 (8) ศิลปะ ความบันเทิงและ  นันทนาการ 
อัตราการขยายตัวเฉลี่ย ร้อยละ 2.03 ในทางตรงกันข้ามอุตสาหกรรมที่มีอัตราการเติบโตของความต้องการ
ก าลังคนเฉลี่ยลดลงมากที่สุด 3 อันดับแรก (1) การศึกษา มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ -2.43  
(2) การก่อสร้าง  มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ -2.25 (8) การท าเหมืองแร่และเหมืองหินการก่อสร้าง  
มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ-2.28  

การวิเคราะห์ข้อมูลประมาณการความต้องการแรงงาน  ปี  2566 – 2570 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
พบว่าทุกวุฒิการศึกษามีอัตราการเติบโตของความต้องการก าลังคนลดลง โดยวุฒิการศึกษาที่มีอัตราการเติบโต
ของความต้องการก าลังคนลดลงเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่มัธยมศึกษาปีที่ 6 อัตราการเติบโตลดลง 
ร้อยละ -1.43 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) อัตราการเติบโตลดลงร้อยละ-1.48 อัตราการเติบโตลดลง 
ร้อยละ -1.40 

การวิเคราะห์ข้อมูลประมาณการความต้องการแรงงาน ปี 2566 – 2570 จ าแนกตามต าแหน่งงาน 
พบว่ามีเพียงต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมง ที่มีอัตราการเติบโตของความ
ต้องการของแรงงาน โดยมีอัตราความเติบโตเฉลี่ยร้อยละ 0.80 ส่วนต าแหน่งงานที่มีอัตราการเติบโตของความ
ต้องก าลังคนลดลงเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ต าแหน่งงานผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ อัตราการเติบโต
เฉลี่ยร้อยละ-1.78 รองลงมา คือ ต าแหน่งงานผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส  และผู้จัดการ อัตรา
การเติบโตเฉลี่ยร้อยละ-0.30 และต าแหน่งเจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ 
อัตราการเติบโตเฉลี่ยร้อยละ -0.53 
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การวิเคราะห์ข้อมูลประมาณการความต้องการแรงงาน ปี 2566 – 2570 จ าแนกตามขนาดของ
สถานประกอบการ พบว่าสถานประกอบการทุกขนาดมีอัตราการเติบโตลดลงของความต้องการก าลังคนลดลง 
โดยขนาดของสถานประกอบการที่อัตราการเติบโตลดลงของความต้องการก าลังคนลดลงเฉลี่ยมากที่สุด  
3 อันดับแรก ได้แก่ สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 10-19 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ -0.55 
รองลงมาได้แก่ สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 100-199 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ -0.50 และ 
สถานประกอบการที่มีลูกจ้า 50-55 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ -0.43 

4. สถานการณ์ด้านอุปทานแรงงาน (Supply of Labor) ของตลาดแรงงาน จังหวัดสงขลา 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา  อัตราการเรียนต่อ  อัตราการมีงานท า จ าแนกตามวุฒิการศึกษา  ปี  2565  
พบว่าจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในจังหวัดสงขลาสูงสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่  ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 8 จ านวน 
3,364 คน รองลงมาระดับปริญญาตรี จ านวน 7,554 คน และมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 5,205 คน ในภาพรวม
อัตราการเรียนต่อจะค่อยๆ ลดลงในระดับชั้น จะเห็นได้จากอัตราการเรียนต่อของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ 
ในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 8 เท่ากับร้อยละ 99.40 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 เท่ากับร้อยละ 99.00 ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ  )ปวช (.  เท่ากับร้อยละ 56.90 ตามล าดับ และสูงขั้นในระดับปริญญาโท จากอัตราการเรียนต่อในระดับ
ปริญญาตรี เท่ากับร้อยละ 7.80 อัตราการเรียนต่อระดับปริญญาโท  เท่ากับร้อยละ  22.90 และหากดูอัตราของ
ผู้มีงานท า 8 อันดับแรก ได้แก่ ระดับปริญญาตรี  ร้อยละ 82.60 ระดับปริญญาโท  ร้อยละ  27.20 และระดับ
ปริญญาเอก ร้อยละ 22.40 

การวิเคราะห์ข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลอุปสงค์อุปทานก าลังคน เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย
ชี้ให้เห็นว่าอุปทานแรงงานใหม่ของจังหวัดสงขลามีแนวโน้มลดลงในทุกประเภทอุตสาหกรรม โดยเฉลี่ย 
ร้อยละ-1.40 อุตสาหกรรมที่มีจ านวนอุปทานแรงงานเข้าใหม่ลดลงมากที่สุด ได้แก่ อุตสาหกรรมข้อมูลข่าวสาร
และการสื่อสาร และกิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนนุ มีอัตราการเติบโตลดลงลดลงมากที่สุด เท่ากัน 
ที่ร้อยละ -1.48 หากจ าแนกตามวุฒิการศึกษา ปี 2566 - 2570 พบว่าในอีก  5  ปีข้างหน้า จ านวนผู้เข้าสู่
ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดสงขลามีแนวโน้มลดลงทุกปี ในทุกวุฒิการศึกษาวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
ปีที ่6 มีอัตราการเติบโตลดลงสูงสุดโดยเฉลี่ยร้อยละ-1.43 

5. ข้อเสนอแนะ 
4.1 การวิเคราะห์ข้อมูล จ านวนกลุ่มตัวอย่างน้อยเมื่อเทียบกับสถานประกอบการในจังหวัดสงขลา 

ข้อมูลไม่สมบูรณ์ เนื่องจากสถานประกอบการไม่ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการตอบแบบส ารวจ โดยเฉพาะ
ในส่วนของข้อค าถามที่มีรายละเอียดที่ต้องตอบลึกขึ้น เช่น ประเภททักษะ สาขาวิชาการศึกษา  และ 
การขาดแคลนแรงงาน (การผลิต การก่อสร้าง) ที่จ าเป็นต้องใช้แรงงานต่างด้าว แต่กฎหมายไม่เอ้ืออ านวย 
ความสะดวกให้กับแรงงานและสถานประกอบการ 

4.2 การประชาสัมพันธ์ ควรเพ่ิมการประชาสัมพันธ์ให้สถานประกอบการได้รับทราบและเล็งเห็นถึง
ความส าคัญของการตอบแบบส ารวจ เพ่ือให้ได้มาซึ่งจ านวนแรงงาน ทักษะ วุฒิการศึกษา ช่วงอายุ  
ที่สถานประกอบการต้องการแรงงาน และเพ่ือทิศทางการพัฒนาทักษะแรงงานในอนาคต 
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ส่วนที่ 1 
การวิเคราะห์เศรษฐกิจและสถานการณ์แรงงาน จังหวัดสงขลา 

1.1 การคาดการณ์จากผลิตภัณฑ์จังหวัด Gross Provincial Product (GPP) 
จังหวัดสงขลา ภาพรวมผลิกตภัณฑ์จังหวัด (GPP) ปี พ.ศ. 2563 หดตัวร้อยละ 2.30 จากที่หดตัว 

ร้อยละ 3.14 ในปี พ.ศ. 2562 โดยการผลิตภาคนอกเกษตรซึ่งมีสัดส่วนถึงร้อยละ 85.42 ของผลิตภัณฑ์ในจังหวัด
สงขลา และสัดส่วนการผลิตภาคเกษตรเพียงร้อยละ 13.82 การผลิตนอกภาคการเกษตรหดตัวร้อยละ 1.54  
เมื่อเทียบกับหดตัวร้อยละ 2.70 ในปีก่อนหน้า โดยชะลอตัวลงอย่างต่อเนื่องทั้งภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ 
ในขณะที่ภาคเกษตรหดตัวร้อยละ 7.66 เป็นการหดตัวเพ่ิมข้ึนจากปีที่แล้วที่หดตัวร้อยละ 6.28       

เมื่อจ าแนกโครงสร้างการผลิต พบว่าภาคการเกษตรหดตัวร้อยละ 7.66 จากปีก่อน ภาคนอกการเกษตร
หดตัวร้อยละ 1.54 จากปีก่อน โดยสาเหตุหลักมาจากการหดตัวในหมวดกิจกรรมการบริหารและบริการ
สนับสนุน ร้อยละ 39.09 ที่พักและบริการอาหาร ร้อยละ 26.39 กิจการขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า ร้อยละ 
14.97 ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ ร้อยละ 13.26 การจัดหาน้ า และการจัดการน้ าเสียและของเสีย
รวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 10.83 ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบการปรับอากาศ ร้อยละ 5.64 การขายส่ง
และการขายปลีก  การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ ร้อยละ 3.32 การบริการ ร้อยละ 3.50 กิจกรรม 
การบริการด้านอ่ืนๆ ร้อยละ 3.13 การก่อสร้าง ร้อยละ 2.27 การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และ 
การประกันสังคมภาคบังคับ 1.81 และกิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ ร้อยละ 1.42  

รูป 1 โครงสร้างการผลิต ปี พ.ศ. 2563  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา :  ตารางผลิตภัณฑ์ภาคและจังหวัด แบบปริมาณลูกโซ่ อนุกรมเวลา 2538-2563 GPP CVMs Time Series 
Data 1995 - 2020 (Excel File) 
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ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสงขลา แบบปริมาณลูกโซ่ (อ้างอิงปี พ.ศ. 2545) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
พ.ศ. 

2562r 
พ.ศ.

2563p 
อัตราการเติบโต 

2562r 2563p 
ภาคการเกษตรกรรม 23,580 21,774 -6.28 -7.66 
เกษตรกรรม 23,580 21,774 -6.28 -7.66 
เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 23,580 21,774 -6.28 -7.66 
นอกภาคการเกษตรกรรม 136,648 134,547 -2.70 -1.54 
อุตสาหกรรม 49,467 50,465 -5.78 2.02 
การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 15,609 16,055 -1.61 2.86 
การผลิต 28,144 28,876 -9.10 2.60 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบการปรับอากาศ 5,351 5,050 6.19 -5.64 
การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัดน้ าเสียของ
เสียและสิ่งปฏิกูล 

461 411 
12.37 -10.83 

การบริการ 85,661 82,662 -0.86 -3.50 
การก่อสร้าง 7,815 7,637 4.62 -2.27 
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และ
รถจักรยานยนต์ 

16,572 16,022 
-4.80 -3.32 

การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 7,108 6,044 -4.55 -14.97 
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 6,383 4,699 3.05 -26.39 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 3,191 3,266 14.42 2.35 
กิจกรรมทางการเงินและประกันภัย 9,040 9,330 1.92 3.20 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 8,948 9,190 5.53 2.71 
กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 384 491 5.70 28.09 
กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 1,271 774 0.62 -39.09 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

7,786 7,646 
0.42 -1.81 

การศึกษา 11,018 11,465 -4.93 4.06 
กิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 5,175 5,101 0.71 -1.42 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 361 313 16.67 -13.26 
กิจกรรมการบริการด้านอ่ืนๆ  1,359 1,317 -1.47 -3.13 

Goss provincial product (CVMs) 161,219 157,510 -3.14 -2.30 

ที่มา : ส านักสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
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1.2 โครงสร้างประชากร ประชากรวัยแรงงาน และก าลังแรงงาน จังหวัดสงขลา 
 ข้อมูลสถานการณ์แรงงานจังหวัดสงขลาในส่วนนี้ น ามาจากส านักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวงดิจิทัล เพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม ซึ่งได้ท าการส ารวจภาวการณ์มีงานท าของประชากรในสงขลา โดยได้รวบรวมข้อมูลในช่วง
ไตรมาสที่ 1 ของปี 2565 (เดือนมกราคม – มีนาคม 2565 ) รายละเอียดดังนี้ จังหวัดสงขลา มีจ านวนประชากร
ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไปจ านวน 1,340,207 คน เป็นเพศชาย 644,213 คน และเพศหญิง 695,994 คน เป็นผู้อยู่ใน
ก าลังแรงงานจ านวน 944,216 คน และเป็นผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 395,991 คน (ตารางที่ 2 ) 
ตารางท่ี 2 โครงสร้างประชากร ประชากรวัยแรงงาน และก าลังแรงงาน 

สถานภาพแรงงาน 
รวม ชาย หญิง 

จ านวน(คน) ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ 
ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 1,340,207 79.62 644,213 48.07 695,994 51.93 

1.ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 944,216 70.45 492,962 52.21 451,254 47.79 

 1.1 ก าลังแรงงานปัจจุบัน 943,844 99.96 492,590 52.19 451,254 47.81 

    1.1.1 ผู้มีงานท า 922,292 97.68 483,681 52.44 438,611 47.56 

    1.1.2 ผูว้่างงาน 21,552 2.28 8,909 41.34 12,643 58.66 

 1.2 ผู้รอฤดูกาล 372 0.04 372 100.00 - 0.00 

2.ผู้ไม่อยู่นก าลังแรงงาน 395,991 29.55 151,251 38.20 244,740 61.80 

 2.1 ท างานบ้าน 79,970 20.19 5,414 6.77 74,557 93.23 

 2.2 เรียนหนังสือ 144,250 36.43 62,269 43.17 81,981 56.83 

 2.3 เด็ก/ชรา ป่วย/พิการ
จนไม่สามารถท างานได้ 

113,570 28.68 50,126 44.14 63,444 55.86 

 2.4 อ่ืนๆ 58,201 14.70 33,443 57.46 24,758 42.54 

อัตราการว่างงาน  2.28     

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสงขลา 
 

1.3 โครงสร้างการจ้างงาน จังหวัดสงขลา 
 1.3.1 จ านวนผู้มีงานท า จ าแนกตามระดับการศึกษา 

 ผู้ที่มีงานท าที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จังหวัดสงขลา จ านวน 922,292 คน เป็นผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับอุดมศึกษามากที่สุด  จ านวน 315,214 คน คิดเป็นร้อยละ 34.18 รองลงมาได้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา จ านวน 203,209 คน คิดเป็นร้อยละ 22.03 ผู้ส าเร็จการระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน       
157,067 คน คิดเป็นร้อยละ 17.03 ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมตอนต้น จ านวน 127,480 คน คิดเป็นร้อยละ 
13.82 ผู้ส าเร็จการระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 85,139 คน คิดเป็นร้อยละ 9.23 และเป็นผู้ที่ไม่มี
การศึกษา จ านวน 8,677 คน คิดเป็นร้อยละ 0.94 (ตารางที่ 3) 
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ตารางท่ี 3 จ านวนและร้อยละของประชากรผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จ าแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ 
 

สถานภาพแรงงาน 
รวม ชาย หญิง 

จ านวน(คน) ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ 
ยอดรวม 922,292 100.00 483,681 52.44 438,611 47.56 
1. ไม่มีการศึกษา 8,677 0.94 3,465 39.94 5,211 60.06 
2. ต่ ากว่าประถมศึกษา 85,139 9.23 39,134 45.96 46,005 54.04 
3. ประถมศึกษา 203,209 22.03 107,238 52.77 95,971 47.23 
4. มัธยมศึกษาตอนต้น 127,480 13.82 78,791 61.81 48,689 38.19 
5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 157,067 17.03 97,743 62.23 59,323 37.77 
6. อุดมศึกษา 315,214 34.18 141,715 44.96 173,499 55.04 
7. การศึกษาอ่ืนๆ 9,313 1.01 6,174 66.30 3,138 33.70 
8. ไม่ทราบ 16,193 1.76 9,420 58.17 6,773 41.83 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสงขลา 
 

 1.3.2 โครงสร้างการว่างงาน 
       อัตราการว่างงานของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป พบว่า จังหวัดสงขลามีผู้อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 
944,216 คน เป็นเพศชาย จ านวน 492,962 คน และเพศหญิง จ านวน 451,254 คน โดยมีอัตราการว่างงานของ
ผู้อยู่ในก าลังแรงงานอยู่ที่ร้อยละ 2.28 เป็นอัตราการว่างงานเพศชาย ร้อยละ 1.81 และเพศหญิงร้อยละ 2.80 (ตารางที่ 4) 
 

ตารางท่ี 4 จ านวนและอัตราการว่างงาน จ าแนกตามเพศ 
 

เพศ 
ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 

(คน) 
ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 

(คน) 
ผู้ว่างงาน 

จ านวน (คน) อัตราการว่างงาน (ร้อยละ) 
ยอดรวม 1,340,207 944,216 21,552 2.28 
ชาย 644,213 492,962 8,909 1.81 
หญิง 695,994 451,254 12,643 2.80 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสงขลา 

1.3.3 สถานการณ์การจ้างงาน 
       ประชากรจังหวัดสงขลาที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป มีผู้มีงานท าจ านวนทั้งสิ้น 922,292 คน เมื่อจ าแนก
ตามอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมที่มีประชากรท างานมากที่สุด 5 อันดับแรก พบว่าส่วนใหญ่ท างานอยู่ใน
อุตสาหกรรม การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์มากที่สุด จ านวน 197,081 คน 
คิดเป็นร้อยละ 29.27 รองลงมาได้แก่ อุตสาหกรรมการผลิต จ านวน 119,803 คน คิดเป็นร้อยละ 17.79 
อุตสาหกรรมที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จ านวน 85,367 คน คิดเป็นร้อยละ 12.68 การบริหารราชการ 
การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ จ านวน 68,307 คน และการก่อสร้าง จ านวน 44,405 คน 
คิดเป็นร้อยละ 6.60 ตามล าดับ (ตารางที่ 5) 
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ตารางท่ี 5 จ านวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปที่มีงานท า จ าแนกตามอุตสาหกรรม 
 

อุตสาหกรรม 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ยอดรวม 922,292 100.00 

ภาคการเกษตรกรรม 249,037 27.00 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 249,037 27.00 

นอกภาคการเกษตรกรรม 673,255 73.00 

1. การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 7,674 1.14 

2. การผลิต 119,803 17.79 

3. ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบการปรับอากาศ 3,965 0.59 

4. การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัดน้ าเสียของเสียและสิ่งปฏิกูล - - 

5. การก่อสร้าง 44,405 6.60 

6. การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ 197,081 29.27 

7. การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 22,581 3.35 

8. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 85,367 12.68 

9. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 1,911 0.28 

10. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 12,827 1.91 

11. กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 8,612 1.28 

12. กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 6,289 0.93 

13. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 8,103 1.20 

14. การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 68,307 10.15 

15. การศึกษา 33,317 4.95 

16. กิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 27,564 4.09 

17. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 3,741 0.56 

18. กิจกรรมการบริการด้านอ่ืนๆ 19,753 2.93 

19. กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล การผลิตสินค้าและบริการที่ท าขึ้น
เองเพ่ือใช้ในครัวเรือน 

1,953 0.29 

20. กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก - - 

21. ไม่ทราบ - - 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสงขลา 
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ประชากรจังหวัดสงขลาที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ที่มีงานท าจ านวนทั้งสิ้น 922,292 คน เมื่อจ าแนกตามอาชีพ 
อาชีพที่มีประชากรมากที่สุด 5 อันดับแรก คือประชากรที่ประกอบอาชีพพนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า
มากที่สุด จ านวน 239,843 คน คิดเป็นร้อยละ 26.01 รองลงมา ได้แก่ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านเกษตร  
ป่าไม้ และการประมง จ านวน 236,794 คน คิดเป็นร้อยละ 25.67 ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน จ านวน 111,658 คน 
คิดเป็นร้อยละ 12.11 ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 95,062 คน คิดเป็นร้อยละ 10.31 และ 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 71,191 คน คิดเป็นร้อยละ 7.72 ตามล าดับ (ตารางที่ 6) 
 

ตารางท่ี 6  จ านวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปที่มีงานท า จ าแนกตามอาชีพ 
 
 

อาชีพ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ยอดรวม 922,292 100.00 

1. ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้บัญญัติกฎหมาย 24,562 2.66 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 71,191 7.72 

3. เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ 47,702 5.17 

4. เสมียน 54,839 5.95 

5. พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 239,843 26.01 

6. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านเกษตร ป่าไม้ และการประมง 236,794 25.67 

7. ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 95,062 10.31 

8. ผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 40,642 4.41 

9. ผู้ประกอบอาชีพขั้นพ้ืนฐาน 111,658 12.11 

10. คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอ่ืน - - 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสงขลา 
 

 ประชากรในจังหวัดสงขลาที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปที่มีงานท าจ านวนทั้งสิ้น 922,292 คน เมื่อจ าแนกตาม
สภาพการท างาน ประชากรมากกว่าครึ่งหนึ่งเป็นลูกจ้างเอกชน จ านวน 335,173 คน คิดเป็นร้อยละ 36.34           
รองลงมาคือ ท างานส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง จ านวน 303,703 คน คิดเป็นร้อยละ 32.93 ช่วยธุรกิจในครัวเรือน 
จ านวน 135,667 คน คิดเป็นร้อยละ 14.71 เป็นลูกจ้างรัฐบาล จ านวน 124,285 คน คิดเป็นร้อยละ 13.48 และ
เป็นนายจ้างจ านวน 23,464 คน คิดเป็นร้อยละ 2.54 ตามล าดับ (ตารางที่ 7) 
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ตารางท่ี  7 จ านวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปที่มีงานท า จ าแนกตามสภาพการท างาน 
 

สถานภาพการท างาน จ านวน (คน) ร้อยละ 

ยอดรวม 922,292 100.00 

1. นายจ้าง 23,464 2.54 

2. ลูกจ้างรัฐบาล 124,285 13.48 

3. ลูกจ้างเอกชน 335,173 36.34 

4. ท างานส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง 303,703 32.93 

5. ช่วยธุรกิจในครัวเรือน 135,667 14.17 

6. การรวมกลุ่ม - - 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสงขลา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดสงขลา ปี 6525   

 

 
ส่วนที่ 2 

สถานการณ์ด้านความต้องการแรงงาน  (Demand for Labor) 
ของตลาดแรงงานจังหวัดสงขลา 
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ส่วนที่ 2  
สถานการณ์ด้านความต้องการแรงงาน (Demand for Labor) ของตลาดแรงงาน

จังหวัดสงขลา 

2.1  ผลการส ารวจความต้องการแรงงานในสถานประกอบการจังหวัดสงขลา 

สถานการณ์ด้านความต้องการแรงงาน (Demand for Labor) ของตลาดแรงงานจังหวัดสงขลา  
ซ่ึงข้อมูลในส่วนนี้ได้มาจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ภายใต้โครงการส ารวจข้อมูล
ความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในส่วนที่ 1 แบบส ารวจ 
ความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โดยเก็บข้อมูลจากสถานประกอบการในจังหวัดสงขลา จ านวน
ทั้งสิ้น 328 แห่ง ประกอบด้วย 16 ประเภทอุตสาหกรรม  

การส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานในสถานประกอบการจังหวัดสงขลา ปี 2565 จ านวน 328 แห่ง 
พบว่าสถานประกอบการมีความต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบัน จ านวน 64 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 19.51 โดยต้องการ
แรงงานในประเภทอุตสาหกรรม 3 ล าดับแรก ได้แก่ (1) การศึกษา ร้อยละ 42.85 (2) การก่อสร้าง ร้อยละ 28.00 
(3) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ ร้อยละ 24.32 ตามล าดับ และพบว่า
สถานประกอบการต้องการแรงงานภายใน 1 ปี จ านวน 86 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 26.21 โดยอุตสาหกรรม 
ที่มีความต้องการแรงงานภายใน 1 ปี 3 ล าดับแรก ได้แก่ประเภทอุตสาหกรรม (1) การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 
ร้อยละ 50 (2) ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร ร้อยละ 33.33 (3) การก่อสร้าง ร้อยละ 32 ส าหรับอุตสาหกรรม 
ที่ไม่มีความต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบัน และภายใน 1 ปี มี 2 ประเภทอุตสาหกรรม ได้แก่ (1) เกษตรกรรม  
การป่าไม ้และการประมง (2) ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ (ตารางที่ 8) 

ตารางท่ี 8 คุณลักษณะเบื้องต้นของสถานประกอบการ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
                                                                                                            หน่วย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวน  
สปก.  
(แห่ง) 

ต้องการแรงงาน 
ณ ปัจจุบัน 

ต้องการแรงงาน 
ภายใน 1 ปี 

จ านวน (แห่ง) ร้อยละ จ านวน (แห่ง) ร้อยละ 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 4 0 0 0 0 

การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 2 0 0 1 50.00 

การผลิต 48 9 18.75 15 31.25 

การก่อสร้าง 25 7 28.00 8 32.00 

การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์
และรถจักรยานยนต์ 

111 27 24.32 31 27.92 
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ตารางท่ี 8 (ต่อ)                                                                                            หน่วย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวน  
สปก.  
(แห่ง) 

ต้องการแรงงาน 
ณ ปัจจุบัน 

ต้องการแรงงาน 
ภายใน 1 ปี 

จ านวน (แห่ง) ร้อยละ จ านวน (แห่ง) ร้อยละ 

การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 28 5 17.85 7 25.00 

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 38 8 21.05 10 26.31 

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 3 0 0 1 33.33 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 17 3 17.64 2 11.76 

กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 5 0 0 1 20.00 

กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์ และเทคนิค 12 0 0 3 25.00 

กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 8 1 12.50 3 37.50 

การศึกษา 7 3 42.85 2 28.57 

กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 8 0 0 2 25.00 

ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 3 0 0 0 0 

กิจกรรมการบริการด้านอ่ืน ๆ 9 1 11.11 0 0 

รวม 328 64 19.51 86 26.21 

กลุ่มตัวอย่างสถานประกอบการ 328 ตัวอย่าง พบว่ามีจ านวนการจ้างงานทั้งสิ้น จ านวน 5,745 คน  
โดยเป็นแรงงานสัญชาติไทย จ านวน 5,411 คน และแรงงานต่างด้าว จ านวน 334 คน ส าหรับจ านวนแรงงาน 
ที่สถานประกอบการต้องการ รวมทั้งสิ้น 313  คน โดยต้องการแรงงานสัญชาติไทย จ านวน 260 คน ต้องการ
แรงงานต่างด้าว จ านวน 53 คน ประเภทอุตสาหกรรมที่มีจ านวนความต้องการแรงงานมากที่สุด 5 ล าดับแรก 
ได้แก่ (1) การก่อสร้าง (2) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ (3) ที่พักแรมและ
บริการด้านอาหาร (4) การผลิต (5) การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า (ตารางที่ 9) 
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ตารางท่ี 9 จ านวนการจ้างงานและจ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามประเภท 
              อุตสาหกรรม 

หน่วย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวน 
สปก.  
(แห่ง 

จ านวนการจ้างงาน 

(คน) 
จ านวนแรงงาน 
ที่ต้องการ (คน) 

ไทย ต่างด้าว รวม ไทย ต่างด้าว รวม 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 4 24 3 27 0 0 0 

การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 2 45 22 67 0 0 0 

การผลิต 48 1,778 168 1,946 34 10 44 

การก่อสร้าง 25 222 107 329 60 37 97 

การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์
และรถจักรยานยนต์ 

111 1,407 14 1,421 70 5 75 

การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 28 345 3 348 23 0 23 

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 38 761 9 770 59 0 59 

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 3 11 0 11 0 0 0 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 17 214 0 214 6  6 

กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 5 77 1 78 0 0 0 

กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์ และเทคนิค 12 111 0 111 0 0 0 

กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 8 130 0 139 2 0 2 

การศึกษา 7 89 7 96 3 1 4 

กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 8 106 0 106 0 0 0 

ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 3 11 0 11 0 0 0 

กิจกรรมการบริการด้านอ่ืน ๆ 9 71 0 71 3 0 3 

รวม 328 5,411 334 5,745 260 53 313 

เมื่อพิจารณาจ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบัน ในมิติขนาดของ
สถานประกอบการกับประเภทอุตสาหกรรม พบว่าในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างน้อยกว่า 10 คน มีความ
ต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมการก่อสร้างมากที่สุด คือ 65 คน รองลงมาคืออุตสาหกรรมการขายส่งและ 
การขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ จ านวน 30 คน ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง จ านวน  
10-19 คน มีความต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ
รถจักรยานยนต์มากที่สุด คือ 16 คน รองลงมาคืออุตสาหกรรมการก่อสร้าง คือ 12 คน ในสถานประกอบการ 
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ที่มีลูกจ้าง จ านวน 20-49 คน มีความต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมการผลิตมากที่สุด คือ 19 คน รองลงมาคือ
อุตสาหกรรมการขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า จ านวน 18 คน และในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างมากกว่า 50 คนมี
ความต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมที่พักแรมและบริการด้านอาหารมากที่สุด คือ 47 คน รองลงมาคือ
อุตสาหกรรมการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ จ านวน 19 คน (ตารางที่ 10) 

ตารางที่ 10 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและขนาด 
              สถานประกอบการ 

หน่วย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ขนาดสถานประกอบการ แรงงานที่

ต้องการรวม 10 คน 10-19 คน 20-49 คน 50 คน 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 0 0 0 0 0 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 0 0 0 0 0 
การผลิต 4 3 19 18 44 
การก่อสร้าง 65 12 0 20 97 
การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์
และรถจักรยานยนต์ 

30 16 10 19 75 

การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 3 2 18 0 23 
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 0 5 7 47 59 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 0 0 0 0 0 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 0 2 4 0 6 
กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 0 0 0 0 0 
กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์ และเทคนิค 0 0 0 0 0 
กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 0 0 2 0 0 
การศึกษา 3 0 1 0 4 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 0 0 0 0 0 
ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 0 0 0 0 0 
กิจกรรมการบริการด้านอ่ืน ๆ 0 0 3 0 0 

รวม 105 40 64 104 313 

ความสามารถในการหาแรงงานภายในระยะเวลา 2 เดือน สะท้อนให้เห็นถึงภาวะความตึงตัวหรือ 
ความคลายตัวของตลาดแรงงาน (Friction or Flexible Labor Market) จากความสามารถของการหาแรงงาน
ตามที่สถานประกอบการต้องการภายในระยะเวลา 2 เดือน พบว่าสถานประกอบการสะท้อนถึงความสามารถ 
ในการหาแรงงานได้ ร้อยละ 67.41 และไม่สามารถหาแรงงานภายในระยะเวลา 2 เดือน ร้อยละ 32.59 
โดยเฉพาะกิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน ร้อยละ 100 และประเภทอุตสาหกรรมการก่อสร้าง  
ร้อยละ 81.45 (ตารางที่ 11) 
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ตารางที่ 11 จ านวนแรงงานที่ต้องการและสามารถหาแรงงานได้ภายในสองเดือน จ าแนกตามประเภท 
              อุตสาหกรรม 

หน่วย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวน
แรงงาน 

ที่ต้องการรวม 

หาแรงงานได้ 
ภายใน 2 เดือน 

หาแรงงานไม่ได้ 
ภายใน 2 เดือน 

จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 0 0 0 0 0 

การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 0 0 0 0 0 

การผลิต 44 42 95.45 2 4.55 

การก่อสร้าง 97 18 18.55 79 81.45 

การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์
และรถจักรยานยนต์ 

75 60 80 15 20 

การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 23 23 100 0 0 

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 59 57 96.61 2 3.39 

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 0 0 0 0 0 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 6 6 100 0 0 

กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 0 0 0 0 0 

กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์ และเทคนิค 0 0 0 0 0 

กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 2 0 0 2 100 

การศึกษา 4 20 50 2 50 

กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 0 0 0 0 0 

ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 0 0 0 0 0 

กิจกรรมการบริการด้านอ่ืน ๆ 3 3 100 0 0 

รวม 313 211 67.41 102 32.59 

ในมิติของต าแหน่งงานกับประเภทอุตสาหกรรมที่มีความต้องการสูงสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ ต าแหน่ง 
ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน ในอุตสาหกรรมประเภทการก่อสร้าง จ านวน 87 คน อุตสาหกรรมประเภทที่พักแรม
และบริการด้านอาหาร จ านวน 44 คน และอุตสาหกรรมประเภทการผลิต จ านวน 31 คนตามล าดับ ต าแหน่ง 
ที่ต้องการรองลงมา คือ พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า ในอุตสาหกรรมประเภทการขายส่งและการขายปลีก 
การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ จ านวน 29 คน และอุตสาหกรรมประเภทที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 
จ านวน 9 คน (ตารางที่ 12) 
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ตารางที่ 12  จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและต าแหน่ง 
หน่วย : คน    

ประเภทอุตสาหกรรม 
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เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

การผลิต 0 0 1 0 1 0 10 0 31 

การก่อสร้าง 0 0 0 0 0 0 10 0 87 

การขายส่งและการขายปลีก การซ่อม
ยานยนต์และรถจักรยานยนต์ 

0 3 4 1 29 0 17 0 21 

การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 0 0 0 0 0 0 2 0 21 

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 1 3 0 0 9 0 2 0 44 

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 0 0 2 2 2 0 0 0 0 

กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์ และ
เทคนิค 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

การศึกษา 0 4 0 0 0 0 0 0 0 

กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห์ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

กิจกรรมการบริการด้านอ่ืน ๆ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 1 10 7 4 41 0 41 0 209 
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ในมิติของประเภทอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา ที่มีความต้องการสูงสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ แรงงานที่จบ
การศึกษาระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยเฉพาะในอุตสาหกรรมประเภทการก่อสร้างมีความต้องการแรงงาน
สูงสุดคือ จ านวน 92 คน รองลงมา คือ มัธยมศึกษามัธยมศึกษาปีที่ 3 มีความต้องการแรงงาน จ านวน 47 คน ใน
อุตสาหกรรมประเภทการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ จ านวน 15 คน และ
การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.) อนุปริญญา มีความต้องการแรงงาน จ านวน 41 คน ในอุตสาหกรรม
ประเภทการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ จ านวน 18 คน (ตารางที่ 13) 
ตารางที่ 13 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา 

                                                                                                            หน่วย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 

วุฒิการศึกษา 
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เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 0 0 0 0 0 0 0 0 

การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 0 0 0 0 0 0 0 0 

การผลิต 17 11 1 9 5 1 0 44 

การก่อสร้าง 92 5 0 0 0 0 0 97 

การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ
รถจักรยานยนต์ 

11 15 11 4 18 16 0 75 

การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 11 10 2 0 0 0 0 23 

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 35 6 1 0 12 5 0 59 

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 0 0 0 0 0 0 0 0 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 0 0 0 0 4 2 0 6 

กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 0 0 0 0 0 0 0 0 

กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์ และเทคนิค 0 0 0 0 0 0 0 0 

กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 0 0 0 0 2 0 0 2 

การศึกษา 0 0 0 2 0 2 0 4 

กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 0 0 0 0 0 0 0 0 
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ตารางที่ 13 (ต่อ)                                                                                                  หน่วย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 
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ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 0 0 0 0 0 0 0 0 

กิจกรรมการบริการด้านอ่ืน ๆ 0 0 0 0 0 3 0 3 

รวม 166 47 15 15 41 29 0 313 

ในมิตขิองต าแหน่งงานและช่วงอายุ พบว่าสถานประกอบการต้องการแรงงานช่วงอายุ 15-29 ปี มากที่สุด 
โดยแรงงานช่วงอายุ 15-29 ปี  จ านวน 221 คน รองลงมาคือช่วงอายุ 30-44 ปี จ านวน 76 คน โดยเฉพาะ
ต าแหน่งงานผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐานเป็นที่ต้องการมากที่สุด จ านวน 151 คนและ 54 คน  (ตารางที่ 14) 

ตารางท่ี 14 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและช่วงอายุ 
                                                                                                        หน่วย : คน                 

ต าแหน่งว่าง 
ช่วงอายุ แรงงาน 

ที่ต้องการรวม 15-29 ปี 30-44 ปี ไม่จ ากัดอายุ 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการ  ระดับอาวุโส และ 
ผู้จัดการ 

0 1 0 1 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 4 6 0 10 

เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เก่ียวข้อง 
กับด้านต่างๆ 

6 0 1 7 

เสมียน 2 2 0 4 
พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 33 4 4 41 
ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร ป้าไม้และประมง 0 0 0  
ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง     25 9 7 41 

ผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและ เครื่องจักรและ  
ผู้ปฏิบัติงานด้าน  การประกอบ 

0 0 0 0 

ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 151 54 4 209 

รวม 221 76 16 313 
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ในมิติของต าแหน่งงานและระดับฝีมือแรงงาน พบว่าสถานประกอบการต้องการแรงงานในระดับไร้ฝีมือ
มากที่สุด คือมีความต้องการแรงงาน จ านวน 205 คน รองลงมาต้องการแรงงานระดับฝีมือ จ านวน 48 คน โดย
ต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน มีความต้องการแรงงาน ระดับไร้ฝีมือ จ านวน 173 คน และระดับฝีมือ 
จ านวน 20 คน (ตารางที่ 15) 

 

ตารางท่ี 15 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและระดับฝีมือ 
หน่วย : คน                 

                 

ต าแหน่งว่าง 
ระดับฝีมือแรงงาน แรงงานที่

ต้องการรวม ไร้ฝีมือ กึ่งฝีมือ ฝีมือ เชี่ยวชาญ 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการ  ระดับอาวุโส และ 
ผู้จัดการ 

0 0 0 1 1 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 0 2 5 3 10 

เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เก่ียวข้อง 
กับด้านต่างๆ 

1 2 4 0 7 

เสมียน 0 2 1 1 4 
พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 24 6 6 5 41 
ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร ป้าไม้และ
ประมง 

0 0 0 0 0 

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง     7 21 12 1 41 

ผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและ เครื่องจักรและ  
ผู้ปฏิบัติงานด้าน  การประกอบ 

0 0 0 0 0 

ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 173 10 20 6 209 

รวม 205 43 48 17 313 
 

จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและวุฒิการศึกษา โดยระดับ
การศึกษา และต าแหน่งที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด 3 ล าดับแรก คือ (1) ระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น 
(2) มัธยมศึกษาตอนต้น (3) ปริญญาตรี โดยต าแหน่งทีส่ถานประกอบการระบุถึงความต้องการมากที่สุด ในระดับ
ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น คือ ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 157 คน ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 
23 คน ระดับปริญญาตรี ต าแหน่งพนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า จ านวน 9 คน (ตารางที่ 16) 
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ตารางท่ี 16 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและวุฒิการศึกษา 1 
หน่วย : คน 
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ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการ  ระดับอาวุโส และ 
ผู้จัดการ 

0 0 0 0 0 1  1 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 0 4 1 2 0 3  10 

เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่ 
เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ 

0 0 0 0 1 6 0 7 

เสมียน 0 0 0 0 3 1 0  

พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 0 10 6 2 14 9  41 

ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร การป้าไม้
และการประมง 0 0 0 0 0 0 0 0 

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง     9 10 1 5 13 3  41 

ผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและ เครื่องจักรและ  
ผู้ปฏิบัติงานด้าน  การประกอบ 

0 0 0 0 0 0 0 0 

ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 157 23 7 6 10 6 0 209 

รวม 166 47 15 15 41 29 0 313 

การจัดหมวดหมู่ของชุดทักษะสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 หมวดใหญ่กล่าวคือทักษะที่ใช้ในการท างาน
(hard skills) และทักษะที่เป็นลักษณะเฉพาะหรือคุณสมบัติเฉพาะของบุคคลในเรื่องความฉลาด ความสามารถ
ทางอารมณ์หรือความมีคุณธรรม (soft skills) ซึ่งแบบส ารวจจะให้สถานประกอบการระบุชุดทักษะที่ต้องการ 
ต่อต าแหน่งงานหนึ่งๆ ได้ถึง 3 ชุดทักษะ ในทักษะที่ 1 สถานประกอบการระบุล าดับที่ 1 ได้แก่ ทักษะความ
ขยันหมั่นเ พียร จ านวน 70 คน รองลงมาคือ ทักษะความสามารถเฉพาะวิชาชีพ  จ านวน 29 คน  
และทักษะขับรถยนต์/รถบรรทุก/มีใบขับขี่/รู้เส้นทาง/ออกนอกสถานที่ได้ ในต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 
นอกจากนี้ สถานประกอบการต้องการแรงงานที่ไม่ต้องระบุทักษะ จ านวน 61 คน เนื่องจากเห็นว่าสามารถ 
ฝึกทักษะให้กับแรงงานได้ (ตารางที่ 17) 
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ตารางท่ี 17 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและทักษะ 
                ที่สถานประกอบการระบุล าดับที่ 1 

หน่วย : คน 
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การใช้ภาษาต่างประเทศ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

คอมพิวเตอร์/ดิจิทัล/โปรแกรม/ 
ซอฟท์แวร์ 

0 0 0 2 1 0 0 6 9 

คณิตศาสตร์ ค านวณและ 
วิเคราะห์สถิติ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

การสื่อสารและเจรจาต่อรอง 0 0 0  1 0 0 5 6 

การบริหารจัดการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

การเรียนรู้และนวัตกรรม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ความสามารถเฉพาะวิชาชีพ 0 6 4 0 1 24 0 29 64 

ขับรถยนต์/รถบรรทุก/มีใบขับขี่/ 
รู้เส้นทาง/ออกนอกสถานที่ได้ 

0 2 0 1 9 5 0 24 41 

มีประสบการณ์ 1 2 0 0 3 0 0 3 9 

ความซื่อสัตย์สุจริต 0 0 0 0 0 0 0   

ความอดทน 0 0 0 0 1 0 0 5 6 

ความขยันหมั่นเพียร 0 0 0 0 0 0 0 70 70 

ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ความมีระเบียบวินัย 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ความใฝ่เรียนรู้ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ความตรงต่อเวลา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

การมีจิตสาธารณะ/รักงานบริการ 0 0 1 1 3 0 0 2 7 

การท างานเป็นทีม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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ตารางที่ 17  (ต่อ)                                                                                                  หน่วย : คน 
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สุขภาพแข็งแรง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ความเป็นผู้น า 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ความละเอียดรอบคอบ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ไม่ระบุ 0 0 2 0 22 12 0 62 98 

ว่าง 0 0 0 0 0 0 0 3 3 

รวม 1 10 7 4 41 41 0 209 313 

จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและทักษะที่สถานประกอบการ
ระบุล าดับที่ 2 (คุณสมบัติ) สถานประกอบการที่มีความต้องการแรงงานส่วนใหญ่ไม่ได้คุณสมบัติของแรงงาน 
ที่ต้องการเนื่องจากเห็นว่าสามารถฝึกทักษะให้กับแรงงานได้  โดยเฉพาะในต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 
จ านวน 181 คน แต่มีบางต าแหน่งได้ระบุคุณสมบัติของแรงงาน เช่น ต าแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงาน 
ที่เก่ียวข้อง ต้องมีคุณสมบัติความสามารถเฉพาะวิชาชีพ เป็นต้น (ตารางที่ 18) 
ตารางท่ี 18 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและทักษะ 
                ที่สถานประกอบการระบุล าดับที่ 2 

หน่วย : คน 
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การใช้ภาษาต่างประเทศ 0 2 0 0 0 0 0 0 2 
คอมพิวเตอร์/ดิจิทัล/โปรแกรม/ 
ซอฟท์แวร์ 

0 0 1  1 0 0 0 2 

คณิตศาสตร์ ค านวณและ 
วิเคราะห์สถิติ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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ตารางที่ 18 (ต่อ)                                                                                                  หน่วย : คน 
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การสื่อสารและเจรจาต่อรอง 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

การบริหารจัดการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

การเรียนรู้และนวัตกรรม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 0 2 0 0 0 1 0 2 5 

ความสามารถเฉพาะวิชาชีพ 1 1 1  1 13 0 1 18 

ขับรถยนต์/รถบรรทุก/มีใบขับขี่/ 
รู้เส้นทาง/ออกนอกสถานที่ได้ 

0 0 1 1 6 2 0 2 12 

มีประสบการณ์ 0 0 0 0 0 0 0 5 5 

ความซื่อสัตย์สุจริต 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ความอดทน 0 2 0 1 3 0 0 3 9 

ความขยันหมั่นเพียร 0 2 1  1  0 6 10 

ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

ความมีระเบียบวินัย 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ความใฝ่เรียนรู้ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ความตรงต่อเวลา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

การมีจิตสาธารณะ/รักงานบริการ 0 0 0 0 0 0 0 6 6 

การท างานเป็นทีม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

สุขภาพแข็งแรง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ความเป็นผู้น า 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ความละเอียดรอบคอบ 0 0 0 0 0 0 0 2 2 

ไม่ระบุ 0 1 4 0 29 25 0 181 240 

รวม 1 10 7 4 41 41 0 209 313 
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จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและทักษะที่สถานประกอบการ
ระบุล าดับที่ 3 สถานประกอบการที่มีความต้องการแรงงานส่วนใหญ่ไม่ได้คุณสมบัติของแรงงานที่ต้องการ เนื่องจาก
เห็นว่าสามารถฝึกทักษะให้กับแรงงานได้ โดยเฉพาะในต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน จ านวน 188 คน โดย
ต าแหน่งได้ระบุคุณสมบัติของแรงงาน เช่น ต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน ต้องมีคุณสมบัติความรับผิดชอบ 
ต่อหน้าที่ และความอดทน (ตารางที่ 19) 

ตารางท่ี 19 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและทักษะ 
               ที่สถานประกอบการระบุล าดับที่ 3 

                                                                                                       หน่วย : คน 

ชุดทักษะ 3 

ข้า
รา

ชก
าร

ระ
ดับ

 อา
วุโ

ส 
แล

ะ 
ผู้บ

ัญ
ญ

ัติก
ฎห

มา
ย 

 ผู้
จัด

กา
ร 

ผู้ป
ระ

กอ
บวิ

ชา
ชีพ

ด้า
นต่

าง
ๆ 

 เจ
้าห

น้า
ที่เ

ทค
นคิ

แล
ะผู้

ปร
ะก

อบ
 

วิช
าช

ีพท
ี่เก

ี่ยว
ข้อ

งก
ับด้

าน
ต่า

ง
 ๆ

เส
มีย

น 

พน
ักง

าน
บร

กิา
รแ

ละ
ผู้จ

 าห
น่า

ย
สิน

คา้
 

ช่า
งฝี

มือ
แล

ะผู้
ปฏ

ิบัต
ิงา

นท
ี่

เก
ี่ยว

ข้อ
ง 

 ผู้ป
ฏิบ

ัติก
าร

เค
รื่อ

งจ
ักร

โร
งง

าน
เค

รื่อ
งจ

กัร
แล

ะผู้
ปฏ

ิบัต
ิงา

นด้
าน

 
กา

รป
ระ

กอ
บ 

ผู้ป
ระ

กอ
บอ

าช
ีพพื้

นฐ
าน

 
 

แร
งง

าน
ที่ต

้อง
กา

รร
วม

 
 

การใช้ภาษาต่างประเทศ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

คอมพิวเตอร์/ดิจิทัล/โปรแกรม/ 
ซอฟท์แวร์ 

1  1 1     3 

คณิตศาสตร์ ค านวณและ 
วิเคราะห์สถิติ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

การสื่อสารและเจรจาต่อรอง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

การบริหารจัดการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

การเรียนรู้และนวัตกรรม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 0 0 0 0 0 0 0 0  

ความสามารถเฉพาะวิชาชีพ 0 2 0 0 0 4 0 0 6 

ขับรถยนต์/รถบรรทุก/มีใบขับขี่/ 
รู้เส้นทาง/ออกนอกสถานที่ได้ 

0 0 0 0 0 2 0 0 2 

มีประสบการณ์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ความซื่อสัตย์สุจริต 0 0 0 0 0 0 0 3 3 

ความอดทน 0 1 0 0 0 0 0 7 8 

ความขยันหมั่นเพียร 0 0 0 3 1 0 0 2 6 

ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 0 0 1 0 3 0 0 8 12 
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ตารางท่ี 19 (ต่อ)                                                                                                  หน่วย : คน 
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ความมีระเบียบวินัย 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ความใฝ่เรียนรู้ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ความตรงต่อเวลา 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

การมีจิตสาธารณะ/รักงานบริการ 0 0 1 0 0 0 0 0 1 

การท างานเป็นทีม 0 2 0 0 0 0 0 0 2 

สุขภาพแข็งแรง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ความเป็นผู้น า 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ความละเอียดรอบคอบ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ไม่ระบุ 0 5 4 0 37 35 0 188 269 

รวม 1 10 7 4 41 41 0 209 313 
 

ในมิติของต าแหน่งงานและประสบการณ์การท างาน พบว่าสถานประกอบการส่วนใหญ่ต้องการแรงงาน 
ที่ไม่จ าเป็นต้องมีประสบการณ์การท างานมากที่สุด จ านวน 221 คน คิดเป็นร้อยละ 70.60 และต้องการแรงงาน 
ที่มีประสบการณ์การท างาน 1-2 ปี จ านวน 82 คน คิดเป็นร้อยละ 26.20 ต้องการแรงงานที่มีประสบการณ์ 
การท างาน 3-9 ปี จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 3.20 โดยในต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐานต้องการ
แรงงานไม่มีประสบการณ์การท างาน จ านวน จ านวน 177 คน รองลงมาในต าแหน่งพนักงานบริการและ 
ผู้จ าหน่ายสินค้า จ านวน 25 คน และต าแหน่งที่สถานประกอบการต้องการแรงงานที่มีประสบการณ์การท างาน  
1-2 ปี คือ ต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 28 คน ต าแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
จ านวน 26 คน และพนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า จ านวน 10 คน ตามล าดับ (ตารางที่ 20) 
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ตารางท่ี 20 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและประสบการณ์ 
                 การท างาน 

หน่วย : คน 

ต าแหน่งว่าง 

ประสบการณ์การท างาน 
แรงงาน 

ที่ต้องการ
รวม 

ไม่มี 
ประสบการณ์ 

1-2  ปี 3-9 ปี 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 
0 0 1 1 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 1 5 4 10 

เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ  2 5 0 7 

เสมียน 2 1 1 4 

พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 25 10  41 

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 14 26 1 41 

ผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านการประกอบ   

0 0 0 0 

ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 177 29 3 209 

รวม 221 82 10 313 

2.2  ผลการส ารวจการเข้าออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ จังหวัดสงขลา 
ข้อมูลในส่วนนี้ได้มาจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ  ภายใต้โครงการ 

ส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในส่วนที่ 2  
แบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โดยเก็บข้อมูลจากสถานประกอบการในจังหวัดสงขลา 
จ านวนทั้งสิ้น 340 แห่ง ประกอบด้วย 16 ประเภทอุตสาหกรรม 

คุณลักษณะเบื้องต้นของสถานประกอบการที่ตอบแบบส ารวจทั้งหมด  340 แห่ง จ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม ซึ่งมีจ านวนการจ้างงานปัจจุบันทั้งหมดอยู่ที่ 5,996 คน โดยเป็นแรงงานไทย จ านวน 5,664 คน 
และแรงงานต่างด้าว จ านวน 332 คน และมจี านวนการเขา้งานใหม่ 483 คน ประเภทอุสาหกรรมที่มีการเข้างานใหม่
จ านวนมากที่สุด ได้แก่ (1) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร (2) การผลิต (3) การก่อสร้าง  ในทางกลับกันจ านวน
การออกจากงาน 198 คน ประเภทอุสาหกรรมที่มีจ านวนแรงงานออกจากงานเมื่อเทียบกับการเข้าท างานมาก
ที่สุด คือ การผลิต และการก่อสร้าง (ตารางที่ 21) 
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ตารางท่ี 21 คุณลักษณะเบื้องต้นของสถานประกอบการ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
หน่วย : คน 

 

ประเภทอุตสาหกรรม  
จ านวนสถาน 
ประกอบการ 

จ านวนจ้างงาน 
ปัจจุบัน 

รวมจ านวน 
การจ้างงาน 

ทั้งหมด 

รวมจ านวน
การเข้างาน

ใหม่ 

รวมจ านวน 
การออก 
จากงาน ไทย ต่างด้าว 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และ 
การประมง 

3 10 3 13 0 0 

การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 2 45 22 67 0 0 

การผลิต 49 1,781 168 1,949 46 41 

การก่อสร้าง 25 222 107 329 26 19 

การขายส่งและการขายปลีก การ 
ซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ 

116 1,550 14 1,564 20 20 

การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 28 345 3 348 12 6 

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 41 830 9 839 357 94 

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 3 11 0 11 0 0 

กิจกรรมทางการเงินและ 
การประกันภัย 

20 243 0 243 5 5 

กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 5 77 0 77 1 1 

กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ 
และกิจกรรมทางวิชาการ 

13 134 0 134 11 4 

กิจกรรมการบริหารและบริการ 
สน ับสนน ุ 

8 139 0 139 0 0 

การศึกษา 7 89 0 95 3 4 

กิจกรรมด้านสุขภาพและ 
  งานสังคม สงเคราะห์ 

8 106 0 106 1 0 

ศิลปะ ความบันเทิงและ 
  นันทนาการ 

3 11 0 11 1 1 

กิจกรรมการบริการด้านอ่ืน ๆ 9 71 0 71 0 3 

รวม 340 5,664 332 5,996 483 198 
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การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงาน โดยมีจ านวน
แรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน ต าแหน่งเจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบ
วิชาชีพที่เก่ียวข้องกับด้านต่างๆ และต าแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ตามล าดับ  ในทางตรงกันข้าม
จ านวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด ได้แก่ ต าแหน่งผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ พนักงานบริการและ 
ผู้จ าหน่ายสินค้า ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ตามล าดับ ในส่วนของการเปลี่ยนแปลงของการเข้าออก
งานที่เกิดขึ้นจะเห็นได้ว่าในต าแหน่งเจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ และ
ต าแหน่งพนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้ามีจ านวนแรงงานเข้าใหม่มากกว่าการออกจากงาน ต าแหน่ง 
ที่มีการเปลี่ยนแปลงในเชิงลบมากที่สุดคือต าแหน่งผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ  ซึ่งเป็นไปได้หลายสาเหตุ เช่น ไม่มี
นโยบายจ้างแรงงานทดแทนคนที่ลาออก (ตารางที่ 22) 

ตารางท่ี 22 การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงาน  
หน่วย : คน 

ต าแหน่งว่าง 
การเข้าออกจากงาน 

การเปลี่ยนแปลง 
เข้างานใหม่ ออกจากงาน 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 
0 1 -1 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 4 27 -23 

เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ  37 3 34 

เสมียน 6 1 5 

พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 77 24 53 

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 21 23 -2 

ผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน 
  ด้านการประกอบ   

0 0 0 

ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 338 117 221 

รวม 483 198 285 

การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามวุฒิการศึกษา โดยมี
จ านวนแรงงานที่ เข้างานใหม่มากที่สุดในระดับวุฒิการศึกษาปริญญาตรี รองลงมา ได้แก่ สูงกว่าปริญญาตรี และ
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 ตาล าดับ ในทางตรงกันข้าม จ านวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด อยู่ในระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ตามล าดับจะเห็นได้ว่าแรงงาน เกิดการเปลี่ยนแปลงโดยออกจากงานมากกว่าเข้างานใหม่มาก
ที่สุดในกลุ่มแรงงานที่อยู่ ในวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่  6 ตามด้วยแรงงานที่จบการศึกษาต่ ากว่า
มัธยมศึกษาปีที่ 3 (ตารางที่ 23) 
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ตารางท่ี 23 การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
หน่วย : คน 

วุฒิการศึกษา 
การเข้าออกจากงาน 

การเปลี่ยนแปลง 
เข้างานใหม่ ออกจากงาน 

ต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 161 77 84 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 33 35 -2 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 24 19 5 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 9 5 4 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.)/ อนุปริญญา 65 9 56 

ปริญญาตรี 191 53 138 

สูงกว่าปริญญาตรี 0 0 0 

รวม 483 198 285 

การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามระดับฝีมือ โดยจ านวน
แรงงานที่เข้างานใหม่มากท่ีสุดในระดับแรงงานแรงงานฝีมือ หากแต่จ านวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด อยู่ใน
ระดับแรงงานไร้ฝีมือ นอกจากนี้ พบว่าจ านวนแรงงานเข้างานใหม่จะมากกว่าจ านวนแรงงานออกจากงาน 
ส าหรับแรงงานระดับที่ไม่มีการทดแทนแรงงานทีอ่อกจากงาน คือ ระดับผู้เชี่ยวชาญ (ตารางที่ 24) 

ตารางท่ี 24 การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามทักษะฝีมือ 

หน่วย : คน 

ต าแหน่งว่าง 
การเข้าออกจากงาน 

การเปลี่ยนแปลง 
เข้างานใหม่ ออกจากงาน 

แรงงานไร้ฝีมือ 180 87 93 
แรงงานกึ่งฝีมือ 67 55 12 

แรงงานฝีมือ 236 52 184 

ผู้เชี่ยวชาญ 0 4 -4 

รวม 483 198 285 

การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามช่วงอายุ โดยมีจ านวน
แรงงานเข้างานใหม่และออกจากงาน มากที่สุดในช่วงอายุ 30 - 44 ปี รองลงมาในช่วงอายุ 15-29 ปี  
และหากดูการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นระหว่างการเข้าใหม่และออกจากงานสะท้อนให้เห็นว่าในช่วงอายุดังกล่าว 
ยังมีการการเปลี่ยนแปลงของการเข้างานใหมแ่ละออกจากงาน โดยจ านวนแรงงานเข้างานใหม่จะมากว่าการออก
จากงาน ซึ่งอาจจะมีหลายสาเหตุ เช่น การคลี่คลายของสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
(COVID-19) (ตารางที่ 25) 



                                   
             รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดสงขลา ปี 2565  27 
 

ตารางท่ี 25 การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ าแนกตามช่วงอายุ 
หน่วย : คน 

 

ต าแหน่งว่าง 
การเข้าออกจากงาน 

การเปลี่ยนแปลง 
เข้างานใหม่ ออกจากงาน 

15 - 29 ปี 222 86 136 

30 - 44 ปี 260 96 164 

49 - 59 ปี 1 10 -9 

60 ปี ขึ้นไป 0 6 -6 

รวม 483 198 285 
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ส่วนที่ 8 

ประมาณการความตอ้งการแรงงาน (อุปสงคแ์รงงาน) 
จังหวัดสงขลา ปี 2566 – 2570 
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ส่วนที่ 3 

ประมาณการความตอ้งการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) จังหวัดสงขลา  ปี 2566 - 2570 

การประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) จังหวัดสงขลา  ปี 2566 – 2570 แนวโน้มความ
ต้องการก าลังคนในส่วนนี้เป็นข้อมูลการประมาณการแนวโน้มความต้องการ ก าลังคนของจังหวัดสงขลา ปี 2566 
- 2570 จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง และขนาดของสถานประกอบการ  ปี 2566 – 
2570 จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมพบว่าความต้องการก าลังคนโดยรวมของของจังหวัดสงขลา มีอัตรา 
การเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ -0.33 เมื่อพิจารณาจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมพบว่าอุตสาหกรรมที่มีอัตรา
การขยายตัวของความต้องการก าลังคนเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรกได้แก่ (1) การจัดหาน้ า การจัดการ และ 
การบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล อัตราการขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 2.43 (2) การบริหารราชการ  
การป้องกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ อัตราการขยายตัวเฉลี่ย ร้อยละ 2.20 (3) ศิลปะ ความ
บันเทิงและ นันทนาการ อัตราการขยายตัวเฉลี่ย ร้อยละ 2.03 ตามล าดับในทางตรงกันข้ามอุตสาหกรรมที่มี
อัตราการเติบโตของความต้องการก าลังคนเฉลี่ยลดลงมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ (1) การศึกษา มีอัตราการ
เติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ -2.43 (2) การก่อสร้าง มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ -2.25 (3) การท าเหมืองแร่
และเหมืองหิน มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ -2.23  ตามล าดับ (ตารางที่ 26) 

ตารางท่ี 26 ประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ปี 2566-2570 จ าแนกตามประเภท 
               อุตสาหกรรม 

หน่วย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม  
ปี พ.ศ. อัตรา 

การเติบโต 2566 2567 2568 2569 2570 
เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 296,193 297,261 298,618 299,412 299,920 0.35 

การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 3,475 3,386 3,315 3,244 3,176 -2.23 

การผลิต 103,,421 104,452 103,983 103,812 103,784 0.10 

ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า และระบบปรับอากาศ 5,047 5,119 5,203 5,282 5,361 1.50 

การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัด 
   น้ าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 

1,543 1,578 1,617 1,657 1,697 2.43 

การก่อสร้าง 47,260 46,135 45,101 44,146 43,124 -2.25 

การขายส่งและการขายปลีก การ 
ซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ 

161,873 159,605 158,099 156,667 155,318 -1.03 

การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 20,564 20,798 21,077 21,336 21,584 1.20 

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 73,012 72,424 72,462 72,716 73,165 0.08 

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 4,150 4,081 4,021 3,959 3,894 -1.58 
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  ตารางที่ 26 (ต่อ)                                                                                                 หน่วย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม  
ปี พ.ศ. อัตรา 

การเติบโต 2566 2567 2568 2569 2570 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 11,494 11,447 11,448 11,452 11,463 -0.08 

กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 2,481 2,441 2,431 2,423 2,412 -0.70 

กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ 
และกิจกรรมทางวิชาการ 

8,169 8,132 8,131 8,123 8,107 -0.20 

การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ 
และการประกันสังคมภาคบังคับ 

7,232 7,375 7,546 7,720 7,889 2.20 

กิจกรรมการบริหารและบริการ 
สน ับสนน ุ 

36,130 35,611 35,179 34,714 34,236 -1.33 

การศึกษา 24,407 23,806 23,259 22,693 22,117 -2.43 

กิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสังคม 
  สงเคราะห์ 

14,253 13,939 13,659 13,366 13,067 -2.13 

ศิลปะ ความบันเทิงและ 
  นันทนาการ 

2,665 2,701 2,757 2,818 2,887 2.03 

กิจกรรมการบริการด้านอ่ืน ๆ 17,569 17,665 178,850 18,007 18,148 0.80 

รวม 840,938 837,956 835,756 833,547 831,349 -0.33 

ที่มา : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mol.go.th/) 

ข้อมูลประมาณการความต้องการแรงงาน ปี 2566 – 2570  จ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่าทุกวุฒิ
การศึกษามีอัตราการเติบโตของความต้องการก าลังคนลดลง โดยวุฒิการศึกษาที่มีอัตราการเติบโตของ 
ความต้องการก าลังคนลดลงเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่มัธยมศึกษาปีที่ 6 อัตราการเติบโตลดลงร้อยละ -1.43  
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) อัตราการเติบโตลดลงร้อยละ และปริญญาตรี อัตราการเติบโต
ลดลงร้อยละ -1.40 
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ตารางท่ี 27 ผลประมาณการความต้องการแรงงาน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ปี 2566  -2570 (อุปทานแรงงาน) 

หน่วย : คน 

วุฒิการศึกษา  
ปี พ.ศ. อัตรา 

การเติบโต 2566 2567 2568 2569 2570 

ต่ ากว่าประถมศึกษา 392 387 382 377 371 -1.38 

ประถมศึกษา 242 239 236 232 229 -1.38 
มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) 1,801 1,777 1,753 1,728 1,702 -1.40 
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 537 530 522 515 507 -1.43 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 364 359 354 350 344 -1.40 
ปริญญาตรี 9,411 9,288 9,160 9,032 8,894 -1.40 

รวม 12,747 12,580 12,407 12,234 12,047 -1.40 

ที่มา : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mol.go.th/) 

ข้อมูลประมาณการความต้องการแรงงาน ปี 2566 – 2570 จ าแนกตามต าแหน่งงานพบว่ามีเพียงต าแหน่ง
ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมง ที่มีอัตราการเติบโตของความต้องการของแรงงาน  โดยมี
อัตราความเติบโตเฉลี่ยร้อยละ 0.30 ส่วนต าแหน่งงานที่มีอัตราการเติบโตของความต้องก าลังคนลดลงเฉลี่ยมาก
ที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก ่ต าแหน่งงานผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ อัตราการเติบโตเฉลี่ยร้อยละ -1.73 รองลงมา 
คือ ต าแหน่งงานผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ อัตราการเติบโตเฉลี่ยร้อยละ -0.80 
และต าแหน่งเจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เก่ียวข้องกับด้านต่างๆ อัตราการเติบโตเฉลี่ยร้อยละ -0.98 
ตามล าดับ (ตารางที่ 28) 

ตารางท่ี 28 ผลประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ปี 2566-2570 จ าแนกตามต าแหน่งงาน 
               หน่วย : คน 

ต าแหน่งงาน  
ปี พ.ศ. อัตรา 

การเติบโต 2566 2567 2568 2569 2570 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับ
อาวุโส และผู้จัดการ 

23,092 22,839 22,604 22,390 22,180 -0.98 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 34,780 34,147 33,600 33,030 32,448 -1.73 

เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบ
วิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ   

39,764 39,479 39,209 38,955 38,711 -0.65 

เสมียน 34,614 34,400 34ล189 33,983 33,784 -0.60 

พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 194,901 193,190 192,499 192,029 191,768 -0.40 

ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร 
ป่าไม้ และประมง 

279,600 280,564 281,793 282,505 282,955 0.30 

https://ldls.mol.go.th/
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               หน่วย : คน 

ต าแหน่งงาน  
ปี พ.ศ. อัตรา 

การเติบโต 2566 2567 2568 2569 2570 
ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 94,229 93,657 92,765 92,022 91,298 -0.80 

ผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่อง 
จักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 

41,633 41,615 41,564 41,528 41,496 -0.08 

ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 98,327 98,064 97,534 97,104 96,708 -0.40 

รวม 840,940 837,955 835,757 833,546 831,348 -0.33 

ที่มา : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mol.go.th/) 

ข้อมูลประมาณการความต้องการแรงงาน ปี  2566 – 2570 จ าแนกตามขนาดของสถานประกอบการ
พบว่าสถานประกอบการทุกขนาดมีอัตราการเติบโตลดลงของความต้องการก าลังคนลดลง โดยขนาดของ 
สถานประกอบการที่อัตราการเติบโตลดลงของความต้องการก าลังคนลดลงเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 
สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 10-  19 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ -0.55 รองลงมา. สถานประกอบการ 
ที่มีลูกจ้าง 100 - 199 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ -0.50 และ สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง  50 - 99 คน 
อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ -0.48 ตามล าดับ (ตารางที่ 29) 

ตารางท่ี 29 ผลประมาณการความต้องการแรงงาน )อุปสงค์แรงงาน (ปี 2566-2570  จ าแนกตามขนาด 

               สถานประกอบการ  

หน่วย : คน 

ขนาดของสถานประกอบการ 
ปี พ.ศ. อัตรา 

การเติบโต 2566 2567 2568 2569 2570 

ลูกจ้างน้อยกว่า 10 คน 193,240 192,286 191,709 191,118 190,479 -0.35 

ลูกจ้าง 10-19 คน 45,802 45,504 45,256 45,039 44,833 -0.55 

ลูกจ้าง 20-49 คน 27,439 27,340 27,207 27,108 27,023 -0.40 

ลูกจ้าง 50-99 คน 13,188 13,101 13,031 12,974 12,929 -0.48 

ลูกจ้าง 100-199 คน 22,056 22,017 21,855 21,733 21,630 -0.50 

ลูกจ้างมากกว่า 200 คน 52,280 52,658 52,515 52,482 52,502 0.08 

ผู้ประกอบธุรกิจของตนเอง 486,934 485,049 484,184 483,091 481,952 -0.25 

รวม 840,939 837,955 835,757 833,545 831,348 -0.33 

  ที่มา : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mol.go.th/) 
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ส่วนที่ 4 

สถานการณ์ด้านอุปทานแรงงาน (Supply of Labor)  
ของตลาดแรงงานจังหวัดสงขลา 
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ส่วนที่ 4 
สถานการณ์ด้านอุปทานแรงงาน (Supply of Labor) ของตลาดแรงงานจังหวัดสงขลา 
4.1. ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา จังหวัดสงขลา  

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา อัตราการเรียนต่อ อัตราการมีงานท า จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ปี 2565 พบว่า
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในจังหวัดสงขลาสูงสุด 3 ล าดับ ได้แก่ ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 8,864 คน 
รองลงมา ระดับปริญญาตรี จ านวน 7,554.คน และมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 5,209 คน ในภาพรวมอัตราการ
เรียนต่อจะค่อยๆ ลดลงในระดับชั้น จะเห็นได้จากอัตราการเรียนต่อของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับในระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 3 เท่ากับร้อยละ 99.40 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 เท่ากับ ร้อยละ 99.00 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) เท่ากับร้อยละ 56.90 ตามล าดับ และอัตราการเรียนต่อระดับปริญญาโทจะสูงขั้น ดูได้จากอัตราการเรียน
ต่อในระดับปริญญาตรี เท่ากับร้อยละ 7.80 อัตราการเรียนต่อระดับปริญญาโท เท่ากับร้อยละ 22.90 และหากดู
อัตราของผู้มีงาน 3 อันดับแรกได้แก่ ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 32.60 ระดับปริญญาโท ร้อยละ 27.20 และระดับ
ปริญญาเอก ร้อยละ 22.40 ตามล าดับ (ตารางที่ 30) 

ตารางท่ี 30  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา อัตราการเรียนต่อ อัตราการมีงานท า ปี 2563 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา  

หน่วย  :คน , ร้อยละ 

ระดับชั้น จ านวน 
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

อัตราผู้ศึกษาต่อ อัตราของผู้มีงานท า 

มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) 8,864 99.40 0.50 

มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 5,209 99.00 0.90 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 3,753 56.90 4.80 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา 3,940 30.80 19.00 

ปริญญาตรี 7,554 7.80 32.60 

ปริญญาโท 545 22.90 27.20 

ปริญญาเอก 76 - 22.40 

ที่มา: ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม,  
       เลขาธิการคณะกรรมการอาชีวศึกษา และเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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4.2 ประมาณการอุปทานแรงงานหรือผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดสงขลา ปี 2566 - 2570  
ข้อมูลการประมาณการอุปทานแรงงานในส่วนนี้เป็นข้อมูลการประมาณการอุปทานแรงงานหรือผู้เข้าสู่

ตลาดแรงงานใหม่ ของจังหวัดสงขลา ปี 2566 - 2570 จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม และวุฒิการศึกษา 
ประมาณการผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดสงขลา ปี  2566 - 2570 จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
พบว่าในอีก 5 ปีข้างหน้า จ านวนผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดสงขลามีแนวโน้มลดลงทุกปี ในทุกประเภท
อุตสาหกรรม โดยเฉลี่ยร้อยละ 1.40 ในอุตสาหกรรมที่มีจ านวนอุปทานแรงงานเข้าใหม่ลดลงมากที่สุด ได้แก่ 
อุตสาหกรรมข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร และกิจกรรมการบริหารและบริการสน ับสนน ุ มีอัตราการเติบโตลดลง
ลดลงมากที่สุดเท่ากันที่ร้อยละ -1.48 กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ ร้อยละ -1.45 (ตารางที่ 31) 

ตารางที่ 31 ผลประมาณการการผลิตแรงงาน  )อุปทานแรงงาน (ปี 2566-2570 จ าแนกตามประเภท อุตสาหกรรม 
                     หนว่ย : คน 

 

ประเภทอุตสาหกรรม  
ปี พ.ศ. อัตรา 

การเติบโต 2566 2567 2568 2569 2570 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 1,463 1,444 1,424 1,404 1,382 -1.43 

การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 50 50 49 48 48 -1.00 

การผลิต 1,385 1,366 1,348 1,329 1,308 -1.43 

ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า และระบบปรับอากาศ 163 161 159 156 154 -1.40 

การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัด 
   น้ าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 

37 36 36 35 35 -1.38 

การก่อสร้าง 514 507 500 493 485 -1.45 

การขายส่งและการขายปลีก การ 
ซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ 

2,963 2,925 2,884 2,844 2,800 -1.40 

การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 485 479 472 466 458 -1.43 

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 1,187 1,172 1,156 1,139 1,122 -1.43 

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 259 255 252 248 244 -1.48 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 588 581 573 565 556 -1.40 

กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 123 121 120 118 116 -1.45 

กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ 
และกิจกรรมทางวิชาการ 

502 496 489 482 475 -1.38 

การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ 
และการประกันสังคมภาคบังคับ 

1,369 1,351 1,332 1,313 1,293 -1.40 

ตารางที่ 31 (ต่อ)                                                                                                         หน่วย : คน                                                     
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ตารางที่ 31 (ต่อ)                                                                                                   หน่วย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม  
ปี พ.ศ. อัตรา 

การเติบโต 2566 2567 2568 2569 2570 

กิจกรรมการบริหารและบริการ 
สน ับสนน ุ 

138 136 134 132 130 -1.48 

การศึกษา 846 835 824 812 800 -1.40 

กิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสังคม 
  สงเคราะห์ 

426 420 415 409 403 -1.38 

ศิลปะ ความบันเทิงและ 
  นันทนาการ 

38 37 37 36 36 -1.33 

กิจกรรมการบริการด้านอ่ืน ๆ 192 190 187 185 182 -1.33 

กิจกรรมการการจ้างงานในครัวเรือน 
  ส่วนบุคคล 

20 20 19 19 19 -1.25 

รวม 12,748 12,582 12,410 12,233 12,046 -1.40 

ที่มา : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mol.go.th/) 

ประมาณการผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดสงขลา ปี 2566 - 2570 จ าแนกตามวุฒิการศึกษาพบว่า 
ในอีก 5 ปีข้างหน้า จ านวนผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดสงขลามีแนวโน้มลดลงทุกปี ในทุกวุฒิการศึกษา
วุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีอัตราการเติบโตลดลงสูงสุดโดยเฉลี่ยร้อยละ -1.43 (ตารางที ่32) 

ตารางที่ 32 ผลประมาณการการผลิตแรงงาน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ปี 2566 – 2570  
หน่วย : คน 

วุฒิการศึกษา  
ปี พ.ศ. อัตรา 

การเติบโต 2566 2567 2568 2569 2570 

ต่ ากว่าประถมศึกษา 392 387 382 377 371 -1.38 

ประถมศึกษา 242 239 236 232 229 -1.38 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 1,801 1,777 1,753 1,728 1,702 -1.40 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 537 530 522 515 507 -1.43 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 364 359 354 350 344 -1.40 

ปริญญาตรี 9,411 9,288 9,160 9,032 8,894 -1.40 

รวม 12,747 12,580 12,407 12,234 12,047 -1.40 
                     

ที่มา: ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม,  

https://ldls.mol.go.th/
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ส่วนที่ 9 

บทสรุปและข้อเสนอแนะ 
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ส่วนที่ 5 
บทสรุปและข้อเสนอแนะ 

5.1 บทสรุป  
การวางแผนการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการในตลาด 

แรงงาน และเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาก าลังคนของจังหวัดสงขลาได้อย่าง
ถูกต้อง เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ จ าเป็นต้องมีข้อมูลความต้องการแรงงานเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
รวมถึงฐานข้อมูลอุปสงค์อุปทานแรงงาน และการบริหารจัดการข้อมูลที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้สามารถ
วิเคราะห์ผลได้ตรงกับสภาพความเป็นจริงที่เกิดขึ้นในตลาดแรงงานมากที่สุด 

รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการแรงงาน การขาดแคลนแรงงาน การเข้าออกของแรงงาน  
ในสถานประกอบการ การประมาณการอุปสงค์แรงงาน และประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ ในจังหวัด 
สงขลา ปี พ.ศ. 2565 ฉบับนี้ จึงถูกจัดท าขึ้นมาโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือชี้ให้เห็นถึงสถานการณ์ความต้องการ
แรงงาน การขาดแคลนแรงงาน การเข้าออกของแรงงานในสถานประกอบการ ณ ปีปัจจุบัน พร้อมทั้ง วิเคราะห์
ข้อมูลประมาณการอุปสงค์แรงงาน และประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ เพ่ือแสดงให้เห็นถึงแนวโน้มของ
ความต้องการแรงงาน และจ านวนแรงงานเข้าใหม่ที่จะเกิดข้ึนในอนาคตทั้งระยะสั้น ระยะกลางและระยะยาว  
 

5.2 ข้อเสนอแนะ 
5.2.1 การวิเคราะห์ข้อมูล จ านวนกลุ่มตัวอย่างน้อยเมื่อเทียบกับสถานประกอบการในจังหวัดสงขลา 

ข้อมูลไม่สมบูรณ ์เนื่องจากสถานประกอบการไม่ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการตอบแบบส ารวจ โดยเฉพาะใน
ส่วนของข้อค าถามที่มีรายละเอียดที่ต้องตอบลึกขึ้น เช่น ประเภททักษะ สาขาวิชาการศึกษา  และ 
การขาดแคลนแรงงาน (การผลิต การก่อสร้าง) ที่จ าเป็นต้องใช้แรงงานต่างด้าว แต่กฎหมายไม่เอ้ืออ านวย 
ความสะดวกให้กับแรงงานและสถานประกอบการ 

5.2.2 การประชาสัมพันธ์ ควรเพ่ิมการประชาสัมพันธ์ให้สถานประกอบการได้รับทราบและเล็งเห็นถึง
ความส าคัญของการตอบแบบส ารวจ เพ่ือให้ได้มาซึ่งจ านวนแรงงาน ทักษะ วุฒิการศึกษา ช่วงอายุ ที่สถาน
ประกอบการต้องการแรงงาน และเพ่ือทิศทางการพัฒนาทักษะแรงงานในอนาคต 
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บรรณานุกรม 

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ .ผลิตภัณฑ์ภาคและจังหวัด แบบปริมาณลูกโซ่
ฉบับ พ.ศ. 2563 (Gross Regional and Provincial Product Chain Volume Measures 2020 
Edition) (ออนไลน์) เข้าถึง ได้จาก  :. https://www.nesdc.go.th/main.php?filename=gross_regional 
สืบค้นเมื่อ 3 พฤษภาคม 2565  ส านักงานสถิติแห่งชาติ . ส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากรกรุงเทพมหานคร 
ไตรมาสที่ 3 : กรกฎาคม – กันยายน พ.ศ. 2564 (ออนไลน์) เข้าถึงได้จาก : http://www.nso.go.th/ sites/ 
2014/Pages/ส ารวจ/ด้านสังคม/แรงงาน/ภาวะการท างานของประชากรสืบค้นเมื่อ 18 เมษายน 2565  
ส านักปลัดกระทรวงแรงงาน. ระบบอุปสงค์ และอุปทานกาลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย.(ออนไลน์). 
เข้าถึงได้จาก : https://ldls.mol.go.th สืบค้นเมื่อ 4 เมษายน 2565 
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แบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ 
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คณะผู้จัดท า 
 

ที่ปรึกษา 

นางสุจนิดา   บุญแอ แรงงานจงัหวัดสงขลา 

คณะผู้จัดท า 

1. นางสาวฐาปนี  พระธาตุ  นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
 

2. นางสาวปริศนา  หนูเอียด  บัณฑิตแรงงานประจ าส านักงาน 
 

3. นางสาวภาวินี  แสนสุข  เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์และประมวลผลเบื้องต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
   

ส านักงานแรงงานจังหวัดสงขลา ศาลากลางหลังเก่าชั้น 2 ต.บ่อยาง อ.เมืองสงขลา  
จ.สงขลา 90000 โทร. 074-325092 
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