
 

 

 

     ผลการส ารวจข้อมลูความต้องการแรงงานของสถานประกอบการทั่วประเทศ จ านวน 328 แห่ง                                     

21 ประเภทอตุสาหกรรม พบว่า รอ้ยละ 19.51 มีความตอ้งการแรงงาน ณ ปีปัจจบุนัท่ีท าการส ารวจ                                        

และรอ้ยละ 20.8 ระบถึุงความตอ้งการแรงงานท่ีจะเกิดข้ึนภายใน 1 ปี 

 

 

   

       644,213 คน                    695,994 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

โครงสรา้งประชากร ก าลงัแรงงานทัว่ประเทศ 

ประชากรอาย ุ15 ปี ขึน้ไป 

(1,340,207 คน) 

ผูท้ี่อยู่ในก าลงัแรงงาน

(944,216 คน) 

 

  ผูไ้มอ่ยู่ในก าลงัแรงงงาน

(395,991 คน) 

  

ผูม้งีานท า 

(922,292 คน) 

 

ผูว้่างงาน 

(21,552 คน) 

 

ผูท้ี่รอฤดกูาล

(372 คน) 

 

ท างานบา้น

(79,970 คน) 

 

เรียนหนงัสอื

(144,250 คน) 

 

อื่นๆ 

(58,201 คน) 

 

    ที่มา: ส านกังานสถิติแหง่ชาต ิ

ความตอ้งการแรงงาน ณ ปัจจบุนั 

รอ้ยละ 19.51 ตอ้งการแรงงาน ณ ปัจจบุนั 

การขายสง่และขายปลกีฯ ตอ้งการแรงงาน 

มากที่สดุ 36.0% 

ความตอ้งการแรงงานภายใน 1 ปี 

รอ้ยละ 26.21 ตอ้งการแรงงานภายใน 1 ปี 

การท าเหมอืแร่ เหมอืงหิน มากที่สดุ 50% 

จ านวนแรงงานที่ตอ้งการ ณ ปัจจบุนั 

ตอ้งการแรงงานรวม 313 คน 

- แรงงานสญัชาตไิทย 260 คน 

- แรงงานตา่งดา้ว 53 คน 

อตุสาหกรรมที่ตอ้งการ 

แรงงานจ านวนมากที่สดุ 

3 อนัดบัแรก 

การกอ่สรา้ง 30.99% 

การขายสง่และขายปลีกฯ 23.96% 

ที่พกัแรม 18.84% 

ความสามารถในการหาแรงงาน 

ภายใน 2 เดอืน 

สามารถหาแรงงานได ้

1. กิจกรรมทางการเงนิและการประกนัภยั 100% 

2. ทีพ่กัแรมและบริการดา้นอาหาร 96.61% 

3. การผลติ 95.45% 

ไมส่ามารถหาแรงงานได ้

1. การบริการ 100.0% 

2. การก่อสรา้ง 81.45% 

3. การศึกษา 50% 

รายงานผลการวิเคราะหข์อ้มลูอปุสงคแ์ละอปุทานแรงงาน 

จงัหวดัสงขลา ปี 2565 

 



 

 

 

   ขอ้มลูแรงงานท่ีสถานประกอบการตอ้งการ ณ ปัจจบุนั จ าแนกตามคณุลกัษณะตา่งๆ            

                     มากท่ีสดุ 3 อนัดบัแรก 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการวิเคราะหข์อ้มลูอปุสงคแ์ละอปุทานแรงงาน 

จงัหวดัสงขลา ปี 2565 

 

ขนาดสถานประกอบการ 

ที่ตอ้งการแรงงาน มากที่สดุ 

ระดบัฝีมอืแรงงาน 

ที่ตอ้งการ มากที่สดุ 

ระดบัการศึกษา 

ที่ตอ้งการ มากที่สดุ 

ต าแหนง่งาน 

ที่ตอ้งการ มากที่สดุ 

ชว่งอายขุองแรงงาน 

ที่ตอ้งการ มากที่สดุ 

ทกัษะดา้น Hard Skills  

ที่ตอ้งการ มากที่สดุ 

ทกัษะดา้น Soft Skills  

ที่ตอ้งการ มากที่สดุ 

ประสบการณก์ารท างาน 

ที่ตอ้งการ มากที่สดุ 

33.54% 

33.32% 

20.44% 

ลกูจา้ง < 10 คน 

ลกูจา้ง ≥ 50 คน 

ลกูจา้ง 20-49 คน 

ผูป้ระกอบอาชพีพืน้ฐาน 66.77% 

พนกังานบริการ 13.09% 

พนกังานจ าหนา่ยสนิคา้ 13.09% 

53.03
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                  ไมร่ะบ ุ

ความสามารถเฉพาะวิชาชพี     20.44% 

         มปีระสบการณ ์ 22.36% 

31.30% 

ความขยนัหมัน่เพียร   22.36% 

รับผดิชอบตอ่หนา้ท่ี 1.91% 

จิตสาธารณะ 2.23% 

ไมม่ปีระสบการณ ์70.60% 

1 - 2 ปี 26.29% 

3 -9 ปี 3.20% 



 

 

 

       การประมาณการความตอ้งการแรงงานและการประมาณการการผลิตแรงงาน                    

                         ปี 2566 - 2570 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการวิเคราะหข์อ้มลูอปุสงคแ์ละอปุทานแรงงาน 

จงัหวดัสงขลา ปี 2565 

 

 

ภาพรวม แนวโนม้ความตอ้งการแรงงาน ปี 2566 - 2570 

 
ประมาณการณค์วามตอ้งการแรงงานรวมเฉลีย่ 831,349 คนตอ่ปี แนวโนม้ลดลงเฉลีย่ 6.33% 

แนวโนม้ความตอ้งการแรงงานเพิม่ขึน้ 

จ าแนกตามประเภทอตุสาหกรรม 

3 อนัดบัแรก 

แนวโนม้ความตอ้งการแรงงานลดลง 

จ าแนกตามประเภทอตุสาหกรรม 

3 อนัดบัแรก 

 

1.การจดัหาน า้ การจดัการน า้เสยีและของเสยี 

   รวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวขอ้ง 

 

2.การบริหารราชการการป้องกนั 

 

3.ศิลปะ ความบนัเทิงและนนัทนาการ 

 

แนวโนม้ความตอ้งการแรงงาน 

จ าแนกตามระดบัการศึกษา 3 อนัดบัแรก 

1. มธัยมศึกษาปีที่ 6 

2. มธัยมศึกษาปีที่ 3 

3. ประกาศนยีบตัรวิชาชพี (ปวช.) 

 

แนวโนม้ความตอ้งการแรงงาน 

จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 3 อนัดบัแรก 

1. ลกูจา้ง 10 - 19 คน  

2. ลกูจา้ง 100 - 199 คน  

3. ลกูจา้ง 50 - 99 คน  

 

 

ภาพรวม แนวโนม้การผลติแรงงาน ปี 2565 - 2569 

 

ประมาณการณอ์ปุทานแรงงานเขา้ใหมร่วม  3,521,483 คน 

แนวโนม้ลดลงเฉลีย่ 1.34% 

1.การศึกษา 

2.การท าเหมอืงแร่ และเหมอืงหิน 

3.การก่อสรา้ง 

 

แนวโนม้ความตอ้งการแรงงาน 

จ าแนกตามต าแหนง่งาน 3 อนัดบัแรก 

1. ผูป้ฏิบตังิานที่มฝีีมอืในดา้นการเกษตร                

    ป่าไม ้และประมง 

2. ผูป้ระกอบวิชาชพีดา้นตา่งๆ 

3. ผูบ้ญัญัตกิฎหมาย ขา้ราชการระดบัอาวโุส 

ที่มา: ระบบฐานข้อมลูอปุสงค์และอปุทานก าลงัคนเพ่ือรองรับอตุสาหกรรมเป้าหมาย 

         ส านกังานปลดักระทรวงแรงงาน 


