
รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสงขลา ปี 2555                              (มกราคม – ธันวาคม) 2555 
 

สํานักงานแรงงานจังหวัดสงขลา   1 
 

 

 
 

สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงานจังหวัดสงขลา มีรายละเอียดสรุปได้ ดังนี้ 
 

 สภาพเศรษฐกิจ 
   สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  รายงานผลิตภัณฑ์            
มวลรวมจังหวัดสงขลาในปี พ.ศ. 2553  มีมูลค่า 196,933 ล้านบาท พบว่าอุตสาหกรรมที่มีผลิตภัณฑ์มวลรวม
สูงสุด 3  อันดับแรก  ได้แก่  
 1) การผลิต  (ร้อยละ 24.69 ของ GPP)    
 2) เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้  (ร้อยละ 18.45 ของ GPP)  
 3) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์  (ร้อยละ 13.67 ของ GPP)  

           
 

        สํานักงานพาณิชย์จังหวัดสงขลาร่วมกับสํานักดัชนีเศรษฐกิจการค้ารายงานดัชนีราคาผู้บริโภค
ของจังหวัดสงขลา เท่ากับ 100 เดือนธันวาคม 2555 เท่ากับ 129.9 และเดือนธันวาคม 2554 เท่ากับ 126.0 
    การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดสงขลาเดือนธันวาคม 2555 เทียบกับ เดือน
พฤศจิกายน 2555 สูงขึ้นร้อยละ 1.2 และเมื่อเทียบกับเดือนธันวาคม 2554 สูงขึ้นร้อยละ 3.1 เทียบเฉลี่ย 
ปี 2555 กับปี 2554 สูงขึ้นร้อยละ 4.2 
 

   การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดต้ังใหม่ มีจํานวน 814 ราย ทุนจดทะเบียน 1,820.48 ล้านบาท  
แยกเป็นบริษัทจํากัด 481 ราย ทุนจดทะเบียน 1,484.04 ล้านบาท  ห้างหุ้นส่วนจํากัด 333 แห่ง ทุนจดทะเบียน              
336.44  ล้านบาท โดยอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม่เป็นบริษัทจํากัดและห้างหุ้นส่วนจํากัด
สูงสุด  คือ อุตสาหกรรมการการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและ
ของใช้ในครัวเรือน จํานวน 278 แห่ง ทุนจดทะเบียน 411.25 ล้านบาท รองลงมาคือ อุตสาหกรรมการบริการ
ด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ จํานวน 191 แห่ง ทุนจดทะเบียน 224.9 ล้านบาท และ
อุตสาหกรรมการก่อสร้าง จํานวน 115 แห่ง ทุนจดทะเบียน 157.8 ล้านบาท   
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 สถานการณ์ด้านแรงงาน 
  ประชากรและกําลังแรงงาน  จังหวัดสงขลา มีประชากรทั้งสิ้น  จํานวน 1,498,418 คน               
เป็นผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 828,768 คน  ผู้มีงานทํา  820,917  คน  ผู้ว่างงาน 7,267 คน และผู้ที่อยู่ในกําลังแรงงาน 
ที่รอฤดูกาล 584 คน 

   การมีงานทํา ผู้มีงานทําในจังหวัดสงขลา จํานวน 820,917 คน จําแนกเป็นผู้ที่ทํางาน 
ในภาคเกษตรกรรมจํานวน 241,107  คน (ร้อยละ 29.37) และทํางานนอกภาคเกษตรกรรม จํานวน 579,810 คน       
(ร้อยละ 70.63)  โดยทํางานในสาขาการขายส่งการขายปลีกมากที่สุด จํานวน 175,509 คน (ร้อยละ 21.38) 
รองลงมาคือ สาขาการผลิต จํานวน 77,933 คน (ร้อยละ 9.49) และสาขาการโรงแรมและอาหาร 
จํานวน 72,809 คน (ร้อยละ 8.87) โดยผู้มีงานทําจํานวน 177,703 คน (ร้อยละ 21.65)  ส่วนใหญ่มีการศึกษา
ในระดับตํ่ากว่าประถมศึกษา และอีก 335,341 คน (ร้อยละ 40.85) มีสถานภาพการทํางานเป็นลูกจ้างเอกชน 

      การว่างงาน  จังหวัดสงขลามีผู้ว่างงาน จํานวน  7,267 คน คิดเป็นร้อยละ 0.88 ในขณะที่ 
ปี 2554  มีผู้ว่างงาน จํานวน 6,657 คน คิดเป็นร้อยละ 0.77  ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกัน จะพบว่า ในผู้ว่างงานของ
ปี 2555 มีจํานวนผู้ว่างงานเพิ่มขึ้นจากปี 2554 จํานวน 610 คน  

        ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัด ข้อมูล ณ เดือนกันยายน – พฤศจิกายน 2555 
 การออกจากงาน ปี 2555 (มกราคม – ธันวาคม 2555) มีผู้ขึ้นทะเบียนประกันตนที่ลาออก 
จากงาน/ ขึ้นทะเบียนกรณีถูกเลิกจ้างกับสํานักงานจัดหางานจังหวัดสงขลา จํานวน 8,931 คน โดยในเดือน
มีนาคม มีผู้ออกจากงานมากที่สุด จํานวน 870 คน จําแนกเป็นผู้ถูกเลิกจ้าง 90 คน ลาออก 780 คน รองลงมา
คือ เดือนพฤษภาคม  มีผู้ออกจากงาน จํานวน 853 คน จําแนกเป็นผู้ถูกเลิกจ้าง 94 คน ลาออก 759 คน   
และเดือนธันวาคมมีผู้ออกจากงานน้อยที่สุด จํานวน 626 คน จําแนกเป็นผู้ถูกเลิกจ้าง 81 คน ลาออก 545 คน  
 การบริการจัดหางานในจังหวัดสงขลา ปี 2555 (มกราคม – ธันวาคม 2555)  มีนายจ้าง/   
สถานประกอบการแจ้ ง ตําแหน่ งงานว่ างจํ านวนทั้ งสิ้ น  11 ,928 อัตรา  มีผู้ ลงทะเบียนสมัครงาน  
9,377 คน และได้รับการบรรจุงาน 9,914 คน  ส่วนตําแหน่งงานว่าง จําแนกตามระดับการศึกษาที่มี 
ความต้องการสูงสุด คือ ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 31.03 (3,701 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับ ปวส. ร้อยละ 
19.53 (2,329 อัตรา) และมัธยมศึกษา ร้อยละ 17.21 (2,053 อัตรา) สําหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด 
คือ อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ ร้อยละ 26.79 (2,656 คน)  และอุตสาหกรรมที่มีตําแหน่งงานว่าง มากท่ีสุด คือ 
อุตสาหกรรมการผลิต ร้อยละ 41.60 (4,510 อัตรา) 
 แรงงานต่างด้าว จังหวัดสงขลามีแรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมาย จําแนก
ตามประเภทการได้รับอนุญาต จํานวนทั้งสิ้น 20,668 คน จําแนกเป็นแรงงานต่างด้าวประเภทยกเว้นมติ ครม.    
มากที่สุด จํานวน 17,348 คน (ร้อยละ83.94) รองลงมา คือ ประเภทชั่วคราว จํานวน 2,813 คน (ร้อยละ 
13.61) และน้อยที่สุด คือ ประเภทส่งเสริมการลงทุน จํานวน 507 คน (ร้อยละ 2.45)  
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  แรงงานไทยในต่างประเทศ  ปี 2555 จังหวัดสงขลามีแรงงานไทยที่ได้ขออนุมัติเดินทาง 
ไปทํางานต่างประเทศ จํานวนทั้งสิ้น 767 คน จําแนกเป็นการเดินทาง Re-Entry มากที่สุด จํานวน 323 คน  
(ร้อยละ 42.12) รองลงมา คือ การเดินทางด้วยนายจ้างพาไปฝึกงาน จํานวน 191 คน (ร้อยละ 24.90) และ
เดินทางด้วยนายจ้างพาไปทํางาน จํานวน 168 คน (ร้อยละ 21.90) โดยแรงงานไทยส่วนใหญ่ ร้อยละ 86.83  
จะเดินทางไปทํางานในแถบเอเชีย (จํานวน 666 คน) ร้อยละ 5.61 ทํางานในแถบแอฟริกา (จํานวน 43 คน) 
และร้อยละ 4.56 ทํางานในแถบตะวันออกกลาง (จํานวน 35 คน) 

         การพัฒนาศักยภาพแรงงาน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 12 สงขลาได้ดําเนินการพัฒนา
ศักยภาพแรงงานให้กับกลุ่มอาชีพ/ช่างในสาขาต่างๆ จํานวน 4,262 คน โดยจําแนกเป็น 

  - การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ปี 2555 มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจํานวนทั้งสิ้น  
1,983 คน โดยผู้เข้ารับการฝึกดังกล่าวผ่านการฝึกทุกคน โดยกลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการมีการฝึกยกระดับฝีมือ
สูงสุดคิดเป็นร้อยละ 69.09 (1,370 คน) รองลงมาคือกลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ฯ ร้อยละ 10.44  
(207 คน) และกลุ่มอาชีพช่างอุตสาหการ ร้อยละ 8.32 (165 คน)  
 - การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  ปี 2555 มีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจํานวน
ทั้งสิ้น 1,035 คน ผ่านการทดสอบ จํานวน 667 คน โดยกลุ่มอาชีพที่เข้ารับการทดสอบสูงสุด คือ กลุ่มอาชีพ 
ช่างเครื่องกล จํานวน 398 คน (ร้อยละ 38.45) ผ่านการทดสอบ จํานวน 263 คน (ร้อยละ 39.43) รองลงมาคือ 
กลุ่มธุรกิจและบริการ เข้ารับการทดสอบ จํานวน 386 คน (ร้อยละ 37.29) ผ่านการทดสอบ จํานวน 200 คน 
(ร้อยละ 29.99) และกลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ฯ เข้ารับการทดสอบ จํานวน 143 คน (ร้อยละ 13.82) 
ผ่านการทดสอบ จํานวน 122 คน (ร้อยละ 18.29)   
   - การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน ปี 2555 มีผู้เข้ารับการฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงานจํานวนทั้งสิ้น 
484 คน ผ่านการฝึก จํานวน 481 คน โดยกลุ่มอาชีพที่เข้ารับการฝึกสูงสุด คือ กลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง จํานวน 
166 คน (ร้อยละ 34.30)  ซึ่งผ่านการฝึก จํานวน 162 คน (ร้อยละ 33.68)  รองลงมาคือ กลุ่มอาชีพ           
ช่างเครื่องกล เข้ารับการฝึก จํานวน 113 คน (ร้อยละ 23.35)  ผ่านการฝึกทั้งหมด (ร้อยละ 23.49) และ 
กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ เข้ารับการฝึก จํานวน 58 คน (ร้อยละ 11.98) ผ่านการฝึก
ทั้งหมด (ร้อยละ 12.06)  
 - การฝึกเตรียมเข้าทํางาน  ปี 2555 มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทํางาน จํานวนทั้งสิ้น 760 คน  
ผ่านการฝึก จํานวน 55 คน โดยกลุ่มอาชีพที่มีผู้เข้ารับการฝึกสูงสุดคือ อาชีพช่างเครื่องกล จํานวน 279 คน 
(ร้อยละ 36.71) ผ่านการฝึก จํานวน 25 คน (ร้อยละ 45.45) รองลงมาคือ อาชีพช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์และ
คอมพิวเตอร์ เข้ารับการฝึก จํานวน 228 คน (ร้อยละ 30.00) ผ่านการฝึก จํานวน 12 คน (ร้อยละ 21.82) 
อาชีพช่างอุตสาหการ เข้ารับการฝึก จํานวน 160 คน (ร้อยละ 21.05) ผ่านการฝึก จํานวน 5 คน (ร้อยละ 9.09) 
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   การคุ้มครองแรงงาน สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสงขลาได้ออกตรวจ
แรงงานในสถานประกอบการจังหวัดสงขลาตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ปรากฏว่ามีสถานประกอบการ 
ที่ผ่านการตรวจจํานวน 806 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จํานวน 16,331 คน โดยพบว่าสถานประกอบการ 
ที่ผ่านการตรวจทั้งหมดปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย จํานวน 793 แห่ง และปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จํานวน 
13 แห่ง โดยเจ้าหน้าที่จะดําเนินการให้คําแนะนําและออกคําสั่งให้ดําเนินการกับสถานประกอบการที่ปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 

 

 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสงขลา
ดําเนินการตรวจความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบการ ทั้งสิ้นจํานวน 151 แห่ง มีลูกจ้าง 
ที่ผ่านการตรวจ จํานวน 15,654 คน ในจํานวนนี้เป็นสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 
ความปลอดภัยในการทํางาน จํานวน 140 แห่ง (ร้อยละ 92.72) และปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายฯ จํานวน  
11 แห่ง (ร้อยละ 7.28) โดยเจ้าหน้าที่จะดําเนินการให้คําแนะนํากับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
ตามกฎหมาย 

 การเกิดข้อเรียกร้อง/ ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งภายในจังหวัดสงขลา  ปี 2555 (มกราคม – 
ธันวาคม 2555) จังหวัดสงขลาได้มีปัญหาเรื่องข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งทางด้านแรงงาน ซึ่งสถาน-
ประกอบการที่ได้รับปัญหาเรื่องการเกิดข้อขัดแย้ง จํานวน 2 แห่ง ลูกจ้าง จํานวน 300 คน และปัญหาเรื่องการ
ยุติข้อขัดแย้ง ที่ตกลงกันได้  จํานวน 2 แห่ง ลูกจ้าง จํานวน 300 คน 

 การเลิกจ้างงาน ปี 2555 (มกราคม – ธันวาคม 2555) สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสงขลา 
มีสถานประกอบการที่เลิกกิจการ จํานวน 22 แห่ง และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จํานวน 88 คน 

 การประกันสังคม  ปี 2555 (มกราคม – ธันวาคม 2555) มีผู้ประกันตนที่มาใช้บริการกองทุน
ประกันสังคมจังหวัดสงขลา จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ซึ่งมีจํานวนสถานประกอบการทั้งสิ้น  
8,106 แห่ง และลูกจ้าง จํานวน 172,080 คน  และการใช้บริการกองทุนประกันสังคมจําแนกตามประเภท
ประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนมาใช้บริการสูงสุด 3 ลําดับแรก ได้แก่ กรณีเจ็บป่วย จํานวน 27,687 คน  
(ร้อยละ 59.78) กรณีคลอดบุตร จํานวน 7,306 คน (ร้อยละ 15.78) และกรณีการว่างงาน จํานวน 4,928 คน 
(ร้อยละ 10.64) และมีการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนทั้งสิ้น จํานวน 198,163,690.49 บาท 
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 ข้อมูลทั่วไป 

   ที่ต้ังและอาณาเขต 
 จังหวัดสงขลาตั้งอยู่ฝั่งตะวันออกของภาคใต้ตอนล่างระหว่างละติจูดที่ 6 °17 -̀7 ° 56  ̀องศาเหนือ

ลองจิจูด 100 ° 01` -101° 06` องศาตะวันออก สูงจากระดับน้ําทะเลปานกลาง 4  เมตร อยู่ห่างจากกรุงเทพฯ  
ตามเส้นทางรถไฟ 947  กิโลเมตร และทางหลวงแผ่นดิน 950  กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัด 
ใกล้เคียง  ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดต่อกับจังหวัดนครศรีธรรมราช และจังหวัดพัทลุง 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ่าวไทย 
ทิศใต้  ติดต่อกับจังหวัดยะลา ปัตตานี รัฐเคดาห์ และรัฐเปอร์ลิสของมาเลเซีย 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับจังหวัดพัทลุง และจังหวัดสตูล 

  ลักษณะภูมิประเทศ 
   จังหวัดสงขลาทางตอนเหนือเป็นคาบสมุทรแคบและยาวย่ืนลงมาทางใต้ เรียกว่า คาบสมุทรสทิงพระ 
กับส่วนที่เป็นแผ่นดินรูปสี่เหลี่ยมผืนผ้าทางตอนใต้ แผ่นดินทั้งสองส่วนเชื่อมต่อกันโดยสะพานติณสูลานนท์ พ้ืนที่ 
ทางทิศเหนือส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม ทิศตะวันออกเป็นที่ราบริมทะเล ทิศใต้และทิศตะวันตกเป็นภูเขาและ 
ที่ราบสูง ซึ่งเป็นแหล่งกําเนิดต้นน้ําลําธารที่สําคัญ  

 ลักษณะภูมิอากาศ   
    จังหวัดสงขลา ต้ังอยู่ในเขตอิทธิพลของลมมรสุมเมืองร้อน มีลมมรสุมพัดผ่านประจําทุกปี 
คือ ลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ เริ่มต้ังแต่เดือนตุลาคมถึงกลางเดือนมกราคม และลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้   
เริ่มต้ังแต่กลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม จากอิทธิพลของลมมรสุมดังกล่าว ส่งผลให้มีฤดูกาล 
เพียง  2 ฤดู คือ ฤดูร้อน เริ่มต้ังแต่เดือนกุมภาพันธ์ถึงเดือนกรกฎาคม และฤดูฝน เริ่มต้ังแต่เดือนสิงหาคม 
ถึงเดือนมกราคม  

  สัญลักษณ์จังหวัดสงขลา   
    เป็นรูปหอยสังข์บนพานแว่นฟ้า หมายถึง รูปหอยสังข์ซึ่งยังค้นหาหลักฐานของความหมาย 
ได้ไม่แน่ชัด แต่บุคคลบางคนบอกที่มาของตราประจําจังหวัดนี้ว่า เดิมเคยเป็นตรากระดุมเสื้อฉลองพระองค์  
ของกรมหลวงสงขลานครินทร์ สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร์อดุลยเดชวิกรมบรมชนกนาถ  ต่อมากรมศิลปากร
ออกแบบตราสังข์ ใช้เป็นเครื่องหมายตราจังหวัดสงขลาใช้อักษรย่อว่า "สข"  
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 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 

         ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสงขลาในปี 2553 มีมูลค่า 196,933 ล้านบาท จําแนกตามสาขาการผลิต 
ที่สําคัญ 5 อันดับแรก ได้แก่ อุตสาหกรรมการผลิต (รอ้ยละ 24.69 ของ GPP) เกษตรกรรม การล่าสัตว์             
และการป่าไม ้ (ร้อยละ 18.45 ของ GPP) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ฯ            
(ร้อยละ 13.67 ของ GPP) การศึกษา (รอ้ยละ 5.69 ของ GPP) และการบริหารราชการและป้องกันประเทศ 
รวมทั้งประกันสังคมฯ (ร้อยละ 5.61 ของ GPP) 
 

ตารางที่  1  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสงขลา   ปี 2553 

 

ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   ณ ราคาประจําปี 
 
 
 

 
 
 

สาขาการผลิต มูลค่าล้านบาท ร้อยละของ GPP
เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้ 36,331 18.45
การประมง 10,622 5.39
การทําเหมืองแร่และเหมืองหิน 5,816 2.95
การผลิต 48,626 24.69
การไฟฟ้า  แก๊สและการประปา 3,756 1.91
การก่อสร้าง 9,270 4.71
การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  จักรยานยนต์ฯ 26,922 13.67
โรงแรมและภตัตาคาร 3,583 1.82
การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 8,561 4.35
ตัวกลางทางการเงิน 8,093 4.11
บริการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ 8,276 4.20
การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมฯ 11,050 5.61
การศึกษา 11,205 5.69
การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 3,390 1.72
การบริการชุมชน สังคม  และบริการส่วนบุคคล 1,347 0.68
ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 84 0.04

รวม 196,933 100.00
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 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
         ปี 2555 การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดต้ังใหม่ มีจํานวน 814 ราย ทุนจดทะเบียน 1,820.48 ล้านบาท  
แยกเป็นบริษัทจํากัด 481 ราย ทุนจดทะเบียน 1,484.04 ล้านบาท ห้างหุ้นส่วนจํากัด 333 แห่ง ทุนจดทะเบียน              
336.44  ล้านบาท  
  โดยอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม่เป็นบริษัทจํากัดและห้างหุ้นส่วนจํากัดสูงสุด 3 
อันดับแรก  ได้แก่   
  อุตสาหกรรมการการขายส่ง การขายปลีกฯ จํานวน 278 แห่ง ทุนจดทะเบียน 411.25 ล้านบาท   
  อุตสาหกรรมการบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ฯ จํานวน 191 แห่ง ทุนจดทะเบียน 224.9 ล้านบาท  
  อุตสาหกรรมการก่อสร้าง  จํานวน 115 แห่ง ทุนจดทะเบียน 157.8 ล้านบาท  
 

 สําหรับการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ในจังหวัดสงขลา ปี 2555 (มกราคม 
– ธันวาคม  2555) พบว่ามีการจดทะเบียนรวมจํานวน  49 โรง คือ โรงงานประเภทอุตสาหกรรม 
การผลิต ทุนจดทะเบียน 398.07 ล้านบาท มีการจ้างงานคนงาน จํานวน 788 ราย  และขณะเดียวกันมีโรงงาน
อุตสาหกรรมการผลิตที่แจ้งยกเลิกกิจการจํานวน 15 โรง  

 
ตารางที่ 3  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดสงขลา 

จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ปี 2555 (มกราคม – ธันวาคม 2555) 

 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จํานวน 
(โรง) 

จดทะเบยีน
เลิกกิจการ 

(โรง) เงินทนุ
(ล้านบาท) 

คนงาน 
(คน) 

   การผลิต 49 398.07 788 15 
รวม 49 398.07 788 15 

 
ที่มา  :  สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสงขลา 
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 สํานักงานแรงงานจังหวัดสงขลาขอนําเสนอประเด็น สถานการณ์แรงงานจังหวัดสงขลา ในด้านต่างๆ            
โดยลําดับ ดังนี้ 

  กําลังแรงงาน การมีงานทํา การว่างงาน 
  การส่งเสรมิการมีงานทํา 
  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

  การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ            
  การประกันสังคม  

กําลังแรงงาน การมีงานทํา การว่างงาน 
สํานักงานสถิติจังหวัดสงขลา ได้ดําเนินการสํารวจภาวการณ์ทํางานของประชากร  โดยมีรายละเอียด 

สรุปได้ดังนี้ จังหวัดสงขลามีประชากรทั้งสิ้นจํานวน 1,498,418 คน จําแนกเป็นเพศชาย จํานวน 736,919 คน  
(ร้อยละ 49.18) เพศหญิง จํานวน 761,499 คน (ร้อยละ 50.82) เป็นผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป  จํานวน 1,149,514 คน 
(ร้อยละ 76.72) และเป็นผู้ที่มีอายุตํ่ากว่า 15 ปี  จํานวน 348,904 คน (ร้อยละ 23.28) 
 

แผนภูมิที่  2  โครงสร้างประชากรและกําลังแรงงานจังหวัดสงขลา 

 
     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

                                                                                                                            ข้อมูล ณ (กันยายน – พฤศจิกายน 2555) 

ผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป
1,149,514 คน

ผู้ที่มีอายุตํ่ากว่า 15 ปี 
348,904 คน 

ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน
828,768 คน

ผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน 
320,746 คน 

ผู้มีงานทํา
820,917 คน

ผู้ว่างงาน
7,267 คน

ผู้รอฤดูกาล
584 คน

ทํางานบ้าน 
71,127 คน 

เรียนหนังสือ  
116,769 คน 

อื่นๆ 
132,850 คน 

ประชากรจังหวัดสงขลา
1,498,418 คน



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสงขลา ปี 2555                              (มกราคม – ธันวาคม) 2555 
 

สํานักงานแรงงานจังหวัดสงขลา   11 
 

สําหรับผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จํานวน 1,149,514 คน จําแนกเป็นผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 828,768 คน และ 
ผู้ที่ ไม่อยู่ ในกําลังแรงงาน  จํานวน  320,746 คน โดยผู้ที่อยู่ ในกําลังแรงงานจําแนกเป็นผู้มี งานทํา  
820,917 คน  (ร้อยละ 99.05) ผู้ว่างงาน 7,267 คน (ร้อยละ 0.88) และผู้รอฤดูกาล 584 คน (ร้อยละ 0.07) 

สําหรับอัตราการว่างงานซึ่งคํานวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในกําลังแรงงานมีอัตราส่วนคิดเป็นร้อยละ 0.88 
โดยเพศหญิงมีสัดส่วนการว่างงานสูงกว่าเพศชาย กล่าวคือ เพศหญิงมีการว่างงาน คิดเป็นร้อยละ 53.12 ของ 
ผู้ว่างงานทั้งหมด ขณะที่เพศชายมีการว่างงาน คิดเป็นร้อยละ 46.88 ของผู้ว่างงานทั้งหมด 

สําหรับตัวเลขในกลุ่มของผู้ที่ไม่อยู่ในกําลังแรงงานจํานวน 320,746 คน พบว่าเป็นผู้ที่เรียนหนังสือ 
จํานวน 116,769 คน (ร้อยละ 36.40) ทํางานบ้าน จํานวน 71,127 คน (ร้อยละ 22.18) และอื่นๆ จํานวน           
132,850 คน (ร้อยละ 41.42)  

 

ตารางที่  4   ประชากรจังหวัดสงขลา จําแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงาน  
 

 

                                               
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสงขลา ข้อมูล ณ เดือนกันยายน – พฤศจิกายน  2555 

 

แผนภูมิที่  3  ผู้มีงานทําจังหวัดสงขลา จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร  5 อันดับแรก    
 

                    
 
 

175,509

77,933
72,809

54,167

34,100

0 50,000 100,000 150,000 200,000

การขายส่ง และขายปลีกฯ

การผลิต

โรงแรมและอาหาร

การก่อสร้าง

การบริหารราชการฯ

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม
ประชากรรวม  736,919 761,499 1,498,418
ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไป 557,675 591,839 1,149,514
ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 443,416 385,352 828,768
  ผู้มีงานทํา 439,426 381,491 820,917
  ผู้ว่างงาน 3,407 3,861 7,267
  กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล 584 - 584
ผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน 114,259 206,487 320,746
   ทํางานบ้าน 3,375 67,752 71,127
  เรียนหนังสือ  51,238 65,530 116,769
  อื่น ๆ  59,645 73,205 132,850
ประชากรอายุตํ่ากว่า  15  ปี 179,244 169,660 348,904

อัตราการมีงานทํา 
     =   ผู้มีงานทําในจังหวัด x 100 
          ผู้อยู่ในกําลังแรงงานรวม 
 
 
 
อัตราการว่างงาน 
   =    ผู้ว่างงานในจังหวัด x 100 
         ผู้อยู่ในกําลังแรงงานรวม 
 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสงขลา ข้อมูล ณ เดือนกันยายน – พฤศจิกายน  2555 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสงขลา ปี 2555                              (มกราคม – ธันวาคม) 2555 
 

สํานักงานแรงงานจังหวัดสงขลา   18 
 

 เ มื่ อพิ จ า รณาความต้ อ งการตํ าแหน่ ง ง านว่ า งจํ า แนกตาม วุ ฒิการศึ กษาจะพบว่ าสู ง สุ ด 
จะอยู่ที่วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ร้อยละ 31.03 (3,701 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับ ปวส. ร้อยละ 19.53  
(2,329 อัตรา)  และระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 17.21 (2,053 อัตรา) ตามลําดับ ขณะที่ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
ในปีนี้ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี ร้อยละ 41.85 (3,924 คน) รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษา  
ร้อยละ 26.10 (2,447 คน) และระดับประถมศึกษาและต่ํากว่า ร้อยละ 16.80 (1,575 คน) โดยระดับ 
ปริญญาเอกมีผู้สมัครงานน้อยที่สุด ร้อยละ 0.01 (1 คน) และเมื่อพิจารณาสัดส่วนของการบรรจุงานจะพบว่า  
ระดับปริญญาตรีได้รับการบรรจุงานมากที่สุด จํานวน 5,586  คน (ร้อยละ 56.34) รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษา 
จํานวน 1,880 คน (ร้อยละ 18.96) ระดับประถมศึกษาและต่ํากว่า จํานวน 957 คน (ร้อยละ 9.65) และ 
น้อยที่สุด คือ ระดับปริญญาโท เพียงร้อยละ 0.38 (38 คน) 
 
แผนภูมิที่  12   ตําแหน่งงานว่าง / ผู้สมคัรงาน / การบรรจุงานจังหวดัสงขลา จําแนกตามระดับการศึกษา 

ปี 2555 (มกราคม – ธันวาคม 2555)   

 

 
  ที่มา :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดสงขลา 

 

  
  ประเภทอุตสาหกรรมที่มีตําแหน่งงานว่างสูงสุด  3 อันดับแรก คือ 
  (1)  การผลิต       จํานวน 4,510 อัตรา (ร้อยละ 41.60)               
 (2)  การขายสง่  การขายปลกี  การซ่อมแซมยานยนต์ฯ  จํานวน 3,285 อัตรา (ร้อยละ 30.30) 
  (3)  โรงแรมและภัตตาคาร จํานวน    591 อัตรา (ร้อยละ  5.45)  
 

ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานสูงสุด  3  อันดับแรก  คือ  
  (1)  การผลิต           จํานวน 3,646 อัตรา (ร้อยละ 38.42)                
 (2)  การขายสง่  การขายปลกี  การซ่อมแซมยานยนต์ฯ   จํานวน 2,775 อัตรา (ร้อยละ 30.66) 
  (3)  โรงแรมและภัตตาคาร        จํานวน   492 อัตรา (ร้อยละ  5.44)  
 
 

-

2,000 

4,000 

6,000 

ตําแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน (คน) การบรรจุงาน (คน)



รายงา
 

สํานักง
 

 แผ

       
แรงงา
จํานว
จํานว
จํานว
อายุ 2
อายุ 1
(ร้อยล
 

านสถานการณแ์

งานแรงงานจังห

ผนภูมิที่ 13  ป

         ความ
านที่มีอายุระ
น 1,710 อัตร
วนผู้ลงทะเบี
วน 3,564 คน
25-29 ปี จําน
18-24 ปี มาก
ละ 29.55)  แ

แผนภูมิที

-

2,000 

4,000 

6,000 

8,000 

10,000 

ตําแหน่งงานว่า

ผู้ลงทะเบียนสมั

การบรรจุงาน

2,0
4,0
6,0
8,0

10,0

แรงงานจังหวัด

หวัดสงขลา 

ประเภทอุตสา

มต้องการของ
หว่าง 18-24
รา (ร้อยละ 1
บียนสมัครงา
น (ร้อยละ 38
นวน 1,695 ค
กที่สุดจํานวน 
และช่วงอายุ  

ที่  14  ตําแห
จําแ

ตําแหน

15-17

ง 180

มัครงาน 45 

6 

-
000 
000 
000 
000 
000 

ดสงขลา ปี 255

าหกรรมที่มีตํ
ปี 2555

ที่มา :

งตลาดแรงงา
4  ปี มากที่สุด
4.34)  และอ
าน จะพบว่า
8.01) รองลงม
คน (ร้อยละ 
 3,265 คน (
30-39 ปี  จาํ

หน่งงานว่าง ผ
แนกตามอายุ

ที่มา :

น่งงานว่าง

4,5

3,2

591

 ปี 18-24 ปี

0 8,300 

3,564 

3,265 

55               

ตําแหน่งงานว
5 (มกราคม –

 

 

:  สํานักงานจัดหา
 

านในจังหวัด
ด คือ 8,300
ายุ  30-39  ปี
ผู้ที่มีอายุใน
มาคือ ช่วงอา
18.08)  ส่วน
ร้อยละ 32.93
านวน 2,799 ค

ผูล้งทะเบียนส
ปี 2555 (มก

 

:  สํานักงานจัดหา

การบรรจุ

510 

285 

1 

ปี 25-29 ปี

1,710 

1,695 

2,930 

               

ว่างและการบ
 ธันวาคม 25

งานจังหวัดสงขลา

สงขลา เมื่อจ
อัตรา (ร้อยล
ปี  จํานวน 1,
ช่วง 18-24
ยุ 30-39 ปี จ
นการบรรจุงาน
3)  รองลงมาค
คน (ร้อยละ 2

สมัครงาน แล
กราคม – ธันว

งานจังหวัดสงขลา

จุงาน

3,646 

2,775 

492 

30-39 ปี

1,082 

2,289 

2,799 

(มกราคม – ธัน

บรรจงุานจังหว
555)  

า 

จําแนกตามอ
ละ 69.58) รอ
,082 อัตรา (ร
ปี จะลงทะ

จํานวน 2,289
นจะมีการบร
คือช่วง อายุ 2
28.23) ตามลํ

ละการบรรจุง
วาคม 2555)

า 

โ

40-49 ปี

483 

1,406 

738 

นวาคม) 2555

วัดสงขลาสูง

อายุ พบว่า มี
องลงมาคือ อ
ร้อยละ 9.07)
เบียนสมัคร
9 คน (ร้อยละ
รรจุงานแรงงา
25-29 ปี จําน
าดับ 

งานจงัหวัดสง
)   

โรงแรมและภัตตาค

การขายส่ง การขาย

การผลิต

50-59 ปี

125 

377 

175 

5 

 1

สุด 3 อันดับ

 

ความต้องกา
อายุ  25-29 
)  เมื่อเทียบกั
งานมากที่สุ
ะ 24.41) แล
านซึ่งอยู่ในช่ว
นวน 2,930 ค

งขลา 

คาร

ยปลีกฯ

60 ปีขึ้นไป

48 

1 

1 

9 

าร
ปี             
ับ
ด  

ละ 
วง 
น  

 

 



รายงา
 

สํานักง
 

 
 
 

 
  
การได
จํานว
น้อยที
 

แผน

านสถานการณแ์

งานแรงงานจังห

ต

เดือน 
มกราคม 
กุมภาพันธ์ 
มีนาคม 
เมษายน 

พฤษภาคม 
มิถุนายน 
กรกฎาคม 
สิงหาคม 
กันยายน 
ตุลาคม 

พฤศจิกายน 
ธันวาคม 
รวม 

แรงงานต่าง
จังหวั

ด้รับอนุญาต 
วน 17,348 ค
ที่สุด คือ ประ

นภูมิที่  15 แ

-
5,000

10,000 
15,000 
20,000 

แรงงานจังหวัด

หวัดสงขลา 

ตารางที่  5  ข

งด้าว 
วัดสงขลามีแ
จํานวนทั้งสิ้น

คน (ร้อยละ83
เภทส่งเสริมก

แรงงานต่างดา้

0 

ประเภ

ดสงขลา ปี 255

ข้อมูลการขึน้
ปี 2555

ก
เลิกจ้าง

184
105
90
95
94
69
49
71
139
108
156
81

1,243

แรงงานต่างด
น 20,668 ค
3.94) รองลงม
ารลงทุน จําน

าวที่เขา้เมือง
ปี 2555

ที่มา :

ภทยกเว้นมติครม.

17,348

ที่มา : 

55               

นทะเบียนผู้ปร
5 (มกราคม –

 

การลาออกจาก
ง

ด้าวที่ เข้าเมือ
น จําแนกเป็น
มา คือ ประเภ
นวน 507 คน 

งโดยถูกต้องต
5 (มกราคม –

:  สํานักงานจัดหา
 

ประ

สํานักงานจัดหาง

               

ระกันตนกรณี
 ธันวาคม 25

กงาน (คน)
ลาออ
59
68
78
73
75
73
22
58
68
72
64
54

7,69

องโดยถูกต้อ
นแรงงานต่าง
ภทช่ัวคราว จ
(ร้อยละ 2.45

ามกฎหมาย 
 ธันวาคม 25

งานจังหวัดสงขลา

ะเภทชั่วคราว

2,813

งานจังหวัดสงขลา

(มกราคม – ธัน

ณีว่างงานจงัหว
555) 

อก
5
5
0
4
9
6
4
0
9
0
3
5
90

องตามกฎหม
งด้าวประเภท
จํานวน 2,813
5) 

จําแนกตามป
555)   

า 
ประเภท

 507

นวาคม) 2555

วัดสงขลา  

ร

8

มาย จําแนก
ทยกเว้นมติ ค
3 คน (ร้อยละ

ประเภทการได

ทส่งเสริมการลงทุน

7

5 

 2

รวม
779
790
870
829
853
805
273
651
828
828
799
626

8,931

กตามประเภ
ครม. มากที่สุ
ะ 13.61) แล

ด้รับอนุญาต

 

20 

ท 
ด 

ละ



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสงขลา ปี 2555                              (มกราคม – ธันวาคม) 2555 
 

สํานักงานแรงงานจังหวัดสงขลา   21 
 

  แรงงานไทยในต่างประเทศ   
      ปี 2555 จังหวัดสงขลามีแรงงานไทยที่ได้ขออนุมัติเดินทางไปทํางานต่างประเทศ จํานวนทั้งสิ้น  
767 คน จําแนกเป็นการเดินทาง Re-Entry มากที่สุด จํานวน 323 คน (ร้อยละ 42.12) รองลงมา คือ  
การเดินทางด้วยนายจ้างพาไปฝึกงาน จํานวน 191 คน (ร้อยละ 24.90) และเดินทางด้วยนายจ้างพาไปทํางาน 
จํานวน 168 คน (ร้อยละ 21.90) โดยแรงงานไทยส่วนใหญ่ ร้อยละ 86.83 จะเดินทางไปทํางานในแถบเอเชีย 
(จํานวน 666 คน) ร้อยละ 5.61 ทํางานในแถบแอฟริกา (จํานวน 43 คน) และร้อยละ 4.56 ทํางานในแถบ
ตะวันออกกลาง (จํานวน 35 คน) 
 
 

ตารางที่ 6  แรงงานไทยในจังหวัดสงขลาที่ได้รับการอนมัุติให้เดินทางไปทํางานต่างประเทศ  
จําแนกตามวธิีการเดนิทาง  ปี 2555 (มกราคม – ธันวาคม 2555)   

วิธีการเดินทาง จํานวน (คน) ร้อยละ 
บริษัทจัดหางานจัดส่ง - - 

Re-Entry   323 42.12 
เดินทางด้วยตนเอง 85 11.08 
นายจ้างพาไปฝึกงาน 191 24.90 
นายจ้างพาไปทํางาน 168 21.90 
บริษัทจัดหางานจัดส่ง - - 

รวม 767 100 
 

ที่มา :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดสงขลา 
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 การประมาณการอุปสงค์แรงงานของจังหวัดในอนาคต ปี พ.ศ. 2554 - 2559 

1.1  ประเด็นการประมาณการ 
สิ่งที่สําคัญในการจัดทําแผนพัฒนากําลังคน คือ ต้องมีการประเมินสถานการณ์แรงงาน 

ทั้งในปัจจุบันและการประมาณการความต้องการกําลังคนในอนาคตเพื่อเป็นแนวทางในการบริหารจัดการ   
และการพัฒนากําลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานอย่างต่อเนื่องเหตุผลสําคัญประการหนึ่ง 
คือ  กําลังคนบางประเภทโดยเฉพาะอย่างยิ่งกําลังคนระดับสูงและระดับกลางจะต้องใช้เวลาในการให้การศึกษา
และฝึกอบรมจึงจําเป็นต้องคาดประมาณความต้องการล่วงหน้า ในส่วนนี้กล่าวถึงผลการประมาณการอุปสงค์ 
ในระยะ 5 ปีข้างหน้า (ปี 2554 - 2559)  การประมาณการนี้ใช้โปรแกรม (Software)  การประมาณการ 
ความต้องการกําลังคนของทางสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทยซึ่งเป็นวิธีการที่ไม่ยุ่งยากมากไม่ใช้ข้อมูล
มากและพยายามใช้ข้อมูลเท่าที่มีอยู่ (ซึ่งผลการประมาณการฯ ได้แสดงไว้ที่ http://manpower.mol.go.th) 

การประมาณการความต้องการกําลังคนในอนาคตของจังหวัดได้คํานวณขึ้นตามวิธีผลผลิต  
ต่อคนทํางาน (Output per person employed) โดยใช้ข้อมูลการจ้างงานจากการสํารวจภาวการณ์ทํางาน 
ของประชากร (Labor Force Survey) ของสํานักงานสถิติแห่งชาติ และข้อมูลพยากรณ์ผลผลิตมวลรวม 
(Forecast GDP) จากฝ่ายเศรษฐกิจมหภาค สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทยและใช้ปี 2552 เป็นปีฐาน 
ในการประมาณการไปในอนาคต  โดยผลการประมาณการฯ  ในของจังหวัดมีการเชื่อมโยงกับผลการประมาณ
การฯ ในระดับประเทศ เพื่อให้ผลการประมาณการฯ  สอดคล้องกับความต้องการในระดับภาคและ
ระดับประเทศ 

ในการประมาณการความต้องการกําลังคนในอนาคตได้จําแนกความต้องการกําลังคนออกเป็น 
2 ส่วนคือ ความต้องการแรงงานโดยรวม (Stock) หมายถึง จํานวนแรงงานทั้งหมดที่สถานประกอบการต้องใช้  
ณ  ขณะใดขณะหนึ่ง และอีกส่วนหนึ่ง คือ ความต้องการส่วนเพิ่ม (Additional Requirements)  หมายถึง  
ส่วนที่เปลี่ยนแปลงความต้องการแรงงานรวมในแต่ละปี ในส่วนของความต้องการส่วนเพิ่มสามารถแบ่งออกเป็น
ความต้องการส่วนเพิ่มเพื่อขยายหรือลดตําแหน่งงานและความต้องการส่วนเพิ่มเพื่อทดแทนแรงงานเก่าที่ออกไป 

1.2  ผลการประมาณการอุปสงค์แรงงานและการวิเคราะห์ 
จากผลการประมาณการความต้องการกําลังคนโดยรวม (ตารางที่ 6) พบว่าในอีก 5 ปี ข้างหน้า

มีความต้องการโดยรวมเพิ่มขึ้นคิดเป็นอัตราการเพิ่มขึ้นเฉลี่ยร้อยละ 1.54 ต่อปี โดยสาขาที่มีการจ้างงานมาก
ที่สุด คือ ภาคบริการ  คิดเป็นร้อยละ 3.99 ต่อปี  รองลงมาได้แก่  ภาคอุตสาหกรรม  คิดเป็นร้อยละ 2.77 ต่อปี 
แต่กลับพบว่า อัตราการเติบโตของจํานวนการจ้างงานโดยรวมในภาคเกษตรกรรมกลับลดลง คิดเป็นอัตราการ
ลดลงเฉลี่ยร้อยละ -3.07 ต่อปี และสาขาที่มีจํานวนการจ้างงานโดยรวมเพิ่มขึ้นในอัตราเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ การ
ก่อสร้าง คิดเป็นอัตราเพิ่มขึ้นเฉลี่ยร้อยละ 7.45 ต่อปี รองลงมา ได้แก่ สาขาอัญมณี  และเครื่องประดับและ
เหมืองแร่และเหมืองหิน ตามลําดับ 
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ตารางที่ 7 ผลการประมาณการความต้องการกําลังคนโดยรวมจําแนกตามอุตสาหกรรมของจังหวัด 
ปี 2554 - 2559 

                                                                                                                                                                   หน่วย: คน 

สาขาการผลิต 
ปีฐาน 
(2552) 

2554 2555 2556 2557 
 

2558 
 

2559 
อัตราการ

ขยายตัวต่อป ี
ภาคเกษตรกรรม 233,723 230,572 229,301 227,072 224,559 220,913 217,587 -3.23

การเกษตร ล่าสัตว์ 
และป่าไม้ 

207,426 203,126 201,425 198,728 195,745 192,098 188,617  

การเลี้ยงสัตว์บก สัตว์
น้ําและการประมง 

26,297 27,446 27,876 28,344 28,814 28,815 28,970  

ภาคอุตสาหกรรม 144,786 151,478 154,053 156,673 159,256 162,400 165,443 
การผลิต 92,245 95,156 96,127 97,104 97,867 98,536 99,207 
อาหารและอาหาร
สัตว์ 56,187 57,274 57,339 57,503 57,668 57,378 57,251  

 
สิ่งทอและ
เครื่องนุ่งห่ม 

6,341 6,749 6,967 7,176 7,415 7,750 8,035  

รองเท้าและ          
เครื่องหนัง 

475 506 523 536 545 560 572  

อัญมณีและ
เครื่องประดับ 

498 519 536 542 557 585 605  

ไม้และเครื่องเรือน 7,458 7,877 8,088 8,328 8,442 8,641 8,831 
กระดาษและ
ผลิตภัณฑ์กระดาษ 

1,476 1,517 1,539 1,575 1,599 1,639 1,675  

ปิโตรเลียม    
ปิโตรเคมี 264 283 292 305 306 319 323 
ยางพาราและ
ผลิตภัณฑ์ยาง 

7,079 7,695 7,868 8,090 8,228 8,351 8,507  

ผลิตภัณฑ์พลาสติก 1,075 1,172 1,200 1,236 1,259 1,279 1,305 
เซรามิกและแก้ว    
เหล็กและเหล็กกล้า    
แม่พิมพ์ 6,311 6,446 6,588 6,652 6,631 6,662 6,663 
เครื่องใช้ไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ 

599 659 692 715 755 
 

799 
 

820 
 

ยานยนต์และชิ้นส่วน 216 219 219 219 221 
 

225 
 

228 
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สาขาการผลิต 
ปีฐาน 
(2552) 

2554 2555 2556 2557 
 

2558 
 

2559 
อัตราการ

ขยายตัวต่อป ี
อุตสาหกรรมการผลิต
อื่นๆ 

4,266 4,240 4,276 4,227 4,241 4,348 4,392  

เหมืองแร่และเหมือง
หิน 

6,795 7,213 7,566 7,833 8,078 8,359 8,643  

ก่อสร้าง 43,387 46,677 47,860 49,196 50,738 52,891 54,942 
การไฟฟ้า ก๊าซ และ
การประปา 

2,359 2,432 2,500 2,540 2,573 2,614 2,651  

ภาคบริการ 402,070 423,335 432,732 443,218 454,721 467,774 479,718 
โลจิสติกส์    
การขายส่ง/ขายปลีก
ซ่อมแซมยานยนต์ฯ 

174,338 181,039 184,309 188,018 192,479 197,145 200,899  

โรงแรม ภัตตาคาร 
และร้านอาหาร 

68,182 78,044 82,890 87,601 91,849 96,096 100,473  

การขนส่ง / สถานที่
เก็บสินค้าฯ 

27,089 26,729 26,217 26,260 26,600 27,072 27,549 

การท่องเที่ยว 745 750 743 752 770 792 814 
การเป็นตัวกลาง ทาง
การเงิน 

13,141 14,441 14,939 15,543 16,272 17,087 17,918 

กิจการด้าน
อสังหาริมทรัพย์        
และการให้เช่า 

19,438 21,003 21,781 22,516 23,215 24,076 24,828 

งานด้านสุขภาพ         
และงานด้านสังคม
สงเคราะห์ 

18,173 19,038 19,446 19,832 20,262 20,816 21,324 

การบริการอื่นๆ 80,964 82,291 82,407 82,696 83,274 84,690 85,913 
รวม 780,579 805,385 816,086 826,963 838,536 851,087 862,748 

 

  เมื่อจําแนกการประมาณการความต้องการกําลังคนโดยรวมตามระดับการศึกษา พบว่า ในทุกปีที่มีการ
ประมาณการมีจํานวนการจ้างงานในระดับประถมศึกษาหรือตํ่ากว่ามากที่สุด คิดเป็นสัดส่วนต่อจํานวนการ 
จ้างงานรวมเท่ากับร้อยละ  51.11  ในปี 2554  รองลงมาได้แก่ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น คิดเป็นสัดส่วนต่อ
จํานวนการจ้างงานรวมเท่ากับร้อยละ 14.94  ในปี 2554  และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย คิดเป็นสัดส่วนต่อ
จํานวนการจ้างงานรวมเท่ากับร้อยละ 9  ในปี 2554  แต่เมื่อพิจารณาในแง่ของการเติบโตของจํานวนความ
ต้องการโดยรวม พบว่าระดับการศึกษาที่มีอัตราการจ้างงานเพิ่มขึ้นมากที่สุด ได้แก่ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) คิดเป็นอัตราการเพิ่มขึ้นเฉลี่ยร้อยละ 4.51  ต่อปี  รองลงมา ได้แก่ ระดับ ปวส. และระดับประถมศึกษา
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หรือตํ่ากว่า คิดเป็นอัตราการเพิ่มขึ้นเฉลี่ยร้อยละ 2.28  และ 2.36  ต่อปีตามลําดับ ส่วนในสาขาปริญญาตรีและ 
สูงกว่า มีความต้องการโดยรวมลดลงในอัตราลดลงเฉลี่ยร้อยละ  -1.38  ต่อปี 

 

ตารางที่ 8   ผลการประมาณการความต้องการกําลังคนโดยรวมจําแนกตามระดับการศกึษาของจังหวดั 
ปี 2551 – 2554 

      หน่วย: คน 

ระดับการศึกษา 
ปีฐาน 
(2549) 

2551 2552 2553 2554 
อัตราการ   
ขยายตัว
ต่อปี 

ประถมศึกษาหรือต่ํากว่า 363,461 411,499 408,021 404,047 406,407 2.36
มัธยมศึกษาตอนต้น 110,023 110,857 113,219 116,841 118,844 1.6
มัธยมศึกษาตอนปลาย 72,403 65,900 68,758 71,039 71,533 -0.24
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 34,684 39,236 41,039 42,617 42,502 4.51
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 49,280 50,438 52,366 53,042 54,889 2.28
ปริญญาตรีหรือสูงกว่า 108,426 84,669 90,596 97,369 100,949 -1.38
                      รวม 738,275 762,599 773,999 785,224 795,125 1.54

ที่มา: http://manpower.mol.go.th (ผลการประมาณการเบื้องต้น) 

 

ในส่วนของการประมาณการความต้องการกําลังคนโดยรวมจําแนกตามอาชีพพบว่าในทุกปีประมาณการ 
มีการจ้างงานในอาชีพผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมงมากที่สุดคิดเป็นสัดส่วนต่อจํานวน
การจ้างงานรวมคิดเป็นร้อยละ 27.15  ในปี 2554 รองลงมา ได้แก่ อาชีพพนักงานบริการและพนักงานขายในร้านค้า  
และตลาด  คิดเป็นร้อยละ 20.17 ของการจ้างงานรวมทั้งหมดในปี 2554 และผู้ปฏิบัติงานอาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ  
คิดเป็นร้อยละ 10.86 ของการจ้างงานรวมทั้งหมดในปี 2554 ส่วนอาชีพที่มีสัดส่วนการจ้างงานรวมน้อยที่สุด ได้แก่ 
อาชีพช่างเทคนิคสาขาต่างๆ และผู้ประกอบวิชาชีพต่างที่เกี่ยวข้อง คิดเป็นร้อยละ 0.19 ต่อการจ้างงานรวม
ทั้งหมดในปี 2554 
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ตารางที่ 9   ผลการประมาณการความตอ้งการกําลงัคนโดยรวมจําแนกตามอาชพีของจังหวัด                      
ปี 2551 - 2554 

หน่วย: คน 

อาชีพ 
ปีฐาน 
2549 

2551 2552 2553 2554 
อัตราการ
ขยายตัว 
ต่อปี 

ผู้บัญญัติกฏหมาย ข้าราชการระดับ
อาวุโส และผู้จัดการ 

72,762 74,868 77,080 79,524 81,806 2.49 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 38,332 41,053 42,480 43,896 45,188 3.58
ช่างเทคนิคสาขาต่างๆ และ ผู้
ประกอบวิชาชีพต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

36,700 38,976 40,134 41,511 42,749 3.3 

เสมียน 36,986 39,195 40,304 41,648 42,869 3.18
 

พนักงานบริการ และ พนักงานขายใน
ร้านค้า และตลาด 

113,616 143,329 148,953 154,775 160,389 8.23 

ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร 
และการประมง 

244,773 238,245 232,289 224,054 215,887 2.36 

ผู้ปฏิบัติงานในธุรกิจด้าน
ความสามารถทางฝีมือและธุรกิจอื่นๆ 
ท่ีเกี่ยวข้อง 

71,999 76,716 79,351 82,378 85,099 3.64 

ผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและ
เครื่องจักร และ ผูป้ฎิบัติงานด้านการ
ประกอบ 

30,187 31,628 32,650 33,694 34,804 3.06 

อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ 74,922 78,590 80,760 83,743 86,334 3.05
รวม 738,276 762,599 773,999 785,224 795,125 1.54

ที่มา: http://manpower.mol.go.th (ผลการประมาณการเบื้องต้น) 

 

สําหรับการประมาณการความต้องการกําลังคนส่วนเพิ่มในภาพรวมพบว่า ทั้ง 3 สาขาหลัก ได้แก่               
ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และ ภาคบริการ  ต้ังแต่ปี 2551 จนถึงปี 2554  มีความต้องการกําลังคน               
ส่วนเพิ่มลดลง   โดยรวมมีจํานวนความต้องการส่วนเพิ่มเฉลี่ยเท่ากับ 5.78 หมื่นคนต่อปี  โดยภาคบริการมี 
ความต้องการส่วนเพิ่มเฉลี่ยมากที่สุดเท่ากับ 2.89 หมื่นคนต่อปี  รองลงมา ได้แก่ ภาคอุตสาหกรรมและ 
ภาคเกษตรกรรม  จํานวน 1.0  หมื่นคน  และ 8 พันคนต่อปี  ตามลําดับ 

ความต้องการกําลังคนส่วนเพิ่ม สามารถแยกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ ความต้องการส่วนเพิ่มเพื่อขยาย/ 
ลดตําแหน่งงานและความต้องการส่วนเพ่ิมเพื่อทดแทนแรงงานเก่าที่ออกไป พบว่าในส่วนของความต้องการ               
ส่วนเพิ่มเพื่อขยาย/ลดตําแหน่งงานโดยรวมมีจํานวนเฉลี่ยเท่ากับ  1.1 หมื่นคนต่อปี    
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โดยในภาคบริการมีการขยายตําแหน่งงานมากที่สุดมีจํานวนโดยเฉลี่ยเท่ากับ 1.38 หมื่นคนต่อปี   
ภาคอุตสาหกรรมมีการขยายตําแหน่งงานโดยเฉลี่ยเท่ากับ 4.5 พันคนต่อปี แต่ในภาคเกษตรกรรมพบว่ามีการลด
ตําแหน่งงานลงคิดเป็นจํานวนโดยเฉลี่ยเท่ากับ -2.9 หมื่นคนต่อปี ในส่วนของการทดแทนแรงงานเก่าที่ออกไป
พบว่าโดยรวมมีความต้องการส่วนเพิ่มเพื่อทดแทนแรงงานเก่าจํานวนโดยเฉลี่ยเท่ากับ 4.67หมื่นคนต่อปี    
ภาคเกษตรกรรมมีความต้องการส่วนเพิ่มเพื่อทดแทนแรงงานเก่ามากที่สุดจํานวนโดยเฉลี่ยเท่ากับ 2.58 หมื่นคน
ต่อปี รองลงมา ได้แก่ ภาคบริการ และ ภาคอุตสาหกรรม มีจํานวนโดยเฉลี่ยเท่ากับ 1.5 หมื่นคน และ  
5.8 พันคนต่อปี  ตามลําดับ 
 

ตารางที่ 10  ผลการประมาณการความตอ้งการกําลงัคนส่วนเพิ่ม ความต้องการกําลังคนส่วนเพิม่เพื่อการ 
ขยายหรือลดตําแหน่งงาน และ ความต้องการกําลงัคนส่วนเพิ่มเพื่อการทดแทนแรงงานงานเก่าทีอ่อกไป 

จําแนกตามรายอุตสาหกรรมหลักของจังหวัด ปี  2551 – 2554                                         
                                                                                                                                                                    หน่วย: คน                 

สาขาการผลิต 2551 2552 2553 2554 
อัตราการ

ขยายตัวต่อปี 
ความต้องการกําลังคนส่วนเพิ่ม

ภาคเกษตรกรรม 21,002 19,919 16,866 16,076 8,077
ภาคอุตสาหกรรม 10,801 9,022 11,275 10,564 10,415.50
ภาคบริการ 26,455 29,213 29,946 30,110 28,931
รวม 58,257 58,154 58,087 56,750 57,812

ความต้องการกําลังคนส่วนเพิ่มเพื่อขยาย/ลดตําแหน่งงาน 
ภาคเกษตรกรรม -5,788 -6,305 -8,723 -8,631 -29,447
ภาคอุตสาหกรรม 5,186 3,215 5,383 4,492 4,569
ภาคบริการ 12,252 14,490 14,564 14,040 13,836.50
รวม 11,650 11,401 11,225 9,901 11,044.25

ความต้องการกําลังคนส่วนเพิ่มเพื่อการทดแทนแรงงานเก่า 
ภาคเกษตรกรรม 26,789 26,224 25,589 24,707 25,827.25
ภาคอุตสาหกรรม 5,615 5,807 5,891 6,073 5,846.50
ภาคบริการ 14,203 14,723 15,382 16,070 15,094.50

รวม 46,607 46,754 46,862 46,849 46,768
 ที่มา: http://manpower.mol.go.th (ผลการประมาณการเบื้องต้น) 

ความต้องการกําลังคนส่วนเพิ่มรวมจําแนกตามระดับการศึกษา จะเห็นว่า ความต้องการกําลังคนส่วน
เพิ่มส่วนใหญ่อยู่ในระดับประถมศึกษาหรือตํ่ากว่าโดยเฉลี่ยต้ังแต่ปี 2551 - 2554 ประมาณ 3.1 หมื่นคนต่อปี 
รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นโดยเฉลี่ยประมาณ 8.8 พันคนต่อปี เมื่อพิจารณาแยกเป็นความต้องการ
ส่วนเพิ่มเพื่อขยายหรือลดตําแหน่งงาน โดยส่วนใหญ่พบว่ายังคงมีการขยายตําแหน่งงาน  
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โดยเฉพาะระดับปริญญาตรี หรือสูงกว่ามากที่สุดเฉล่ียประมาณ 3.5 พันคนต่อปี แต่พบว่ามีการลด
ตําแหน่งงานในปี 2545 สําหรับระดับ ปวช. มัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย สําหรับความต้องการ
ส่วนเพิ่มเพื่อทดแทนแรงงานเก่าที่ออกไป พบว่าระดับประถมศึกษาหรือตํ่ากว่ามีจํานวนมากที่สุด โดยเฉล่ียประมาณ   
2.8 หมื่นคนต่อปี รองลงมา ได้แก่ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นเฉลี่ยประมาณ 6.8 พันคนต่อปี 
 
ตารางที่ 11 ผลการประมาณการความตอ้งการกําลงัคนส่วนเพิ่ม ความต้องการกําลังคนส่วนเพิม่เพื่อการ 

ขยายหรือลดตําแหน่งงาน และ ความต้องการกําลงัคนส่วนเพิ่มเพื่อการทดแทนแรงงานเก่า 
ที่ออกไป  จําแนกตามระดบัการศึกษาของจังหวัด ปี 2551 – 2554 

 หน่วย: คน  
ระดับการศึกษา 2551 2552 2553 2554

ความต้องการกําลังคนส่วนเพิ่ม
ประถมศึกษาหรือต่ํากว่า 30,077 26,597 25,491 31,159
มัธยมศึกษาตอนต้น 8,814 8,843 10,278 8,852
มัธยมศึกษาตอนปลาย 5,668 6,466 6,328 4,131
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 3,671 3,573 3,418 1,809
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 3,798 4,032 2,876 4,087
ปริญญาตรีหรือสูงกว่า 6,229 8,643 9,695 6,712
รวม 58,257 58,154 58,087 56,750

ความต้องการกําลังคนส่วนเพิ่มเพื่อขยาย/ลดตําแหน่งงาน 
ประถมศึกษาหรือต่ํากว่า -257 -3,478 -3,974 2,361
มัธยมศึกษาตอนต้น 2,387 2,362 3,622 2,004
มัธยมศึกษาตอนปลาย 2,189 2,858 2,552 224
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 1,936 1,804 1,577 -115
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 1,741 1,928 676 1,847
ปริญญาตรีหรือสูงกว่า 3,653 5,927 6,773 3,581
รวม 11,650 11,401 11,225 9,901

ความต้องการกําลังคนส่วนเพิ่มเพื่อการทดแทนแรงงานเก่า 
ประถมศึกษาหรือต่ํากว่า 30,334 30,075 29,466 28,798
มัธยมศึกษาตอนต้น 6,427 6,481 6,657 6,848
มัธยมศึกษาตอนปลาย 3,478 3,608 3,776 3,908
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 1,736 1,769 1,840 1,924
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 2,056 2,104 2,200 2,240
ปริญญาตรีหรือสูงกว่า 2,575 2,716 2,923 3,131
รวม 46,607 46,754 46,862 46,849
ที่มา: http://manpower.mol.go.th (ผลการประมาณการเบื้องต้น) 
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ความต้องการกําลังคนส่วนเพิ่มจําแนกตามอาชีพ อาชีพผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและ
การประมงมีจํานวนมากที่สุด โดยเฉลี่ยประมาณ 1.69 หมื่นคนต่อปี รองลงมา ได้แก่ อาชีพพนักงานบริการ  
และพนักงานขายในร้านค้าและตลาด โดยเฉล่ียประมาณ 1.25 พันคนต่อปี และผู้ปฏิบัติงานอาชีพขั้นพื้นฐาน
ต่างๆ  โดยเฉลี่ยประมาณ 6.1 พันคนต่อปี 

สําหรับความต้องการกําลังคนส่วนเพิ่มเพื่อการขยายหรือลดตําแหน่งงาน พบว่า ในทุกๆ อาชีพ               
มีทั้งการเพิ่ม/ลดตําแหน่งงาน  โดยอาชีพที่มีความต้องการส่วนเพิ่มเพื่อการขยายตําแหน่งงานมากที่สุด               
ได้แก่ พนักงานบริการและพนักงานขายในร้านค้าและตลาด โดยเฉล่ียประมาณ 5 พันคนต่อปี รองลงมา               
ได้แก่ ผู้ปฏิบัติงานอาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ โดยเฉลี่ยประมาณ  2.68 พันคนต่อปี  

ความต้องการกําลังคนส่วนเพิ่มเพื่อทดแทนแรงงานเก่าที่ออกไป อาชีพผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือ               
ในด้านการเกษตรและการประมง ยังคงมีความต้องการกําลังคนส่วนเพิ่มเพื่อทดแทนมากที่สุด จํานวนโดยเฉลี่ย
ประมาณ  2.42 หมื่นคนต่อปี รองลงมา ได้แก่ อาชีพพนักงานบริการและพนักงานขายในร้านค้าและตลาด  
และผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุโสและผู้จัดการ มีจํานวนโดยเฉลี่ยประมาณ 7.4 พันคน และ  
3.7 พันคนต่อปีตามลําดับ 

 

ตารางที่ 12  ผลการประมาณการความต้องการกําลังคนสว่นเพิ่ม ความต้องการส่วนเพิ่มเพื่อการขยายหรือลด 
ตําแหน่งงาน และ ความต้องการส่วนเพิ่มเพื่อการทดแทนแรงงานงานเก่าที่ออกไป จําแนกตามอาชีพของจังหวัด   

ปี 2551 – 2554 
                                                                                                                                                                  หน่วย: คน  

อาชีพ 2551 2552 2553 2554
ความต้องการกําลังคนส่วนเพิ่ม

ผู้บัญญัติกฏหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 5,795 5,747 7,576 3,939
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 525 2,422 3,377 1,915
ช่างเทคนิคสาขาต่างๆ และ ผู้ประกอบวิชาชีพต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 3,496 2,849 3,746 3,360
เสมียน 3,273 2,548 2,202 2,714
พนักงานบริการ และ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 9,571 13,668 13,025 13,819
ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 20,213 17,651 14,647 15,442
ผู้ปฏิบัติงานในธุรกิจด้านความสามารถทางฝีมือ                         
และธุรกิจอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

5,783 5,282 6,024 5,434 

ผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และ ผู้ปฎิบัติงาน
ด้านการประกอบ 

2,923 2,453 2,384 3,046 

อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ 6,679 5,534 5,107 7,081
รวม 58,257 58,154 58,087 56,750
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ความต้องการกําลังคนส่วนเพิ่มเพื่อขยาย/ลดตําแหน่งงาน 
ผู้บัญญัติกฏหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 2,262 2,117 3,850 -7
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ -211 1,692 2,618 1,102
ช่างเทคนิคสาขาต่างๆ และ ผู้ประกอบวิชาชีพต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 2,347 1,632 2,479 2,021
เสมียน 2,114 1,320 928 1,400
พนักงานบริการ และ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 2,473 6,442 5,390 5,800
ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง -5,033 -7,114 -9,404 -7,622
ผู้ปฏิบัติงานในธุรกิจด้านความสามารถทางฝีมือ                         
และธุรกิจอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

2,754 2,161 2,842 2,139 

ผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และ ผู้ปฎิบัติงาน
ด้านการประกอบ 

1,527 1,002 892 1,522 

อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ 3,417 2,148 1,630 3,546
รวม 11,650 11,401 11,225 9,901

ความต้องการกําลังคนส่วนเพิ่มเพื่อการทดแทนแรงงานเก่า 
ผู้บัญญัติกฏหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 3,533 3,630 3,726 3,946
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 736 730 759 813
ช่างเทคนิคสาขาต่างๆ และ ผู้ประกอบวิชาชีพต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 1,149 1,217 1,267 1,339
เสมียน 1,159 1,228 1,274 1,313 
พนักงานบริการ และ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 7,097 7,227 7,635 8,019
ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 25,246 24,765 24,051 23,065
ผู้ปฏิบัติงานในธุรกิจด้านความสามารถทางฝีมือ                         
และธุรกิจอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

3,029 3,120 3,182 3,295 

ผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และ ผู้ปฎิบัติงาน
ด้านการประกอบ 

1,396 1,451 1,492 1,524 

อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ 3,262 3,386 3,477 3,536
รวม 46,607 46,754 46,862 46,849
ที่มา: http://manpower.mol.go.th (ผลการประมาณการเบื้องต้น) 
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1.3  สรุป 
           ตลาดแรงงานของจังหวัดสงขลาในอนาคตคาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 1.54 ต่อปี ภาคบริการ               
มีการขยายตัวมากที่สุดร้อยละ 3.99 ต่อปี โดยสาขาที่สําคัญ ได้แก่ โรงแรม ภัตตาคาร และร้านอาหาร               
ส่วนภาคอุตสาหกรรมมีการขยายตัวร้อยละ 2.77 ต่อปี โดยสาขาที่สําคัญ  ได้แก่ ก่อสร้าง และ เหมืองแร่               
ส่ วนภาคเกษตรกรรมมีการหดตั วของการจ้ า งงานคิด เ ป็นอั ตราการหดตั วร้ อยละ  -3 .07  ต่อปี  
โดยสาขาการเกษตร ล่าสัตว์ ป่าไม้ มีอัตราการหดตัวถึงร้อยละ 2.68 ต่อปี ในขณะที่การเลี้ยงสัตว์บก  
สัตว์น้ํา การประมง มีอัตราการขยายตัวเท่ากับร้อยละ  0.1  ต่อปี 

ในส่วนการประมาณการฯ จําแนกตามระดับการศึกษา ตลาดแรงงานมีความต้องการกําลังคนระดับ
ประถมศึกษาหรือตํ่ากว่ามากที่สุดประมาณ  4  แสนคนต่อปี  คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 51.11  ต่อจํานวนการจ้าง
งานทั้งหมด  รองลงมา ได้แก่  กําลังคนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นประมาณ 1 แสนคนต่อปี  คิดเป็นสัดส่วน 
ร้อยละ 14.94  ต่อจํานวนการจ้างงานทั้งหมด จะเห็นได้ว่าตลาดแรงงานยังคงต้องการกําลังคนที่จบการศึกษา 
ในระดับล่างเป็นจํานวนมาก ในส่วนความต้องการกําลังคนจําแนกตามอาชีพ ตลาดแรงงานของจังหวัด  
ยังมีความต้องการแรงงานในอาชีพผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมงมากที่สุด               
จํานวนประมาณ  2 แสนคนต่อปี คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ  27.15  ต่อจํานวนการจ้างงานทั้งหมด 

สําหรับความต้องการกําลังคนส่วนเพิ่ม โดยรวมในอนาคตตลาดแรงงานยังคงต้องการกําลังคนเพิ่มขึ้น
ประมาณ 5.7  หมื่นคนต่อปี   ส่วนใหญ่เป็นความต้องการส่วนเพิ่มเพื่อทดแทนแรงงานเก่าที่ออกไปจํานวน  
4.68  หมื่นคนต่อปี  และเป็นความต้องการส่วนเพิ่มเพื่อขยายตําแหน่งงานใหม่เพียง 1.1 หมื่นคนต่อปี  
โดยความต้องการกําลังคนส่วนเพิ่มรวมส่วนใหญ่อยู่ในภาคเกษตรกรรม  ถึงแม้ว่าในภาคเกษตรกรรมจะมีการลด
ตําแหน่งงานลง  แต่ในส่วนความต้องการเพื่อทดแทนแรงงานเก่าที่ออกไปยังคงมีจํานวนมาก นอกจากนี้ 
ตลาดแรงงานในอนาคตมีความต้องการกําลังคนส่วนเพิ่มในระดับการศึกษาที่ไม่สูงมากนักเป็นจํานวนมาก ได้แก่ 
ระดับประถมศึกษาหรือตํ่ากว่า   มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย ส่วนใหญ่แล้วเป็นความ
ต้องการกําลังคนส่วนเพิ่มเพื่อทดแทนแรงงานเก่าที่ออกไป   ส่วนความต้องการกําลังคนส่วนเพิ่มจําแนกตาม
อาชีพนั้น   อาชีพที่มีความต้องการกําลังคนส่วนเพิ่มมากที่สุด ได้แก่ อาชีพผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร
และการประมง  เนื่องจากภาคเกษตรกรรมเป็นสาขาที่มีการจ้างงานมากที่สุดของจังหวัด รองลงมา ได้แก่  
อาชีพพนักงานบริการและพนักงานขายในร้านค้าและตลาด และผู้ปฏิบัติงานในธุรกิจด้านความสามารถทางฝีมือ
และธุรกิจอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง   โดยส่วนใหญ่แล้วเป็นความต้องการส่วนเพิ่มเพื่อทดแทนแรงงานเก่าที่ออกไปถึง 
ร้อยละ 73.38   
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 การประมาณการอุปทานแรงงานของจังหวัดในอนาคตปี พ.ศ. 2551-2554 

2.1  ผลการประมาณการอุปทาน 

การประมาณการอุปทานดังได้กล่าวมาข้างต้นมีความซับซ้อนน้อยกว่าอุปสงค์มากโดยเป็น 
การรวบรวมพื้นฐานของผู้จบการศึกษาจากสถานศึกษาในระดับต่างๆ เพื่อให้ได้สัมปสิทธ์ิที่จําเป็นเพื่อ 
มาใช้ในการประมาณการ   ดังผลปรากฏในตารางที่ 12  ซึ่งแสดงจํานวนอุปทานจําแนกตามระดับการศึกษา               
ต้ังแต่ปี 2549 (ปีฐาน) ไปจนถึงปี 2559   ซึ่งได้ผลโดยสรุปดังนี้ 

1)   ในปี 2551 มีอุปทานรวมของจังหวัดซึ่งเป็นแรงงานใหม่ 22,043 คน และในอีก 8 ปี
ข้างหน้า คือ ปี 2559 จะลดลงเล็กน้อยเหลือ 20,824 คน สาเหตุหลักเกิดจากมีนักเรียนวัย
เรียนที่เข้าสู่ระบบการศึกษาน้อยลง 

2) จํานวนอุปทานจะปรากฏให้เห็นมากที่สุดที่ระดับการศึกษาปริญญาตรี (ปี 2551) จํานวน  
10,117  คน ซึ่งมีข้อสังเกตว่ายังมีนักเรียนที่จบการศึกษาและไม่เรียนต่อในระดับจังหวัดอีก
เป็นจํานวนมาก โดยเฉพาะระดับ ม.6  มีผู้จบการศึกษาและต้องการออกมาทํางานถึง 
3,123 คน 

3) จํานวนผู้จบการศึกษาและเข้าสู่ตลาดแรงงาน (อุปทาน) ในระดับ ปวส./อนุปริญญามีถึง 
2,191 คน (ปี 2551)  สูงกว่าจํานวนอุปทานระดับ ปวช. ซึ่งมีแค่ 1,015 คน ทั้งนี้อาจ 
จะเป็นเพราะในแต่ละปีจะมีทั้งผู้จบ ปวช. ในจังหวัดอ่ืนๆ  และบางส่วนเป็นผู้จบ ปวช.  
ในจังหวัดมาเรียนต่อ 

4) จํานวนอุปทานในระดับปริญญาตรีขึ้นไปมีถึง 10,335 คน (ปี 2551)  ซึ่งเป็นจํานวน 
ที่สูงมาก ถ้ากิจกรรมทางเศรษฐกิจของจังหวัดที่จะดูดซับแรงงานในระดับนี้มีไม่พอจะเกิด
การว่างงานในระดับการศึกษาสูงเกิดขึ้น (ตารางที่ 12-ข) 
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ตารางที่  12-ก  ประมาณการอุปสงคส์่วนเพิ่ม ปี  2550-2559  จําแนกตามระดับการศึกษา 
ระดับการศึกษา 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559

ประถมศึกษาหรือ
ตํ่ากว่า 

75,639 30,077 26,597 25,491 31,159 31,547 35,415 28,927 29,912 31,082

ม.3 5,555 8,814 8,843 10,278 8,852 7,069 8,560 8,582 8,537 8,629
ม. 6 -4,221 5,668 6,466 6,328 4,131 5,736 4,174 5,342 5,303 5,135
ปวช. 4,287 3,671 3,573 3,418 1,809 2,627 3,354 3,164 2,931 2,851
ปวส./อนุปริญญา 1,644 3,798 4,032 2,876 4,087 3,645 3,285 3,748 3,579 3,524
ปริญญาตรีขึ้นไป 24,045 6,229 8,643 9,695 6,712 5,856 1,540 6,757 6,488 6,103

รวม 58,858 58,257 58,154 58,087 56,750 56,480 56,328 56,519 56,750 57,324
 

 จากตาราง 12-ก  ประมาณการอุปสงค์ส่วนเพิ่ม ปี  2550-2559 จําแนกตามระดับการศึกษา   
ปรากฏว่าระดับการศึกษาประถมศึกษาหรือตํ่ากว่าในทุก ๆ ปี จะมีอุปสงค์ส่วนเพิ่มในระดับหลักหมื่นขึ้นไป 
ในขณะที่ระดับการศึกษา ม.3 - ปริญญาตรีขึ้นไป จะมีอุปสงค์ส่วนเพิ่มในระดับหลักพันคนขึ้นไปเท่านั้น 

ตารางที่ 12-ข ประมาณการอปุทานแรงงานใหม่ ปี 2550-2559 จําแนกตามระดับการศึกษา 
ระดับการศึกษา 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559
ม. 3 5,588 5,065 5,029 5,177 5,026 4,993 4,963 4,884 4,845 4,803
ม. 6 1,827 1,942 1,982 1,899 1,916 1,900 1,867 1,853 1,835 1,816
ปวช. 1,009 1,015 1,006 1,001 995 985 975 964 954 947
ปวส./อนุปริญญา 2,065 2,191 2,211 2,133 2,151 2,129 2,096 2,080 2,059 2,038
ปริญญาตรี 10,117 10,335 10,210 10,121 10,093 9,974 9,857 9,759 9,661 9,573
ปริญญาโทขึ้นไป 1,367 1,495 1,501 1,505 1,550 1,566 1,586 1,612 1,629 1,647
รวม 21,973 22,043 21,939 21,836 21,731 21,547 21,344 21,152 20,983 20,824
 

ตารางที่ 12-ค เปรียบเทียบส่วนต่างของอปุสงค์และอปุทานแรงงาน ปี 2550-2559  
จําแนกตามระดับ การศึกษาตั้งแต่ ม.3 ขึ้นไป 

ระดับการศึกษา 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559
ม.3 -35 3,749 3,814 5,101 3,826 2,076 3,597 3,698 3,692 3,826
ม. 6 -2,394 3,726 4,484 4,429 2,215 3,836 2,307 2,489 3,468 3,319
ปวช. 3,278 2,656 2,567 2,417 814 1,642 2,379 2,200 1,977 1,904
ปวส./อนุปริญญา -421 1,607 1,821 743 1,936 1,516 1,189 1,668 1,520 1,486
ปริญญาตรีขึ้นไป -13,928 -4,106 -1,567 -426 -3,381 -4,118 -8,317 -3,002 -3,173 -3,470
รวม -20,054 7,632 11,119 12,264 5,410 4,952 1,155 8,053 7,484 7,065
*หมายเหตุ: ใช้ข้อมูลอุปสงค์ส่วนเพิ่ม-อุปทานแรงงานใหม่ 
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 จากตารางที่ 12-ข  ประมาณการอุปทานแรงงานใหม่ ปี 2550-2559 จําแนกตามระดับการศึกษา 
จะพบว่าในระดับการศึกษาปริญญาตรีจะมีจํานวนประมาณการอุปทานแรงงานใหม่มากกว่าระดับการศึกษาอื่นๆ  
 

ตารางที่ 12-ง  เปรียบเทียบอปุสงค์และอปุทานแรงงาน ปี 2550-2559  
จําแนกตามระดับการศึกษา  (รวมระดับประถมศึกษา) 

ระดับการศึกษา 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559
ประถมศึกษาหรือต่ํากว่า 75,639 30,077 26,597 25,491 31,159 31,547 35,415 28,927 29,912 31,082
ม.3 -33 3,749 3,814 5,101 3,826 2,076 3,597 3,698 3,692 3,826
ม. 6 -2,394 3,726 4,484 4,429 2,215 3,836 2,307 3,489 3,468 3,319
ปวช. 3,278 2,656 2,567 2,417 814 1,642 2,379 2,200 1,977 1,904
ปวส./อนุปริญญา -421 1,607 1,821 743 1,936 1,516 1,189 1,668 1,520 1,486
ปริญญาตรีขึ้นไป -13,928 -4,106 -1,567 -426 -3,381 -4,118 -8,317 -3,002 -3,173 -3,470
รวม -20,054 7,632 11,119 12,264 5,410 4,952 1,155 8,053 7,484 7,065
*หมายเหตุ: ไม่มีผู้จบการศึกษาระดับประถมศึกษาที่อยู่อายุอยู่ในเกณฑ์เป็นในวัยแรงงาน 

 

 จากตารางที่ 12-ง เปรียบเทียบอุปสงคแ์ละอปุทานแรงงาน ปี 2550-2559 จําแนกตามระดบัการศกึษา                             
1) ทุกๆ ปี (2551-2559) เศรษฐกิจของจังหวัดสงขลาไม่สามารถจะดูดซับอุปทานของจังหวัด

ได้หมดทําให้เกิดอุปทานส่วนเกิน (Surplus Labor) ในจังหวัด (ปี 2551) ถึง 4,106 คน 
และมีจํานวนสูงสุดในปี 2556 คือ 8,317 คน และลดลงเล็กน้อยในปี 2559 คือ 3,470 คน   

2) แหล่งงานที่เหลือ (Surplus) บางส่วนก็ย้ายถิ่น (Migrate) ไปหางานทํายังจังหวัดอ่ืนๆ ที่
จริงแล้วส่วนใหญ่เดินทางเข้ามาทํางานตอนกลางของประเทศ 

3)   เนื่องจากแบบสํารวจมิได้ครอบคลุมอุปทานของผู้จบการศึกษาใหม่ในระดับปฐมศึกษาหรือ
ตํ่ากว่า เนื่องจากอายุยังไม่ถึงวัยกําลังแรงงาน 15 ปี ถึงแม้จะทราบจํานวนแต่ก็ไม่สามารถ
นํามากําหนดเป็น Flow ของอุปทานได้ จึงทําให้ตารางที่ 12-ง มีอุปสงค์ส่วนเกินในระดับ
ประถมศึกษาหรือตํ่ากว่า (ปี 2551) เป็นจํานวนที่สูงมากถึง 30,077   คน และยืนอยู่ใน
ระดับเดียวกันในปี 2559 จํานวน 31,082 คน ซึ่งจํานวน ความต้องการส่วนนี้
เปรียบเสมือนตําแหน่งว่าง ซึ่งจะต้องหาคนที่ว่างงานในระดับประถมศึกษาหรือตํ่ากวาทั้ง
จากจังหวัดนี้หรือนําเขามาจากจังหวัดอ่ืนๆ 
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 ปี 2555 (มกราคม – ธันวาคม 2555) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 12 สงขลา ได้ดําเนินการฝึกอบรม
พัฒนาฝีมือผู้ ใช้แรงงานในหลักสูตรต่างๆ  ไ ด้แก่  การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน  การฝึกยกระดับ  
ฝีมือแรงงาน การฝึกเตรียมเข้าทํางานและการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงานไทย
ให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่างๆ และขณะเดียวกันก็เป็นการฝึกพัฒนาทักษะให้สอดคล้อง 
กับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยมีรายละเอียดโดยสรุป ดังนี้ 
 

   การฝึกอาชีพเสริมทักษะฝีมือแรงงานในจังหวัดสงขลา ปี 2555 มีผู้เข้ารับการฝึกเสริมทักษะฝีมือ
แรงงานจํานวนทั้งสิ้น 484 คน ผ่านการฝึก จํานวน 481 คน โดยกลุ่มอาชีพที่เข้ารับการฝึกสูงสุด คือ กลุ่มอาชีพ
ช่างก่อสร้าง จํานวน 166 คน (ร้อยละ 34.30)  ซึ่งผ่านการฝึก จํานวน 162 คน (ร้อยละ 33.68)  รองลงมาคือ 
กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล เข้ารับการฝึก จํานวน 113 คน (ร้อยละ 23.35)  ผ่านการฝึกทั้งหมด (ร้อยละ 23.49)  
และกลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ เข้ารับการฝึก จํานวน 58 คน (ร้อยละ 11.98) ผ่านการฝึก
ทั้งหมด (ร้อยละ 12.06)   
 

แผนภูมิที่  16 การฝึกอาชพีเสริมทักษะฝีมือแรงงานในจงัหวัดสงขลา จําแนกตามกลุ่มอาชพี 
ปี 2555 (มกราคม – ธันวาคม 2555) 

 

   
 

  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดสงขลา ปี 2555 มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน
จํานวนทั้งสิ้น 1,983 คน โดยผู้เข้ารับการฝึกดังกล่าวผ่านการฝึกทุกคน โดยกลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการมีการฝึก
ยกระดับฝีมือสูงสุดคิดเป็นร้อยละ 69.09 (1,370 คน) รองลงมาคือกลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ฯ  
ร้อยละ 10.44 (207 คน) และกลุ่มอาชีพช่างอุตสาหการ ร้อยละ 8.32 (165 คน) 
 

แผนภูมิที่ 17 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ในจังหวัดสงขลาจาํแนกตามกลุ่มอาชีพ 
 

ปี 2555 (มกราคม – ธันวาคม 2555) 

 
ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 12 สงขลา 
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  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดสงขลา ปี 2555 มีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานจํานวนทั้งสิ้น 1,035 คน ผ่านการทดสอบ จํานวน 667 คน โดยกลุ่มอาชีพที่เข้ารับการทดสอบสูงสุด คือ 
กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จํานวน 398 คน (ร้อยละ 38.45) ผ่านการทดสอบ จํานวน 263 คน (ร้อยละ 39.43) 
รองลงมาคือ กลุ่มธุรกิจและบริการ เข้ารับการทดสอบ จํานวน 386 คน (ร้อยละ 37.29) ผ่านการทดสอบ 
จํานวน 200 คน (ร้อยละ 29.99) และกลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ฯ เข้ารับการทดสอบ จํานวน 143 คน 
(ร้อยละ 13.82) ผ่านการทดสอบ จํานวน 122 คน (ร้อยละ 18.29)  
 

แผนภูมิที่ 18  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจงัหวัดสงขลาจาํแนกตามกลุ่มอาชีพ 
ปี 2555 (มกราคม – ธันวาคม 2555) 

 
 
 
 
 

 การฝึกเตรียมเข้าทํางานในจังหวัดสงขลา  ปี 2555  มีผู้เข้ารับการฝึกจํานวนทั้งสิ้น 760 คน  
ผ่านการฝึก จํานวน 55 คน โดยกลุ่มอาชีพที่มีผู้เข้ารับการฝึกสูงสุดคือ อาชีพช่างเครื่องกล จํานวน 279 คน 
(ร้อยละ 36.71) ผ่านการฝึก จํานวน 25 คน (ร้อยละ 45.45) รองลงมาคือ อาชีพช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์และ
คอมพิวเตอร์ เข้ารับการฝึก จํานวน 228 คน (ร้อยละ 30.00) ผ่านการฝึก จํานวน 12 คน (ร้อยละ 21.82) 
อาชีพช่างอุตสาหการ เข้ารับการฝึก จํานวน 160 คน (ร้อยละ 21.05) ผ่านการฝึก จํานวน 5 คน (ร้อยละ 9.09) 

  
 

แผนภูมิที่ 19  การฝึกเตรียมเข้าทาํงานในจังหวัดสงขลาจําแนกตามกลุ่มอาชพี 
ปี 2555 (มกราคม – ธันวาคม 2555) 

 
 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 12 สงขลา 
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 การตรวจแรงงาน    
 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานทํา การพัฒนาฝีมือแรงงาน               

เพื่อยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน/ทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้น
ต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานทําแล้วคือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง/นายจ้างให้ได้รับ 
ความเป็นธรรมในการจ้างงาน โดยสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสงขลา ซึ่งเป็นหน่วยงาน               
ในสังกัดกระทรวงแรงงานที่มีภารกิจหน้าที่ในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการจ้างงาน
ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  เพื่อไม่ให้ลูกจ้างถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้าง โดยมีจุดมุ่งหมาย
สูงสุด  คือ ให้ลูกจ้างมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือไม่โอนเอียงไป
ด้านใดด้านหนึ่ง  ทั้งนี้  มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรม เพียงพอต่อการ
ดํารงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีชีวิตที่ดีขึ้นได้ คือ การตรวจสถานประกอบการ เพื่อให้แน่ใจ 
ว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมายการคุ้มครองแรงงาน และในขณะเดียวกันก็จะเป็นมาตรการ 
ในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย  

 

             สําหรับ ปี 2555 (มกราคม – ธันวาคม 2555) สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน               
จังหวัดสงขลา ได้ดําเนินการตรวจแรงงานในสถานประกอบกิจการทั้งสิ้น จํานวน 806 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ
หรือได้รับการคุ้มครองรวม 16,331 คน จําแนกเป็นเพศชาย 8,642 คน (ร้อยละ 52.92) เพศหญิง 7,682 คน 
(ร้อยละ 47.04) และเด็ก จํานวน 7 คน (ร้อยละ 0.04) 
 

ตารางที่   13  จํานวนสถานประกอบกิจการและลูกจ้างที่ผ่านการตรวจแรงงานในจงัหวัดสงขลา  
ปี 2555 (มกราคม – ธันวาคม 2555) 

 

ขนาด 
สถานประกอบกิจการ 

ปี 2555 (มกราคม – ธันวาคม 2555) 
สถานประกอบกิจการ (แห่ง) ลูกจ้าง (คน) 
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5-9 คน 
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20-49 คน 
50-99 คน 

100-199 คน 
200-499 คน 
500-999 คน 
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รวม 806 16,331 
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ตารางที่ 14  การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดสงขลา 
จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2555 (มกราคม – ธันวาคม 2555) 

 

ขนาดสถานประกอบกิจการ ปี 2555 (มกราคม – ธันวาคม 2555)       

สปก. ที่ผ่านการตรวจ (แห่ง) ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน)
1-4 คน 
5-9 คน 

10-19 คน 
20-49 คน 
50-99 คน 

100-199 คน 
200-499 คน 
500-999 คน 

1,000 คน ขึ้นไป 

4
11 
33 
57 
24 
14 
2 
3 
3

10 
79 
457 

1,791 
1,596 
2,214 
849 

2,054 
6,604 

รวม 151 15,654 
 

 
ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสงขลา 

 
 

 การตรวจความปลอดภัย ในการทํ า งานของสถานประกอบการในจั งหวัดสงขลา  พบว่า 
มีสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในการทํางานทั้งสิ้น จํานวน 151 แห่ง และสถานประกอบการ 
ที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน จํานวน 137 แห่ง (ร้อยละ 90.73) และเมื่อจําแนก
ตามประเภทอุตสาหกรรมจะพบว่าประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายสูงสุด คือ อุตสาหกรรม
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ จํานวน 87 แห่ง (ร้อยละ 42.03) และน้อยที่สุดคือ 
อุตสาหกรรมงานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ จํานวนละ 1 แห่ง (ร้อยละ 0.48) 
 

 สําหรับเรื่องที่สถานประกอบการในจังหวัดสงขลาปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ได้แก่ 
1) วันหยุด จํานวน 7 แห่ง ได้แก่ อุตสาหกรรมการผลิต, อุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีกฯ, 

อุตสาหกรรมโรงแรม และภัตตาคาร, อุตสาหกรรมกิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าฯ 

2) สิทธิการลา จํานวน 2 แห่ง ได้แก่ อุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีกฯ 

3) การจ่ายค่าจ้าง จํานวน 1 แห่ง ได้แก่  อุตสาหกรรมกิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าฯ 

4) ข้อบังคับ จํานวน 9 แห่ง ได้แก่ อุตสาหกรรมการผลิต, อุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีกฯ, 
อุตสาหกรรมโรงแรม และภัตตาคาร 

5) ระยะเวลาการจ่ายค่าจ้าง จํานวน 1 แห่ง ได้แก่ อุตสาหกรรมการผลิต 
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 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทํางาน  
                

   ปี 2555 (มกราคม – ธันวาคม 2555) พบว่ามีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการทํางาน 
ทั้งสิ้นจํานวน 634 ราย โดย 158 ราย (ร้อยละ 24.92) เป็นการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทํางาน               
ในสถานประกอบการขนาด 1,000 คนขึ้นไป มากที่สุด รองลงมาจํานวน 85 ราย (ร้อยละ 13.41) ประสบอันตราย 
ในสถานประกอบการขนาด 200-499 คน และสถานประกอบการขนาด 50-99 คน ประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วยจากการทํางาน จํานวน 79 ราย (ร้อยละ 12.46) ตามลําดับ  

 
 
         

แผนภูมิที่  21  การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย เนื่องจากการทํางานในจงัหวัดสงขลา                          
จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ   ปี 2555 (มกราคม – ธันวาคม 2555)  

      

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสงขลา 

 

 สาเหตุของการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางาน พิจารณาใน 5 อันดับแรก  สรุปได้ดังนี้  
1) วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง จํานวน  169 ราย  คิดเป็นร้อยละ 26.66 
2) วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ จํานวน  110 ราย  คิดเป็นร้อยละ 17.35 
3) วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน  จํานวน    87 ราย  คิดเป็นร้อยละ 13.72 
4) วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง  จาํนวน    70 ราย  คิดเป็นร้อยละ 11.04 
5) หกล้ม ลื่นล้ม     จํานวน    47 ราย  คิดเป็นร้อยละ   7.41 
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ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกหนึ่งภารกิจของกระทรวงแรงงาน  โดยสํานักงานประกันสังคม
จังหวัดสงขลา มีหน้าที่ดูแลผู้ใช้แรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงจนถึงชราภาพ  
โดยข้อมูล ณ เดือนมกราคม – ธันวาคม 2555 พบว่า  มีสถานประกอบการและจํานวนของผู้ประกันตน จํานวน 
8,106 แห่ง ลูกจ้างจํานวน 172,080 คน โดยจําแนกเป็นสถานประกอบการขนาดน้อยกว่า 10 คน จํานวน 
5,970 แห่ง  ลูกจ้าง 20,735 คน, ขนาด 10-19 คน จํานวน 975 แห่ง ลูกจ้าง 13,213 คน, ขนาด 20-49 คน 
จํานวน 671 แห่ง ลูกจ้าง 20,211 คน, ขนาด 50-99 คน จํานวน 232 แห่ง ลูกจ้าง 16,103 คน, ขนาด  
100-199 คน จํานวน 178 แห่ง ลูกจ้าง 28,539 คน, ขนาด 200-499 คน จํานวน 36 แห่ง ลูกจ้าง 13,851 คน, 
ขนาด 500-999 คน จํานวน 25 แห่ง ลูกจ้าง 16,802 คน, และขนาด 1,000 คน ขึ้นไป จํานวน 19 แห่ง ลูกจ้าง 
42,634 คน โดยมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมฯ จํานวน 3 แห่ง  
 
 

แผนภูมิที่ 25 จํานวนสถานพยาบาลในสังกัดประสงัคมในจังหวัดสงขลา 
ปี 2555 (มกราคม – ธันวาคม 2555)      

 

 
 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสงขลา 
 

  สําหรับในส่วนของการใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดสงขลา เมื่อพิจารณาตามประเภท
ของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ  
และว่างงาน พบว่ามีจํานวนผู้มาใช้บริการจํานวนทั้งสิ้น 46,312 ราย โดยเป็นการใช้บริการในประเภทเจ็บป่วย 
มากที่สุด คือ 27,687 ราย (ร้อยละ 59.78) รองลงมาคือ กรณีคลอดบุตร จํานวน 7,306 ราย (ร้อยละ 15.78)  
และกรณีว่างงาน จํานวน 4,928 ราย (ร้อยละ 10.64) ตามลําดับ 
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สํานักงานแรงงานจังหวัดสงขลา   45 
 

 
 

 ภาวะแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  สืบเนื่ องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ  
สังคมและการเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองสับสนไร้ทิศทางที่ชัดเจน ซึ่งจะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของ 
นักธุรกิจ นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอ 
การจ้างงาน ในขณะที่การผลิตคนเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอ 
ตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน การทํางานต่ําระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลง 
ทางเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็น
ปัจจัยที่นําไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน  
ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน 
จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพื่อกําหนดตัวช้ีวัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง เพื่อศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุ               
ของปัญหา รวมถึงทํานายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอื้อประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการกําหนดแผนงาน               
ที่จะต้องทําให้สนองต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน รวมถึงองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ              
และเอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดสงขลา ปี 2555 (มกราคม – ธันวาคม 2555) ฉบับนี้จะขอนําเสนอ
ตัวช้ีวัดภาวะแรงงานดังนี ้

  อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงาน 
 อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานเป็นตัวช้ีวัดตัวหนึ่งที่แสดงให้เห็นถึงสภาพกําลังแรงงาน 

ในตลาดแรงงานจังหวัดสงขลา เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคํานวณจากกําลังแรงงาน               
ในจังหวัดสงขลาเปรียบเทียบกับจํานวนประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป โดยใน ปี 2555 นี้ พบว่าอัตราการมีส่วน
ร่วมในกําลังแรงงานมีอัตราร้อยละ 72.09 ซึ่งเป็นอัตราการปรับตัวที่ลดลง เมื่อเทียบกับปี 2554 ที่ผ่านมาซึ่งอยู่ที่
ร้อยละ 76.03 

 

แผนภูมิที่  1 อัตราการมีส่วนร่วมในกาํลังแรงงานจงัหวดัสงขลา 

 

 

 
 
 

76.03

72.09

70

72

74

76

78

ปี 2554 ปี 2555

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสงขลา ข้อมูล ณ  เดือนกันยายน – พฤศจิกายน 2555
หมายเหตุ : อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงาน =        กําลังแรงงาน x 100 
                                                             ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
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แผนภูมิที่ 3 อัตราการจา้งงานในภาคอุตสาหกรรมการผลติจังหวัดสงขลา 
 

 
                  ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสงขลา ข้อมูล ณ เดือนกันยายน – พฤศจิกายน 2555 
                  หมายเหตุ : อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิต  =     ผู้มีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิต x 100 

                                                            ผู้มีงานทําในจังหวัด 
 

  อัตราการบรรจุงาน 
อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์ 

ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถวิเคราะห์กับจํานวนตําแหน่งงานว่าง และจํานวนผู้สมัครงานโดยเมื่อวิเคราะห์จํานวน 
การบรรจุงานที่สํานักงานจัดหางานจังหวัดสงขลาดําเนินการเทียบกับจํานวนตําแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่าน
สํานักงานจัดหางานจังหวัดสงขลา พบว่า อัตราการบรรจุงาน ต่อตําแหน่งงานว่าง ปี 2555 อยู่ที่ อัตรา 
ร้อยละ 83.12 โดยมีอัตราที่ลดลงจาก ปี 2554 ที่ผ่านมาซึ่งอยู่ที่อัตราร้อยละ 92.95 และเมื่อเปรียบเทียบ
สัดส่วนของผู้บรรจุงานต่อจํานวนผู้สมัครงาน ปี 2555 มีอัตราร้อยละ 105.73 พบว่ามีอัตราที่ลดลงจากปีที่ผ่าน
มาซึ่งอยู่ที่อัตราร้อยละ 142.32  

 

 แผนภูมิที่ 4   อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน / ตําแหน่งงานว่างในจังหวัดสงขลา 

 

 
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสงขลา 
 

หมายเหตุ : 1. อัตราการบรรจุงาน = ผู้ได้รับการบรรจุงาน x 100 
                ต่อผู้สมัครงาน 
               2.อัตราตําแหน่งงานว่าง = ผู้ได้รับการบรรจุงาน x 100 
               ต่อตําแหน่งงานว่าง 

 

* จํานวนผู้ได้รับการบรรจุงานเป็นยอดที่สะสมมาจากไตรมาสก่อนด้วย 

11.28

9.49

8
9

10
11
12

ปี 2554 ปี 2555

142.32
105.7392.95 83.12

0

50

100

150

ปี 2554 ปี 2555

การบรรจุงาน/ผู้สมัครงาน การบรรจุงาน/ตําแหน่งงานว่าง



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสงขลา ปี 2555                              (มกราคม – ธันวาคม) 2555 
 

สํานักงานแรงงานจังหวัดสงขลา   48 
 

   อัตราการว่างงาน 
จังหวัดสงขลามีผู้ว่างงาน จํานวน  7,267 คน คิดเป็นร้อยละ 0.88  ในขณะที่ ปี 2554  มีผู้ว่างงาน 

จํานวน 6,657 คน คิดเป็นร้อยละ 0.77  ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกัน จะพบว่าผู้ว่างงานของปี 2555 มีจํานวน 
ผู้ว่างงานเพิ่มขึ้นจากปี 2554 จํานวน 610 คน (ร้อยละ 0.11) 

 
 

แผนภูมิที่ 5 อัตราการว่างงานจังหวัดสงขลา 

 
 

 

                              ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสงขลา ข้อมูล ณ เดือนกันยายน – ธันวาคม 2555 
                              หมายเหตุ : อัตราการว่างงาน        =    ผู้ว่างงาน x 100 
                                                                                      กําลังแรงงาน 
 
 

  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
  ปี 2555 จังหวัดสงขลามีแรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมาย จําแนกตามประเภท 
การได้รับอนุญาต จํานวนทั้งสิ้น 20,668 คน จําแนกเป็นแรงงานต่างด้าวประเภทยกเว้นมติ ครม. มากที่สุด 
จํานวน 17,348 คน (ร้อยละ83.94) รองลงมา คือ ประเภทชั่วคราว จํานวน 2,813 คน (ร้อยละ 13.61) และ
น้อยที่สุด คือ ประเภทส่งเสริมการลงทุน จํานวน 507 คน (ร้อยละ 2.45) และมีแรงงานไทยที่ได้ขออนุมัติ
เดินทางไปทํางานต่างประเทศ จํานวนทั้งสิ้น 767 คน จําแนกเป็นการเดินทาง Re-Entry มากที่สุด จํานวน 323 
คน (ร้อยละ 42.12) รองลงมา คือ การเดินทางด้วยนายจ้างพาไปฝึกงาน จํานวน 191 คน (ร้อยละ 24.90) และ
เดินทางด้วยนายจ้างพาไปทํางาน จํานวน 168 คน (ร้อยละ 21.90) โดยแรงงานไทยส่วนใหญ่ ร้อยละ 86.83  
จะเดินทางไปทํางานในแถบเอเชีย (จํานวน 666 คน) ร้อยละ 5.61 ทํางานในแถบแอฟริกา (จํานวน 43 คน) 
และร้อยละ 4.56 ทํางานในแถบตะวันออกกลาง (จํานวน 35 คน) 
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